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Буде корисним працівникам державних установ, підприємницьких структур, викладачам та студентам економічних спеціальностей.
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ПЕРЕДМОВА

В умовах ринкової економіки у вивченні економічної діяльності головне місце посідає підприємство як суб’єкт господарювання. Оскільки на рівні підприємства створюється необхідна суспільству продукція, надаються необхідні послуги. Успіх діяльності підприємства залежить від того, наскільки грамотно і компетентно керівництво підприємства визначить потреби ринка, створить та організує виробництво конкурентоспроможної продукції, яка користується попитом,забезпечить високим доходом висококваліфікованих працівників. Усе це вимагає фундаментальних і глибоких економічних знань, а отже, і відповідної підготовки фахівців з економіки.

Економіка підприємства, як наука, що визначає основи, принципи та механізми ведення господарської діяльності, є невід’ємним елементом комплексу навчальних дисциплін з підготовки економістів.

У навчальному посібнику розкрито основні теоретичні положення функціонування підприємства в ринкових умовах. Підприємство розглянуте як складна виробнича і соціально-економічна система у взаємодії і взаємозв’язку всіх його елементів і процесів.

Докладно розглянуті складники ресурсного забезпечення функціонування підприємств – персонал, інтелектуальний, основний та оборотний капітал. Досліджено сутність, види та особливості використання капіталу, інвестицій та інновацій підприємством. Докладно висвітлено суть і особливості управління підприємством, планування його господарської діяльності. З’ясовано основні положення щодо формування та оплати праці персоналу, а також охарактеризовано витрати та механізм ціноутворення в діяльності підприємства.

Особливу увагу приділено витратам та фінансово-економічним результатам діяльності підприємств, а також забезпеченню їх ефективності та конкурентоспроможності.

Безперечною перевагою посібника є органічне поєднання системного та процесного підходів до вивчення економіки підприємства, а також наявність рекомендацій для  проведення практичних завдань. Теоретично викладений матеріал підсилено наведеними прикладами розв’язку типових задач, що подані, практично, в розрізі кожної висвітленої теми. Це дасть можливість студентам та читачам посібника поглибити знання з теоретичного матеріалу з позицій практичного його застосування.

З метою закріплення набутих знань та визначення рівня підготовки, студентам запропоновано в посібнику завдання з блоку самопідготовки, які включають завдання для самостійного виконання, теми рефератів, запитання для самоконтролю, перелік питань для самостійного вивчення та наведені типові задачі для розв’язку, літературу.

Окремим блоком в посібнику подано тестові завдання з усіх тем навчальної дисципліни для перевірки засвоєння теоретичного матеріалу, а термінологічний словник надасть можливість студентам вільно орієнтуватися в економічній термінології.

Окреслений спектр матеріалів, що подаються в начальному посібнику, служить вагомим помічником для студентів вищих навчальних закладів під час самостійної підготовки до занять.

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Соціально-економічні перетворення, що відбуваються в україн​ській економіці та суспільстві загалом, потребують усвідомлення ши​роким колом фахівців різних напрямів теоретичних основ функціо​нування сучасного підприємства та особливостей його практичної діяльності у сучасних умовах господарювання. 

Курс «Економіка підприємства» як нормативна загальноекономічна дисципліна охоплює всі ключові розділи прикладної економіки, орга​нізацій та забезпечення ефективного господарювання на рівні осно​вної структурної ланки суспільного виробництва, дає необхідну су​купність теоретичних і практичних знань з широкого кола питань функціонування підприємства в ринкових умовах господарювання. 
Метою вивчення дисципліни «Економіка підприємств» є формування системи теоретичних знань, вмінь та навичок практичної роботи у студентів економічних спеціальностей щодо методів організації ефективного господарювання на рівні підприємства; набуття теоретичних і практичних знань щодо вирішення конкретних економічних завдань, які дозволили б їм найкращим чином досягти економічних цілей підприємства – одержання високих прибутків, вибір найбільш оптимальних рішень на перспективу.

Головними завданнями курсу є: вивчення теоретичних та методичних засад організації та управління підприємством у конкурентному середовищі, формування вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського потенціалу, забезпечення розширеного самовідтворення на основі інвестиційно-інноваційної моделі розвитку.

Предметом вивчення дисципліни є закономірності функціонування і розвитку підприємств в ринкових умовах.

Об'єктом навчальної дисципліни є економічні процеси, що відбуваються на вітчизняних підприємствах.

Після вивчення навчальної дисципліни «Економіка підприємств» майбутні фахівці оволодівають наступними предметними компетентностями:
· організовувати роботу зі збирання, систематизації, й вивчення статистичної інформації, що характеризує показники виробничо-господарської діяльності підприємства та його підрозділів, а також підприємств на світових ринках;
· знати основи організації підприємницької діяльності;
· будувати комунікаційну мережу для обміну інформацією та зворотного зв’язку;

· аналізувати затрати часу на виконання міжнародних операцій за допомогою методів хронометражного спостереження;

· знати питання економіки, організації роботи персоналу, планову документацію, нормативні документи;
· знати питання економіки та організації ефективного використання виробничих фондів, планову документацію, нормативні документи.
· знати питання економіки та організації ефективного використання нематеріальних ресурсів та активів, планову документацію, нормативні документи;
· знати питання економіки та організації ефективного використання оборотних коштів, планову документацію, нормативні документи;
· розраховувати місячні планові завдання для виконавців міжнародних операцій;

· знати питання економіки та організації ефективного використання інноваційних процесів;
· забезпечувати узгодження інтересів працівників з інтересами підприємства;

· з’ясовувати потреби працівників за допомогою індивідуального підходу, розробляти і запроваджувати комплексні мотиваційні заходи;

· визначати ефективність використання чинних форм і систем заробітної плати, матеріального стимулювання, готувати пропозиції щодо їх удосконалення;

· вміння збирати, систематизувати, нагромаджувати, оновлювати інформацію про витрати і ціни на продукцію;

· уміння забезпечувати інформаційну, організаційну підтримку прийняття управлінських рішень;

· вміти виявляти резерви виробництва, визначати економічну ефективність нововведень, виконувати головні економічні розрахунки, застосовувати раціональні методи управління та організації виробництва.

Фаховими  компетентностями:

· здатність до планування міжнародної торгівельної діяльності;
· здатність організовувати  процеси ефективної роботи підрозділу;
· здатність організовувати економічну роботу на підприємстві;
· здатність систематизувати, нагромаджувати та оновлювати інформацію;
· здатність розробляти ефективні системи мотивації праці.
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Тема 1 
Підприємство як суб’єкт господарювання

План викладу і засвоєння матеріалу:

	1.1. Поняття, цілі й напрямки діяльності підприємств.

1.2. Нормативно-правові основи функціонування підприємств.

1.3. Класифікація та структура підприємств.

1.4. Добровільні та інституціональні об’єднання підприємств.

1.5. Ринкове середовище господарювання підприємств та організацій

Запитання для самоконтролю


1.1. Поняття, цілі й напрямки діяльності
В сучасних умовах центр економічної діяльності переміщується до основної ланки всієї економіки – підприємства. Підприємство як  об’єкт вивчення є відособленою виробничо-господарською одиницею, що має право юридичної особи, та займається виробництвом і реалізацією продукції, виконанням робіт, наданням послуг з метою задоволення суспільних потреб і одержання прибутку.

Підприємство - самостійний господарюючий статутний суб’єкт, що має права юридичної особи і здійснює виробничу, науково-дослідну і комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку(доходу).

Важливо знати, що кожне підприємство є юридичною особою, має замкнуту систему обліку та звітності, самостійний баланс, розрахункові(поточні) і інші рахунки в установах банків, печатку з власною назвою, а також знак для товарів і послуг. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

У практиці господарювання кожне підприємство представляє собою складну економічну систему, що здійснює багато видів діяльності.

Основним завданням діяльності підприємства є забезпечення потреб суспільства товарами (послугами) відповідного асортименту та належної якості. Виконання основного завдання підприємства вимагає вирішення таких окремих завдань:

- постійне підвищення ефективності виробництва;

- своєчасне і термінове впровадження досягнень науково-технічного прогресу у виробництво;

- постійне зростання культурно-технічного та професійно-кваліфікаційного рівня працівників підприємства і залучення їх до творчої діяльності (винахідництво, раціоналізаторство, новаторство).

Основними ознаками підприємства є:

· виробничо-технічна єдність;

· економічна єдність;

· організаційна єдність.

У практиці господарювання кожне підприємство здійснює безліч різних операцій, які за ознаками спорідненості можна об'єднати в окремі головні напрямки. Основним напрямком діяльності кожного підприємства, який власне і визначає доцільність започаткування виробництва в умовах жорстких конкурентних відносин, є вивчення конкурентного середовища і ринку, на якому функціонує чи на який планує вийти підприємство зі своєю продукцією (послугами). На практиці такий вид діяльності ототожнюють з маркетинговою. 
Під маркетинговою діяльністю підприємства слід розуміти процес організації виробництва і збуту продукції, орієнтований на задоволення потреб окремих споживачів і отримання прибутку на основі дослідження і прогнозування ринку, вивчення внутрішнього та зовнішнього ринкового середовищ, розробки стратегії і тактики поведінки на ринку за допомогою маркетингових програм. На основі результатів маркетингових досліджень ринку товарів формуються конкретні шляхи удосконалення і розвитку інноваційної діяльності підприємства на перспективний період. 
Інноваційна діяльність охоплює науково-технічні розробки, технологічну і конструкторську підготовку виробництва, запровадження технічних, організаційних та інших нововведень, формування ефективної інноваційно-інвестиційної політики підприємства. Запорукою успішного функціонування підприємства в конкурентному ринковому середовищі є ефективна виробнича діяльність підприємства, яка включає:розробку програми випуску товарів (послуг) в поточному періоді і на перспективу; збалансування виробничих потужностей підприємства; обґрунтування обсягу виготовлення продукції (послуг) певної номенклатури й асортименту відповідно до потреб ринку; безперебійне матеріально-технічне забезпечення виробництва необхідними ресурсами; розробку узгоджених у часі і просторі оперативно-календарних графіків виготовлення продукції (надання послуг); впровадження оптимізаційних програм щодо раціонального використання наявних у підприємства ресурсів.

Ефективність інноваційно-виробничих процесів, постійно здійс​нюваних на кожному підприємстві, визначається рівнем його комерційно-збутової діяльності, значущість якої за умов ринку істотно зростає. Це очевидно, оскільки від масштабів та якості саме цього напрямку діяльності підприємства найбільшою мірою залежить фінансова результативність виробництва, яку найповніше характе​ризує величина одержуваного прибутку. Необхідною умовою до​сягнення бажаного успіху комерційно-збутової  діяльності є дійова реклама і безпосередня організація збуту своєї продукції, розвиток системи товарних бірж, належне стимулювання покупців.

Невід'ємним атрибутом прихильності споживачів до виготовленої підприємством продукції (наданих послуг) є забезпечення після продажного сервісу за фактом реалізації продукції, що передбачає надання наступних послуг:забезпечення гарантійного технічного обслуговування реалізованого товару(наданої послуги) протягом визначеного умовами експлуатації терміну; експлуатаційне супроводження впродовж нормативного строку служби реалізованого товару (наданої послуги) (монтажні чи пусконалагоджувальні роботи, комп'ютерна та інформаційна підтримка, постачання запасних частин, ремонтне обслуговування, консультаційне забезпечення тощо). 
Всі перераховані вище напрямки діяльності підприємства є основою економічної діяльності підприємства, тому що мають забезпечити отримання гарантованого прибутку за рахунок задоволення більшої кількості споживачів. Економічна діяльність включає: стратегічне та поточне планування; складання бізнес планів та формування бізнес-портфелів; здійснення належного обліку всіх виробничо-фінансових операцій; оформлення звітності за результатами господарської діяльності підприємства; вибір методу та стратегії ціноутворення; належної системи стимулювання та оплати праці  працівників; ресурсне забезпечення виробництва; здійснення ефективної зовнішньоекономічної діяльності.

Економічна діяльність підприємства нерозривно пов'язана із його соціальною діяльністю, яка передбачає створення безпечних умов праці, забезпечення соціальних гарантій в межах норм чинного законодавства, отримання соціальних виплат відповідними категоріями працівників, створення сприятливого клімату в колективі. До неї також відноситься розвиток соціальної інфраструктури підприємства.

1.2.
Нормативно - правові основи функціонування підприємств

Підприємства в Україні здійснюють свою господарську діяльність відповідно чинного законодавства, що регулює всі напрямки його діяльності. З великої кількості юридичних актів визначальними є Закон України «Про підприємства в Україні», Господарський кодекс України (в останній чинній редакції від 08.12.2016 р.), засновницький договір або статут підприємства, а також узгоджений з чинним законодавством колективний договір, що регулює відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства.

Згідно із ст.65 ГКУ управління підприємством здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового колективу. Якщо на підприємстві використовується наймана праця, між власником (або уповноваженим ним органом) і трудовим колективом (або уповноваженим ним органом) повинен укладатися колективний договір, яким регулюються виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією підприємства.

Суб’єкт господарювання може бути утворений за таких умов:за рішенням власника майна або уповноваженого ним органу, а у випадках,спеціально передбачених законодавством, також за рішенням інших органів, організацій і громадян шляхом заснування нового, реорганізації (злиття, приєднання, виділення, поділу, перетворення) діючого суб'єкта господарювання з додержанням вимог чинного законодавства; шляхом примусового поділу (виділення) діючого суб'єкта господарювання за розпорядженням антимонопольних органів відповідно до антимонопольно-конкурентного законодавства України.

Кожне створене підприємство підлягає державній реєстрації, яка здійснюється у виконавчому комітеті міської, районної у місті ради або в районній державній адміністрації за місцезнаходженням або місцем проживання даного суб'єкта, якщо інше не передбачено законом. Державна реєстрація суб'єктів господарювання здійснюється у строк не більше10 (десяти) днів з дня подання документів Реєструючий орган зобов'язаний протягом цього строку видати суб'єкту господарювання свідоцтво про його державну реєстрацію. 
Свідоцтво про державну реєстрацію суб'єкта господарювання та копія документа, що підтверджує взяття його на облік в органах державної податкової служби, є підставою для відкриття рахунків в установах банків. Відомості щодо державної реєстрації суб'єкта господарювання включаються до єдиного державного реєстру, відкритого для загального ознайомлення.

Підприємство може бути ліквідовано (реорганізоване) у випадках прийняття відповідного рішення власника майна, визнання його банкрутом, заборони діяльності за невиконання встановлених законодавством умов. Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, створюваною власником або вповноваже​ним ним органом, а за банкрутства — судом чи арбітражем. Про таку акцію повідомляється в пресі з визначенням строків претензій до підприємства, що ліквідується. Ліквідаційна комісія повинна оцінити наявне майно такого підприємства, розраховуватись з кре​диторами, скласти й передати власнику ліквідаційний баланс. Підприємство вважається ліквідованим (реорганізованим) з момен​ту виключення його з державного реєстру України.

1. 3.
Класифікація та структура підприємств
Для забезпечення ефективного господарювання за ринкових умов, кваліфікованого управління підприємствами винятково важливою є їхня чітка й повна класифікація за певними ознаками. Достатньо повну кла​сифікацію підприємств можна скласти, користуючись такими ознаками: 
1) мета та характер діяльності; 
2) форма власності; 
3) національна належність капіталу; 
4) правовий статус і форма господарювання; 
5) галузево-функціональний вид діяльності; 
6) тех​нологічна й територіальна цілісність; 
7) розмір за кількістю пра​цівників (табл. 1.1).

Діяльність переважної більшості підприємств має комерційний характер з одержанням прибутку. До некомерційних належать здебільшого доброчинні, освітянські, медичні, наукові та інші організації невиробничої сфери народного господарства.
Приватними є підприємства, що належать окремим громадянам на правах приватної власності та з правом найму робочої сили.
Таблиця 1.1

Класифікація підприємств

	Класифікаційні ознаки
	Види підприємств (фірм)

	Мета й характер діяльності
	• Комерційні • Некомерційні

	Форма власності майна
	• Приватні • Колективні • Комунальні • Державні (в т. ч. казенні)

	Національна належність капіталу
	• Національні • Закордонні • Змішані (спільні)

	Правовий статус і форма господарювання
	• Одноосібні • Кооперативні • Орендні • Господарські товариства

	Галузево-функціональний вид діяльності
	• Промислові • Сільськогосподарські • Будівельні • Транспортні • Торгові • Виробничо-торгові • Торгово-посередницькі • Інноваційно-впроваджувальні • Лізингові • Банківські • Страхові • Туристичні тощо

	Технологічна (територіальна) ціліс​ність і ступінь підпорядкування
	• Головні (материнські) • Дочірні • Асоційовані • Філії

	Розмір за кількістю працівників
	• Великі (надвеликі) • Середні • Малі (дрібні) • Мікропідприємства


До цього виду відносять також ті індивідуальні та сімейні підприє​мства, які базуються на приватній власності, але тільки на особистій праці (праці членів сім'ї).
Колективне - це таке підприємство, що ґрунтується на влас​ності його трудового колективу, а також кооперативу, іншого ста​тутного товариства або громадської організації.

Комунальне – це підприємство, яке засноване на засадах власності відповідної територіальної громади. Державними є підприємства, засновані на державній власності. До державних належать також так звані казенні підприємства, тобто підприємства, які не підлягають приватизації.
За національною належністю капіталу заведено розрізняти
підприємства (фірми): національні - капітал належить підприєм​цям своєї країни; закордонні - капітал є власністю іноземних підприємців повністю або в тій частині, що забезпечує їм необхідний контроль; такі підприємства створюються у формі філій або дочірніх фірм і реєструються в країні місцезнаходження; змішані - капітал належить підприємцям двох або кількох країн; їхня реєст​рація здійснюється в країні одного із засновників такого підприєм​ства; якщо метою створення змішаного підприємства є спільна підприємницька діяльність, то його називають спільним.

Найбільш важливою є класифікація підприємств за правовим статусом і формою господарювання.

Одноосібне підприє​мство є власністю однієї особи або родини; воно несе відповідальність за свої зобов'язання всім майном (капіталом).
Кооперативні підприємства (кооперативи) - добровільні об'єднання громадян з метою спільного ведення господарської або іншої діяльності. Характерною їхньою ознакою є особиста участь кожного у спільній діяльності, використання власного або орендо​ваного майна.
Орендне підприємство - це юридична особа, що створюється на основі угоди між державним органом (Фондом державного майна) і організацією орендарів, що формується за рішенням трудового колективу.

Господарські товариства - це структури, створені на основі угоди юридичних осіб і громадян шляхом об’єднання їхнього майна і підприємницької діяльності з метою одержання прибутку. У більшості країн з ринковою еконо​мікою такі товариства залежно від характеру інтеграції (осіб чи капіталу) та міри відповідальності за зобов'язаннями (повна чи част​кова) поділяються на повні, з обмеженою відповідальністю, командитні та акціонерні.
Повне товариство (товариство з повною відповідальністю) — товариство, всі учасники якого займаються спільною підприємниць​кою діяльністю і несуть солідарну відповідальність за зобов'язан​ня підприємства всім своїм майном. Товариством з обмеженою відповідальністю вважається таке, що має статутний фонд, по​ділений на частини, розмір котрих визначається засновницькими документами; учасники цього товариства несуть відповідальність у межах їхнього внеску. 

Командитним є товариство, яке, поряд із членами з повною відповідальністю, включає одного чи більше учасників, відповідальність котрих обмежується особистим внеском у майно такого товариства.

Найбільш розвинутою формою господарських товариств є акціонерне товариство. Акціонерні товариства бувають двох видів: публічні, акції якого поширюються шляхом відкритої підписки і купівлі-продажу на біржах; приватні, акції якого поширюються між засновниками.
Технологічну й територіальну цілісність мають так звані ма​теринські (головні) підприємства або фірми. Особливістю їхньої діяльності є те, що вони контролюють інші фірми. Залежно від розміру капіталу, що належить материнській (головній) фірмі, а також правового статусу і ступеня підпорядкованості, підприєм​ства, які перебувають у сфері впливу головної фірми, можна підрозділити на дочірні, асоційовані та філії. Дочірнє підприємство (ком​панія) - юридично самостійне організаційне утворення, що здійснює комерційні операції і складає звітний баланс; проте мате​ринська фірма суворо контролює діяльність усіх своїх дочірніх ком​паній, оскільки володіє контрольним пакетом їхніх акцій. 

Асоційо​ване підприємство є формально самостійним, але з різних причин воно залежить від головної фірми і мусить підпорядковуватися її стратегічним цілям. На відміну від дочірніх та асоційованих підприємств філія не користується юридичною й господарською самостійністю, не має власного статуту та балансу, діє від імені і за дорученням головного підприємства, має однакову з ним назву. Майже весь акціонерний капітал філії належить материнській фірмі.
З-поміж суб'єктів господарської діяльності окремо виділяють малі (дрібні) підприємства, що становлять основу малого бізнесу. До них належать суб'єкти господарювання з кількістю працівників: у промисловості та будівництві - до 200 осіб; в інших галузях виробничої сфери - до 50 осіб; науці й науковому обслуговуванні - до 100 осіб; галузях невиробничої сфери - до 25 осіб; роздрібній торгівлі - до 15 осіб. 
Класифікаційна належність підприємств за галузево-функціональним видом діяльності здебільшого є зрозумілою із са​мої назви окремих їхніх груп (видів). Пояснення потребують хіба що лізингові підприємства. У світовій економіці під такою назвою фігурують міжнародні орендні фірми-продуценти, які за відповід​ну плату здають в оренду товари споживчого призначення, обчис​лювальну техніку, різноманітне технологічне устаткування, транс​портні засоби тощо.
Структура підприємства – це склад і співвідношення його внутрішніх ланок (цехів, ділянок, відділів, лабораторій та інших підрозділів), що становлять єдиний господарський об’єкт. При цьому розрізняють виробничу  й загальну структури підприємства.
Під загальною структурою підприємства розуміється комплекс виробничих та обслуговуючих підрозділів, а також апарат управління підприємством. Загальна структура підприємства характеризується взаємозв’язками і співвідношеннями між цими підрозділами за розміром зайнятих площ, чисельністю працівників і пропускною здатністю (потужністю).
На відміну від загальної,виробнича структура підприємства є формою організації виробничого процесу вона виражається в розмірі підприємства, кількості й складі цехів та служб, їх плануванні, а також у кількості планування виробничих ділянок та робочих місць усередині цехів. Розрізняють такі види цехів і ділянок:

• основні;

• допоміжні;

• обслуговуючі;

• побічні.

Основні цехи виготовляють продукцію, призначену для реалізації на сторону, тобто продукцію, що визначає профіль та спеціалізацію підприємства.

Допоміжні цехи виготовляють продукцію, що використовується для забезпечення власних потреб усередині самого підприємства.

Обслуговуючі цехи та господарства виконують функції зберігання продукції,транспортування сировини, матеріалів і готової продукції тощо.
Побічні цехи займаються, як правило, утилізацією, переробкою та виготовленням продукції з відходів основного виробництва.

Організаційна побудова основних цехів і виробництв ведеться за трьома принципами:

технологічним – цехи і дільниці формуються за ознакою однорідності технологічного процесу виготовлення різних виробів (бетонні, сталеплавильні цехи тощо);

предметним – об’єднує робочі місця, дільниці, цехи з випуску певного виду продукції;

змішаним – заготівельні цехи і дільниці створюються за технологічним принципом, а випускаючі цехи і дільниці – за предметним.

Розрізняють такі види виробничої структури:

• безцехову (виробнича дільниця, тобто сукупність територіально відокремлених робочих місць, на яких виконуються технологічно однорідні роботи або виготовляється однотипна продукція, використовується на невеликих підприємствах з відносно простими виробничими процесами);

• цехову (цех, тобто адміністративно відокремлена частина підприємства, в якій виконується певний комплекс робіт відповідно до внутрішньозаводської спеціалізації);

• корпусну (корпус, тобто об’єднання кількох однотипних цехів);

• комбінатську (здійснюються багатостадійні процеси виробництва, характерною ознакою яких є послідовність процесів перероблення сировини наприклад металургійна, хімічна, текстильна промисловість).

Структура підприємства повинна бути раціональною й економічною, забезпечувати найкоротші шляхи транспортування сировини, матеріалів і готових виробів.

1.4.
Добровільні та інституціональні об’єднання підприємств.

Згідно з чинним законодавством в Україні можуть створювати​ся і функціонувати два типи об'єднань підприємств та організацій (інтеграційних утворень): 1) добровільні; 2) інституціональні. Сьогодні об’єднання стають організаційно-економічними формами підприємництва, основним принципом об’єднання підприємницької діяльності є добровільність, а створення подібних структур здійснюється з урахуванням антимонопольного законодавства України. Основні форми об’єднань в Україні передбачені Законом «Про підприємства в Україні». До них відносяться асоціації,корпорації, консорціуми, концерни, картелі, синдикати, трести, холдинги, фінансові групи, фінансово-промислові групи.
Асоціація - договірне об’єднання, створене з метою постійної координації господарської діяльності економічно самостійних підприємств, організацій, які одночасно можуть входити в інші об’єднання. До складу асоціацій, як правило, входять односпеціалізовані підприємства й організації, розташовані на визначеній території.

Корпорації - договірне об’єднання, створене на основі об’єднання виробничих, наукових і комерційних інтересів з делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників.

Консорціуми - тимчасові статутні об’єднання промислового і банківського капіталу для досягнення загальної мети. Як правило, консорціуми створюються для проведення великих фінансових операцій, а виникають найчастіше в нових галузях або на стику різних галузей і передбачає проведення спільних наукових досліджень. Учасники консорціуму зберігають право юридичної особи.

Концерни - статутні об’єднання підприємств промисловості,транспорту, торгівлі, банків, наукових організацій тощо на підставі повної фінансової залежності від одного або групи підприємців. Як правило, концерн - це багатогалузеве акціонерне товариство, що контролює підприємства через системи участі. Концерн може створюватися на підставі двох різних критеріїв: диверсифікованості; об’єднання підприємств і організацій, які пов’язані загальним технологічним циклом. Створення концерну має на меті протистояти в конкурентній боротьбі й одержувати максимальні доходи шляхом використання загальних фінансових зв’язків, патентно-ліцензійних угод.

Трести – монополістичне об’єднання підприємств, що раніше належали різним підприємцям, в єдиний виробничо-господарський комплекс. При цьому підприємства повністю втрачають свою юридичну й господарську самостійність, оскільки інтегруються всі напрямки їхньої діяльності.

У сучасних умовах розширюється мережа міжнародних концернів: картелів, синдикатів.

Картелі - договірні об’єднання підприємств найчастіше однієї галузі для здійснення спільної комерційної діяльності: регулювання збуту виробленої продукції на основі угод про ціни, розподілу ринків збуту, частках у загальному обсязі виробництва та ін.

Синдикати - організаційна форма здійснення картельної угоди, що передбачає реалізацію продукції учасників через спеціально створений збутовий орган або збутову мережу одного з учасників об’єднання. Також може організовуватися закупівля сировини. Ця форма характерна для підприємств із масовим виробництвом однорідної продукції.

Специфічною організаційною формою об’єднання капіталів є холдинги. Найчастіше саме за допомогою холдингів здійснюється система участі в концерні. Сам по собі холдинг — це акціонерне товариство. У його складі розрізняють материнську компанію і дочірні підприємства. Материнська компанія має контрольний пакет акцій підприємств, які є учасниками концерну або іншого добровільного об’єднання. Дочірні підприємства мають юридичну і господарську самостійність.

Новими формами об’єднань є фінансові й фінансово-промислові групи.

Фінансові групи - об’єднання юридично й економічно самостійних підприємств різних галузей національного господарства. Очолюються одним або декількома банками, що розпоряджаються капіталом підприємств, які входять у групу,координують усі сфери їхньої діяльності.

Фінансово-промислові групи - являють собою об’єднання промислового, банківського, страхового і торгового капіталів, а також інтелектуального потенціалу підприємств і організацій.

В Україні поряд із добровільними створюються й функціонують так звані інституціональні об'єднання, діяльність яких започатко​вується в директивному порядку міністерствами (відомствами) чи безпосередньо Кабінетом Міністрів України. До таких належать ви​робничі, науково-виробничі (науково-технічні), виробничо-торго​вельні та інші подібні об'єднання (комплекси, центри), що інтегру​ють стадії створення (проектування), продукування, реалізації та післяпродажного сервісного обслуговування виробів тривалого ви​користання. 
У сучасних економічних умовах основними широко впроваджуваними формами добровільних об’єднань підприємств (фірм, організацій) дедалі більше стають концерни, корпорації, холдинги та фінансові групи.

1.5.
Ринкове середовище господарювання підприємств та організацій
Ринок - це сфера товарного обігу і зв'язана з ним сукупність товарно-грошових відносин, яка виникає між виробниками (продавцями) та споживачами (покупцями) у про​цесі купівлі-продажу товарів. На ринку виявляються реальні обсяги та структура різнома​нітних потреб, суспільна значущість виробленого продукту й витраченої на його виготовлення праці, встановлюється співвідношення між попитом і пропонуванням, яке формує певний рівень цін на товари та послуги. 

Окрім спеціальної функції із забезпечення руху товарів від ви​робника до споживача ринок виконує в економічній системі су​спільства регулятивно-контрольну й стимулюючу функції. Світовий досвід свідчить, що ринок є найбільш досконалим інструментом саморегуляції суспільного виробництва. Через його посередницт​во визначається що, скільки, коли, як і для кого виробляти. Унасл​ідок дії закону вартості і закону попиту та пропонування встанов​люються необхідні відтворювальні пропорції, оптимізується роз​поділ інвестиційних, матеріальних і трудових ресурсів між сфера​ми діяльності та галузями виробництва, забезпечується дійовий еко​номічний контроль за раціональним суспільно-припустимим рівнем виробничих витрат.
Стимулююча функція ринку полягає в тім, що він ініціює ви​робництво саме тих товарів, які потрібні споживачам. Через ме​ханізм конкуренції ринкові відносини активно впливають на роз​ширення асортименту й поліпшення якості продукції, зниження витрат виробництва та обігу, вилучення з виробництва і споживан​ня застарілих видів продукції, які не мають перспективи розши​рення збуту.
Прагнення дістати переваги на ринку стимулює інтенсивну інно​ваційну діяльність виробників, спрямовану на своєчасне оновлен​ня техніко-технологічної бази підприємств, освоєння нових видів продукції і послуг, а також підсилює спонукальні мотиви праців​ників до підвищення своєї кваліфікації, творчої та високопродук​тивної роботи. Ринок має складну та багатовимірну структуру і найбільш поширеним є чотирьохпозиційний підхід до загальної структуризації ринку, а саме: з позицій його суб'єктного складу, продуктово-ресурсного наповнення, елементно-технологічних зв'язків і тери​торіально-просторової організації.
Найбільше охоплення суб'єктів ринку, групування їх з урахуванням специфічних особливостей ринкової поведінки досягається виділенням п'яти основних типів ринків:
· ринку споживачів - окремих осіб і домашніх господарств, які купують товари чи отримують послуги для особистого споживання;
· ринку виробників - сукупності осіб і підприємств, що закупо​вують товари для використання їх у виробництві інших товарів та послуг;
· ринку проміжних продавців (посередник) — сукупності осіб
та організацій, які стають власниками товарів для перепродажу або
здавання їх в оренду іншим споживачам із зиском для себе;
· ринку громадських установ, які купують товари та послуги для забезпечення сфери комунального господарства або для забез​печення діяльності різних некомерційних організацій;
· міжнародного ринку — зарубіжних покупців, споживачів, виробників, проміжних продавців.
Безперебійне функціонування такої складної і багаторівневої системи, як ринок по​требує високорозвинутої і широко розгалуженої загальної та спе​ціальної інфраструктури, що враховує ринкові особливості. Інфра​структуру ринку становить сукупність організацій (установ), які мають різні напрямки діяльності, забезпечують ефективну взаємо​дію товаровиробників та інших ринкових агентів, що здійснюють оборот товарів, просування останніх зі сфери виробництва у сфе​ру споживання.
До найбільш важливих елементів ринкової інфраструктури нале​жать: комерційні інформаційні центри; сировинно-товарні, фондові, валютні біржі; комерційні, інвестиційні, емісійні, кредитні та інші банки; транспортні і складські мережі; комунікаційні системи тощо.
У забезпеченні безперервного руху товарів визначальну роль відіграють постачально-збутові організації-посередники, дилерсь​ка мережа підприємств оптової і роздрібної торгівлі, пункти прока​ту та лізингу, ремонтні й сервісні центри з обслуговування виробів у споживачів, страхові, аудиторські, холдингові, брокерські компанії, торгові доми, аукціони, рекламні агентства, виставки, система зовн​ішньоторговельних організацій. Існує також відповідно спрямова​на інфраструктура кожного із раніше розглянутих конкретних видів ринків. Вона враховує специфіку їхньої організації, формування та функціонування, особливості зв'язків і взаємодії ринкових агентів.
Поряд із визначеними законодавством України нормами і правилами господарювання та юридич​ної відповідальності за порушення таких у рин​ковій економіці сформувалися й широко вико​ристовуються в підприємницькій діяльності загальновизнані прин​ципи поведінки суб'єктів господарювання на ринку. Особливе місце займає принцип соціального партнерства, який, виходячи із широ​ти охоплення поведінкових аспектів і напрямків їхньої реалізації, належить до базових, а відтак визначає будь-яку розвинуту ринко​ву економіку як соціально орієнтовану. Іншим важливим принципом поведінки на ринку є принцип сво​боди підприємництва.
Запитання для самоконтролю:
1. Які головні ознаки притаманні підприємству як суб’єкту підприємницької діяльності?

2. Якими законодавчими актами регулюється господарська діяльність підприємств?

3. Охарактеризуйте головні напрями господарської діяльності підприємства. Які функції виконує підприємство?

4. За якими ознаками класифікують підприємства?

5. Розкрийте головні елементи та визначте типи виробничої структури підприємства.

6. Якою є загальна структура підприємства як господарської організації?

7. Які види цехів і ділянок ви знаєте? Дайте їх характеристику.

8. Перерахуйте види виробничої структури підприємства. Чим цехова структура відрізняється від безцехової?

9. Як впливає інфраструктура ринку на діяльність господарюючих суб’єктів?

Тема 2
Основи підприємницької діяльності. Міжнародна підприємницька діяльність

План викладу і засвоєння матеріалу:

	2.1.Підприємництво як сучасна форма господарювання.

2.2.Організаційно-правові форми здійснення підприємництва.

2.3.Договірні взаємовідносини та партнерські зв’язки в підприємницькій діяльності.

Запитання для самоконтролю


2.1. Підприємництво як сучасна форма господарювання
Ринкова орієнтація розвитку економіки передбачає становлення підприємництва як невід’ємної складової та форми господарювання підприємств. Економічні наука і практика завжди приділяли велику увагу дослідженню підприємницької діяльності. 

У римському праві «підприємництво» розглядалося як заняття, діло, діяльність, особливо комерційна. Під підприємництвом розуміли орендатора, людину, яка була зайнята суспільним будівництвом. У середні віки поняття “підприємець” (антрепренер)вживалося в декількох розуміннях, перш за все, до них зараховували осіб, які були зайняті зовнішньою торгівлею. До підприємців також відносили організаторів парадів, балаганів і вистав. Вперше поняття «підприємець» в економічній літературі з’явилося у “Всезагальному словнику комерції”, виданому в Парижі в 1723 р., і визначало людину, яка бере «на себе зобов’язання з виробництва або будівництва об’єкта». 

Як науковий термін «підприємець» з’явився в роботах відомого англійського економіста початку XVIII ст. Р. Кантільона. Він розробив першу концепцію підприємництва і підприємцем вважав людину, яка бере на себе ризик, пов’язаний з організацією нового підприємства або розробленням нової ідеї, нової продукції чи нового виду послуг, що пропонуються суспільству. Відтоді й до наших днів поняття підприємницької діяльності уточнювалось, суттєво змінювалось.

В Україні поширеним визначенням підприємництва є поняття, прописане в Законі України «Про підприємництво», а саме: підприємництво - це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик діяльність з виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг та заняття торгівлею з метою одержання прибутку. 

Сутність підприємництва акумулюється у впливі ініціативної, новаторської, самостійної діяльності. Підприємець - це суб’єкт, який поєднує в собі новаторські, комерційні та організаторські здібності для пошуку і розвитку нових видів, методів виробництва, нових благ та їх нових якостей, нових сфер застосування капіталу. А звідси підприємництво - це тип господарської поведінки підприємців з організації розробок виробництва і реалізації благ з метою отримання прибутку і соціального ефекту.

Варто відзначити, що підприємництво це особливий вид діяльності, що містить такі ознаки:

· По-перше, це самостійна діяльність, «за власний рахунок». Основою підприємницької діяльності є власність підприємця.

· По-друге, це ініціативна творча діяльність. В основі здійснення підприємницької діяльності лежить власна ініціатива, творчо - пошуковий, інноваційний підхід.

· По-третє, це систематична діяльність. Підприємницька діяльність - бути постійною, пов’язаною з відтворювальним процесом і обов’язково офіційно зареєстрованою.

· По-четверте, це діяльність, яка здійснюється на власний ризик. Підприємницька діяльність здійснюється під власну економічну (майнову) відповідальність.

· По-п’яте, метою цієї діяльності є одержання прибутку або власного доходу.

До основних принципів підприємництва належать:

· вільний вибір діяльності на добровільних засадах;

· залучення до підприємницької діяльності майна і засобів юридичних осіб і громадян;

· самостійне формування програми діяльності, вибір постачальників, споживачів виготовленої продукції, установлення цін відповідно до витрат виробництва із дотриманням діючого законодавства;

· вільне наймання працівників;

· залучення і використання матеріально-технічних, фінансових,трудових, природних та інших ресурсів, використання яких не заборонено або не обмежено законодавством;

· вільний розподіл прибутку, що залишається після внесення платежів, установлених законодавством;

· самостійне здійснення підприємцем(юридичною особою)зовнішньоекономічної діяльності;

· використання будь-яким підприємцем належної йому частини валютного виторгу за власним розсудом.

Підприємництво може започатковуватися й функціонувати у вигляді будь-яких її видів (виробничої та торговельної діяльності, посередництва, надання послуг тощо). Поряд з цим завжди виокремлюються індивідуальна й колективна форми підприємницької діяльності, тобто такі можливі види останньої, як: а) малий бізнес, що базується на особистій власності або оренді майна; б) спільне підприємство, засноване на колективній власності; в) корпоративне підприємство, матеріальною основою якого служить акціонерна власність. 

Існують класична та інноваційна моделі підприємництва. Класична модель підприємницької діяльності незмінно орієнтується на найефективніше використання наявних ресурсів підприємства. Інноваційна модель підприємництва передбачає активне використання переважно інноваційних організаційно-управлінських, техніко-технологічних і соціально-економічних рішень у сфері різномасштабного бізнесу.

Таким чином, під підприємництвом розуміють господарську діяльність, що здійснюється для досягнення економічних і соціальних результатів та з метою одержання прибутку, а суб’єкти підприємництва - підприємцями. 

Суб’єктами підприємницької діяльності в Україні можуть бути громадяни України, інших держав, особи без громадянства, не обмежені законом у правоздатності або дієздатності, юридичні особи всіх форм власності, об’єднання юридичних осіб, що займаються в Україні діяльністю на умовах угоди про розподіл продукції. 

Відповідно до чинного законодавства не допускається заняття підприємницькою діяльністю таких категорій громадян: військовослужбовців, службових осіб органів прокуратури, суду, державної безпеки, внутрішніх справ, державного арбітражу, державного нотаріату, а також органів державної влади і управління, які покликані здійснювати контроль за діяльністю підприємств.

Особи, яким суд заборонив займатися певною діяльністю, не можуть бути зареєстровані як підприємці з правом здійснення відповідної діяльності до закінчення терміну, встановленого вироку суду, особи, які мають непогашену судимість за крадіжки, хабарництво, інші корисливі злочини, не можуть бути зареєстровані як підприємці, не можуть виступати співзасновниками підприємницьких організацій, а також займати в підприємницьких товариствах та спілках (об’єднаннях) керівні посади і посади, пов’язані з матеріальною відповідальністю.

У Конституції України записано, що «кожен має право на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом» (ст. 42). Тобто, підприємці мають право без обмежень приймати рішення і здійснювати самостійно будь-яку діяльність, що не суперечить законодавству. 

Разом із тими законодавчими актами передбачено обмеження в здійсненні підприємницької діяльності, зокрема законодавчо встановлено перелік видів діяльності, підприємництво в яких не застосовується. Таким чином визначено об’єкти підприємницької діяльності.

Окремі види діяльності потребують спеціального дозволу (ліцензії). Ліцензуванню підприємницької діяльності підлягають лише ті види підприємницької діяльності, які безпосередньо впливають на здоров’я людини,навколишнє природне середовище та безпеку держави.

2.2.Організаційно-правові форми здійснення підприємництва
Важливою передумовою успішної підприємницької діяльності є вибір організаційно-правової форми її здійснення. В Україні поширено три організаційно-правові форми підприємницької діяльності:

· одноосібна власність;

· товариства;

· корпорації(акціонерні товариства).

Сутнісні характеристики, переваги та недоліки організаційних утворень наведено в табл. 2.1.

Короткий огляд переваг та недоліків одноосібного підприємництва дає підставу думати, що ця організаційна форма має зміст тільки в тому випадку, якщо: а) для бізнесу не потрібно великих капіталів; б) фірма може керуватись однією особою або сім’єю; в) бізнес не охоплює складну схему зв’язків; г) не має необхідності в приватних контактах власника з великою кількістю людей з виробничих питань.

Головним для всіх товариств є згода між її членами. Вона може бути усною, письмовою або у вигляді яких-небудь сумісних дій сторін. Віддають перевагу заключати згоди в письмовій формі для уникнення неправильних тлумачень і помилок; однак усна або яка-небудь інша згода або домовленість також має силу. Звичайно згоди включають такі пункти:

· назва фірми і прізвища всіх партнерів;

Таблиця 2.1

Порівняльна характеристика організаційно-правових форм

підприємницької діяльності
	Організаційно-правова форма
	Характеристика

	Організаційно-економічні і соціальні

	
	
	Переваги
	Недоліки

	Одноосібна власність
	Підприємство, власником якого є фізична особа або сім’я


	- Простота заснування.

- Повна самостійність, свобода і оперативність дій підприємця.

- Максимально можливі спонукальні мотиви до ефективного господарювання.

- Гарантоване збереження комерційних таємниць.

- Низькі організаційні витрати.

- Гнучкість у веденні справ
	- Труднощі із залученням великих інвестицій та одержання кредитів.

- Повна відповідальність за борги, неможливість спеціалізованого менеджменту.

- Невизначеність терміну функціонування.

- Функціональні недоліки.

	Господарське товариство (партнерство)


	Об'єднання власних капіталів декількох фізичних або юридичних осіб за умови: однакового розподілу ризику й прибутку; спільного контролю бізнесу; участі в здійсненні діяльності


	- Широкі можливості виробничої і комерційної діяльності.

- Збільшення фінансової незалежності і дієздатності.

- Більша свобода дій і ефективність управлінських рішень.

- Можливість залучення до управління професійних менеджерів.

- Простота в організації, тобто наявність згоди між партнерами.

- Власна зацікавленість для кожного партнера.
	- Загроза окремим партнерам внаслідок солідарної відповідальності, тобто можливість банкрутства через некомпетентність одного з партнерів.

- Збільшення ймовірності господарського ризику через недостатнє передбачення ходу розвитку процесу і результатів діяльності.



	Корпорація

(акціонерне товариство)
	Підприємство, що перебуває у власності акціонерів, які мають обмежену відповідальність (у розмірі свого внеску в акціонерний капітал) і розпоряджаються прибутком


	- Реальна можливість залучення необхідних інвестицій.

- Можливість постійного нарощування обсягів виробництва або послуг.

- Існування тільки обмеженої відповідальності акціонерів.

- Постійний (тривалий) характер функціонування.


	- Наявність розбіжностей між правом власності і функцією контролю діяльності.

- Подвійне оподатковування (спочатку прибутку, а потім одержуваних дивідендів).

- Потенційна можливість посадових осіб впливати на діяльність корпорації у власних інтересах.




· вид бізнесу та місце діяльності;

· повноваження кожного партнера;

· тривалість згоди;

· сума коштів інвестованих кожним партнером;

· опис схеми розподілу прибутку і можливих втрат;

· спосіб, за допомогою якого кожний партнер отримає компенсацію;

· обмежена сума коштів, яка може бути вилучена з капіталу товариства одним із партнерів;

· заява про фінансові процедури, необхідні в товаристві;

· процедура прийняття нових партнерів;

· процедура ліквідації товариств;

· підписи під згодою.

Під корпорацією розуміють підприємство або фірму, що є юридичною особою, де відповідальність кожного власника обмежена його внеском у підприємство. Корпорація — товариство, засноване на паях. Маючи акції товариства, окремі особи стають власниками корпорації. Таким фінансовим засобом залучається велика кількість людей. Власники акцій одержують частину прибутку у вигляді дивідендів. Вони ризикують тільки тією сумою, яку заплатили під час купівлі акцій. Корпорація існує незалежно від її власників, акціонерів, що дозволяє їй функціонувати стабільно. До недоліків корпорації слід віднести, насамперед, наявність певних можливостей для різного роду зловживань. Дрібні і середні власники акцій не можуть здійснювати дійового контролю за діяльністю корпорації.

Важливою формою підприємницької діяльності є франчайзинг,який означає надання права на виробництво та (або) збут продукції(здійснення послуг), а також практичної допомоги в справі організації бізнесу. Франчайзинг як особлива форма господарювання полягає в тому, що: незалежна фірма (франчайзодавець), яка виробляє продукцію (надає послуги), передає право використовувати свій товарний знак іншому підприємству (франчайзоотримувачу) в обмін на зобов’язання виготовляти або продавати продукцію цієї незалежної фірми (надавати такі самі послуги та право господарювати від імені і під торговельною маркою франчайзодавця франчайзоотримувач виплачує певний відсоток від свою доходу як матеріальну (грошову) винагороду).
До форм підприємництва, які діють у сфері міжнародних економічних відносин, належать: спільне підприємництво, транснаціональна компанія та мультинаціональна компанія.

Спільне підприємництво – це діяльність, в якій бере участь спільний капітал, що утворився з пайових внесків партнерів двох або більше країн, що спільно здійснюють господарську діяльність, керуючи створеним спільним підприємством і розподіляючи між собою отримані прибутки пропорційно до вкладених капіталів.

Транснаціональна компанія (ТНК) – це компанія, головне підприємство і власник якої знаходиться в одній країні, а філії чи дочірні компанії знаходяться, як у цій же країні, так обов’язково і в інших країнах.

Мультинаціональна компанія (МНК) – це компанія, що являє собою кооперативне об’єднання невеликої кількості (2-3) головних підприємств декількох країн і широку мережу філій чи дочірніх компаній цих підприємств, що функціонують у різних країнах світу.

2.3.Договірні взаємовідносини та партнерські зв’язки в підприємницькій діяльності
Організація підприємницької діяльності у всіх сферах господарювання виключно базується на договірних взаємовідносинах. Договори є визначальною правовою формою партнерських взаємовідносин у бізнесі. 
Договір (контракт) - це форма документального закріплення партнерських зв’язків (предмета договору, взаємних прав та обов‘язків, наслідків порушення домовленостей). Він опосередковує взаємини у процесі праці, виробництва і реалізації продукції чи надання послуг. У ринковій системі господарювання виокремлюють такі види договорів, як установчий та підприємницький. Установчий договір є письмовим документом, що засвідчує волевиявлення фізичних чи юридичних осіб щодо заснування нового організаційно-правового утворення для реалізації конкретної підприємницької ідеї. Підприємницький договір відображає згоду сторін (партнерів) стосовно безпосереднього здійснення вибраної підприємницької (бізнесової) діяльності в певній організаційно-правовій формі. На сучасному етапі господарювання виокремлюються групи договорів за сферами діяльності (табл. 2.2).

Таблиця.2.2

Класифікація підприємницьких договорів за сферами

діяльності
	Сфера діяльності
	Договори

	1.Купівля-продаж, оренда та лізинг
	1.1.Договір купівлі-продажу продукції підприємства.

1.2.Договір на поставку товарів через посередника є
1.3. Договір про:

- аукціонний продаж товарів.

- виготовлення продукції із сировини та матеріалів замовника.

1.4. Договір продажу майна іншим юридичним особам.

1.5. Державний контракт (державне замовлення).

1.6. Договір оренди майна.

1.7. Лізингова угода.

	2.Підрядні послуги
	2.1. Договір про:

- консалтинг (інформаційне обслуговування).

- надання юридичних послуг.

- надання аудиторських послуг.

- надання брокерських послуг.

- рекламні послуги.

2.2. Договір про виконання науково-дослідних робіт.

	3.Трудові відносини
	3.1.Тарифна угода.

3.2. Колективний договір.

3.3. Контракт (договір) про наймання:

- керівника;

- працівника (спеціаліста, службовця).

	4.Страхування


	4.1. Договір:

- особистого страхування від нещасних випадків.

- страхування майна підприємств і громадян.

- обов‘язкового медичного страхування.

	5.Розрахунки і кредитування


	5.1.Договір про розрахункове й касове обслуговування.

5.2.Договір позики під заставу майна.

5.3.Договір поручительства

5.4. Кредитний договір.

	1. 6.Зовнішньоекономічна діяльність


	6.1. Агентський договір.

6.2. Договір на:

декларування товарів для митного контролю.

транспортно-експедиційне обслуговування зовнішньо торговельних вантажів

6.3.Договір консигнації.

6.4.Договір на закупівлю товарів за експортом.

6.5.Договір поставки товарів за експортом.

6.6.Ліцензійний договір.

	7.Інші договори
	7.1.Договір:

· доручення.

· комісії.

· про спільну діяльність.


Оскільки сутність переважної більшості договорів (контрактів) є зрозумілою з їхньої назви, то доцільним є детальніше пояснення суті лише окремих із них.

Договір на поставку товарів через посередника - укладається на поставку фірмою-посередником певних видів продукції покупцям (споживачам) із наперед обумовленою формою її сплати.

Договір про аукціонний продаж товарів - є документальним оформленням угоди щодо прилюдного продажу виставленого на аукціон товару (лотами чи поштучно) за найвищу ціну, оголошену покупцем).

Державний контракт (державне замовлення) - є письмовим документом, що передбачає забезпечення потреб споживачів, які фінансуються за рахунок державного бюджету і поповнення державного резерву відповідними видами продукції.

Договір обов‘язкового медичного страхування відображає документально оформлені відносини між страховиком (страховою установою) і страхувальником, що передбачає страхування персоналу. Зміст такого договору зводиться до оплати страховиком медичних послуг працівникам страхувальника та сплати останнім певних грошових внесків в обумовлені договором терміни.

Лізингова угода - це договір між виробником і споживачем стосовно довгострокової оренди машин, устаткування, складних приладів, транспортних та інших технічних засобів праці.
Договір поручительства - це документально оформлена домовленість між трьома сторонами (поручителем, кредитором, боржником), відповідно до якої поручитель у разі неплатоспроможності боржника зобов‘язується протягом наперед обумовленого терміну з моменту настання строку платежу відшкодувати позичену боржником суму.
Договори про спільну діяльність належить до документів господарського призначення, що передбачає започаткування спільної діяльності без створення юридичної особи (без заснування товариства). Основною його умовою є сплата учасниками майнових або грошових внесків, які потім стають загальною пайовою власністю).

Взаємини між підприємцями, які оформлені договірними відносинами, характеризують партнерські зв’язки. Форму партнерських зв’язків завжди пропонує один з партнерів, а конкретна форма таких зв‘язків залежить від специфічних особливостей даного бізнесу (рис. 2.1.).

Увесь спектр таких взаємовідносин (зв'язків) здійснюється на основі дотримання власних прав і намагання виконувати ті зобов'язання, котрі підприємець гарантує своїм партнерам при встановленні з ними будь-яких конкретних форм співробітництва. Найважливішими формами співробітництва (партнерських зв'язків) є: співробітництво у сфері виробництва, у сфері торгівлі, у сфері товарообміну, у фінансових відносинах.

Сутнісно-змістова характеристика окремих форм співробітництва зводиться до такого: 

Виробнича кооперація - здійснення замкнутого виробничого циклу готового до споживання продукту всіма партнерами спільно, причому кожний з них виконує свою частку робіт у рамках єдиного (інтегрованого) виробничого процесу. 

Проектне фінансування - форма підприємницького співробітництва, за якої: 

а) один з партнерів зобов'язується фінансувати реалізацію підприємницького проекту іншого партнера; 

б) партнер-розробник пропонує іншому партнерові здійснювати практичну його реалізацію і зобов'язується фінансувати всі необхідні роботи. 

При цьому в обох випадках одержаний кредит має бути повернутий у товарній формі, тобто за рахунок виготовленої після реалізації бізнес проекту продукції. 
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Рис. 2.1. Форми співробітництва партнерів

Управління за контрактом - форма партнерських зв'язків, здійснюваних через передачу одним підприємцем іншому «ноу-хау» управлінського характеру і забезпечення тим іншим інвестування процесу практичного його використання; за своєю сутністю її можна вважати експортом управлінських послуг. 

Підрядне виробництво характеризує форму юридичне оформлених взаємин між підприємцями, відповідно до якої один з них здійснює цільове виробництво продукції на пряму вказівку іншого. 

Спільне підприємництво означає функціонування організаційного утворення (підприємства, іншого суб'єкта господарювання), статутний фонд якого формується за рахунок пайових внесків партнерів-засновників, котрі уособлюють різні форми власності, або один з них є іноземною фізичною чи юридичною особою. 

Бартерні операції (бартер) - форма реалізації укладеної угоди в натуральній формі згідно з попередньо узгодженою номенклатурою обмінюваних товарів, а також узгодженими строками взаємних поставок продукції. Масштаби таких партнерських зв'язків мають бути виправданими конкретними економічними умовами: за ринкових умов господарювання надмірні обсяги бартеру не підтримуються і не заохочуються державою. 

Зустрічна поставка є різновидом бартеру, але передбачає дещо інші умови виконання. Партнери визначають, який товар має бути поставлений, а конкретний асортимент визначається згодом і оформлюється у вигляді додатку до договору. 

Комерційна тріангуляція полягає в тім, що до бартерних операцій залучається ще й третій партнер (чи більше), якщо цього потребує пошук необхідного продукту. 

Звичайна угода - це загальновизнана універсальна угода про купівлю-продаж, за якої партнерські взаємини оформляються у вигляді договору поставки певного товару. 

Форвардні угоди є документально оформленими договірними взаємовідносинами, що потребують термінової практичної реалізації. 

Угоди про передачу інформації у вигляді «ноу-хау» реалізуються обов'язково за певну матеріальну винагороду, умови і розміри якої визначаються цими угодами. 

Угоди про встановлення прямих зв'язків - партнерські зв'язки суб'єктів господарювання, що базуються на безпосередній співпраці в конкретній сфері діяльності. 

Угоди про експорт - це юридичне оформлені договірні відносини, спрямовані на поставку конкурентоспроможної продукції конкретним споживачам в інших країнах. Угоди про реекспорт характеризують виробничо-економічні відносини, що передбачають купівлю тим чи тим партнером відповідних видів товарів за кордоном з метою наступної їх поставки (перепродажу) партнерам з третьої країни. 

Угоди про імпорт товарів - форма партнерських зв'язків для організації завезення потрібних товарів з іншої країни. 

Факторинг відображає фінансово-економічні взаємовідносини між підприємцями і так званими фактор-фірмами (найчастіше банками), які за певну винагороду беруть на себе організацію одержання дебіторської заборгованості суб'єктам господарювання з боку інших фірм, або просто купують у них документи (рахунки-фактури), що дають право вимагати в боржників уплати боргу. 

Комерційний трансферт застосовується в системі міжбанківських зв'язків і міждержавних відносин. Він означає взаємне придбання партнерами капіталу в національній валюті у визначених розмірах за договірного ціною з наступним її зарахуванням на рахунок покупця в національному банку країни-продавця 

Запитання для самоконтролю:
1. Назвіть найбільш популярні форми підприємницької діяльності в Україні?

2. Назвіть основні види товариств, їх переваги та недоліки.

3. Окресліть механізм реєстрації та перереєстрації суб’єктів підприємницької діяльності.

4. Назвіть основні ознаки класифікації підприємництва.

5. Які складові розкривають зміст операцій в посередницькій діяльності?

6. Дайте визначення двом видам договорів, які переважно застосовуються у ринковій системі господарювання.

7. Що на Вашу думку, покладено в основу підприємницької діяльності?

8. Обґрунтуйте сутність та основні поняття договірних відносин.

9. Які типи партнерських зв’язків переважають у сучасному бізнесі?

Тема 3
Управління підприємством

План викладу і засвоєння матеріалу:

	3.1.Сутність і функції процесу управління.

3.2. Методи управління діяльністю підприємств.

3.3.Організаційні структури управління підприємствами.

Запитання для самоконтролю


3.1.Сутність і функції процесу управління
Згідно з основними положеннями теорії систем, будь-який об’єкт,явище чи процес (включаючи підприємство) можна розглядати як систему. Під системою розуміють сукупність взаємозв’язаних в одне ціле елементів.

Система управління включає такі компоненти:

• принципи і завдання управління;

• організаційна структура апарату управління;

• правові основи та економічні методи управління;

• інформація й технічні засоби їх оброблення.

Управління підприємством складається з ряду функціональних підсистем. 

• стратегічне і поточне управління (підприємством);

• планування;

• управління персоналом;

• управління виробництвом;

• управління маркетингом;

• управління фінансами;

• управління інвестиціями.

Особливість підприємства як системи полягає в тому, що підприємство - це відкрита система, яка може існувати лише за умови активної взаємодії з навколишнім середовищем.

Інша особливість підприємства як системи: воно є штучною системою, створеною людиною заради її власних інтересів, передовсім спільної праці. Тому очевидною характеристикою будь-якого підприємства є поділ праці. Розрізняють дві форми поділу праці: горизонтальну та вертикальну. 

Перша - це поділ праці через поділ трудових операцій на окремі завдання. Результатом горизонтального поділу праці є формування підрозділів підприємства, які виконують певні частини загального трансформаційного процесу. Оскільки роботу на підприємстві поділено між підрозділами та окремими виконавцями, хтось має координувати їхні дії, щоб досягти загальної мети діяльності. Тому об’єктивно виникає потреба у відокремленні управлінської праці від виконавчої. Отже, необхідність управління пов’язана з процесами поділу праці на підприємстві.

Управління в широкому розумінні - це діяльність, спрямована на координацію роботи інших людей (трудових колективів), яка є складною системою.
Підприємства різняться між собою за розмірами, управлінням і сферами діяльності, технологічними процесами тощо. Проте всі вони як системи мають і певні спільні характеристики (загальні риси), з-поміж яких передовсім треба назвати функції управління  - об’єктивно зумовлені загальні напрями або сфери діяльності, сукупність яких забезпечує ефективне кооперування спільної праці. Відокремлюють чотири основні функції управління:

1. Планування – процес визначення мети діяльності, передбачення майбутнього розвитку та поєднання колективних (індивідуальних) завдань для одержання очікуваного загального результату.

2. Організація – процес формування структури системи, розподіл завдань, повноважень і відповідальності між працівниками фірми для досягнення загальної мети її діяльності.

3. Мотивація – причина, яка спонукає членів трудового колективу до спільних погоджених дій, аби забезпечити досягнення поставленої мети.

4. Контроль – встановлення параметрів діяльності, вимірювання результатів роботи, порівняння їх із запланованим обсягом, за необхідності – коригування діяльності, накопичення досвіду для вдосконалення планування.

Ці чотири основні функції тісно зв’язані між собою в єдиному процесі управління. Незадовільне планування чи недосконала організація,так само як і слабка мотивація праці або поганий контроль, негативно впливають на результати діяльності фірми в цілому. З урахуванням цього важливо наголосити, що управління підприємством відображає сукупність взаємозв’язаних процесів планування, організації, мотивації та контролю, які забезпечують формування й досягнення цілей підприємства.

3.2. Методи управління діяльністю підприємств
Управління - складний і динамічний процес, керований і здійснюваний людьми для досягнення поставленої мети. Після того як встановлено цілі управління, необхідно знайти найбільш ефективні шляхи та методи досягнення їх.
Методом називається захід або сукупність заходів у будь-якій людській діяльності, спосіб досягнення мети, шлях вирішення певного завдання. Методи являють собою важливий елемент процесу управління. Наявність прогресивних методів управління та вміле використання їх є передумовою ефективності управління і господарських процесів.

Методи управління покликані забезпечити високу ефективність діяльності колективів, їх злагоджену роботу, сприяти максимальній мобілізації творчої активності кожного члена. Особлива роль методів управління полягає у тому, щоб створити умови для чіткої організації процесу управління, використання сучасної техніки і прогресивної технології організації праці і виробництва, забезпечити їх максимальну ефективність при досягненні поставленої мети. Таким чином, зміст поняття «методи управління» випливає із суті і змісту управління і належить до основних категорій теорії управління.

Практична реалізація функцій управління здійснюється за допомогою системи методів управління, яка формується під впливом мотивів, якими керується людина у процесі виробничої діяльності. Відповідно до цього розрізняють такі методи управління:а) економічні; б) соціально-психо-логічні; в) організаційні методи управління діяльністю підприємств.

Усі названі методи управління діяльністю підприємств органічно взаємозв’язані й використовуються не ізольовано, а комплексно. Проте провідними треба вважати саме економічні методи. Організаційні методи створюють передумови для використання економічних методів. Соціально-психологічні методи доповнюють організаційні та економічні й утворюють у сукупності необхідний арсенал засобів управління діяльністю підприємства, будь-якого суб’єкта підприємницької чи іншої діяльності.

Економічні методи управління - це такі методи, які реалізують матеріальні інтереси участі людини у виробничих процесах через використання товарно-грошових відносин. Економічні методи управління мають два аспекти реалізації.  Суть першого аспекту: формування системи оподаткування суб’єктів господарювання; визначення дієвої амортизаційної політики, яка сприяла б оновленню (відтворенню) матеріальних і нематеріальних активів підприємства; встановлення державою мінімального рівня заробітної плати та пенсій. Другий аспект економічних методів управління зв’язаний з управлінським процесом, орієнтованим на використання різноманітних економічних важелів, таких як фінансування, кредитування, ціноутворення, штрафні санкції тощо.

Соціально-психологічні методи управління реалізують мотиви соціальної поведінки людини. Практична реалізація соціально-психологічних методів управління здійснюється за допомогою різноманітних засобів соціального орієнтування та регулювання, групової динаміки, розв’язання конфліктних ситуацій, гуманізації праці тощо.

Організаційні методи управління діяльністю підприємств - це комплекс способів і прийомів впливу на працівників, заснованих на використанні організаційних відносин та адміністративній владі керівництва. Усі організаційні методи управління поділяють на регламентні й розпорядчі.

Регламентні методи - формування структури та ієрархії управління, делегування повноважень і відповідальності певним категоріям працівників фірми, визначення орієнтирів діяльності підлеглих, надання методично-інструктивної та іншої допомоги виконавцям.

Розпорядчі методи - охоплюють поточну (оперативну) організаційну роботу і базуються, як правило, на наказах керівників підприємств. Вони передбачають визначення конкретних завдань для виконавців, розподіл цих завдань між ними, контроль виконання, проведення нарад з питань поточної діяльності фірми.

Професійно вміле застосування економічних, соціально-психологічних та організаційних методів управління здебільшого забезпечує достатньо ефективне господарювання.

3.3.Організаційні структури управління підприємствами
Організаційна структура управління підприємством визначає склад підрозділів апарату управління, їхню взаємозалежність і взаємозв’язок. Група керівників і спеціалістів, на яку покладені відповідальність за здійснення процесу вироблення і реалізації управлінських рішень, складає апарат управління підприємством. Апарату правління включає управлінський персонал у масштабі всього підприємства, а також його структурних підрозділів. Більшість вчених і спеціалістів розрізняють два типи організаційних структур управління – ієрархічний (бюрократичний) та органічний.
Організаційні структури ієрархічного (бюрократичного) типу характеризуються жорсткою ієрархічністю управління, за якої нижчий рівень підкоряється і контролюється вищим; централізацією ухвалення рішень, коли низові ланки практично не беруть участі в управлінні виробництвом. До першого типу організаційних структур належать: лінійна, функціональна, лінійно-функціональна,лінійно-штабна, дивізіональна та ін.
Другий тип організаційних структур – органічний характеризується помірним використанням формальних правил і процедур,децентралізацією, гнучкістю структури влади, участю в управлінні нижчих рівнів. Його головною характеристикою є групова й індивідуальна відповідальність кожного працівника за загальний результат. До цього типу належать проектні, матричні, програмно-цільові,бригадні, структури управління у формі переверненої піраміди. Розглянемо основні організаційні структури управління підприємством.

Лінійна організаційна структура управління - це така структура, між елементами якої існують лише одноканальні взаємодії, кожен підлеглий має лише одного лінійного керівника, який виконує всі адміністративні та інші функції у відповідному підрозділі (рис. 3.1.).
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Рис. 3.1. Лінійна організаційна структура управління

Суть лінійного управління полягає в тому, що кожен виробничий підрозділ очолює керівник (орган), який здійснює всі функції управління (табл. 3.1.) Кожен працівник підрозділу безпосередньо підпорядковується тільки цьому керівникові (органу). В свою чергу, останній є підзвітним вищому органу. Підлеглі виконують розпорядження тільки свого без посереднього керівника. Вищий орган (керівник) не має права віддавати розпорядження робітникам, минаючи їх безпосереднього керівника (тобто реалізується принцип єдності керівництва). На цій основі створюється ієрархія системи управління (наприклад, майстер дільниці, начальник цеху, директор підприємства). Окремі спеціалісти допомагають лінійному керівникові збирати та обробляти інформацію, аналізувати господарську діяльність, готувати управлінські рішення, але самі вказівок та інструкцій керованому об’єкту не дають. Така схема підпорядкування і звітності - основа лінійного управління. При цьому ланки лінійного управління в цілому відповідають ланкам виробництва, між якими встановлюються прості та чіткі взаємозв’язки.

У практиці управління лінійна організаційна структура використовується рідко, як правило, малими та середніми фірмами, які здійснюють нескладне виробництво (однорідної продукції) при відсутності широких зв’язків у кооперації.

Таблиця 3.1.

Переваги та недоліки лінійних організаційних структур управління

	Переваги
	Недоліки

	1. Установлення чітких і простих зв’язків між підрозділами.

2. Єдність і чіткість розпорядництва.

3. Узгодженість дій виконавців.

4. Підвищення відповідальності керівника за результати діяльності очолюваного підрозділу.

5. Оперативність у прийнятті рішень.

6. Отримання виконавцями пов’язаних між собою розпоряджень і завдань, забезпечених ресурсами.

7. Особиста відповідальність керівника за кінцеві результати діяльності свого підрозділу
	1. Високі вимоги до керівника,який повинен мати різнобічні знання і досвід з усіх функцій управління та сфер діяльності, що, в свою чергу, обмежує можливості керівника ефективно управляти організа-

цією.

2. Перевантаження інформацією,великий потік документації, безліч контактів з підлеглими, вищими та суміжними організаціями.

3. Відсутність спеціалістів з окремих функцій управління.

4. Невідповідність до зростаючих вимог сучасного виробництва


Функціональна організаційна структура управління передбачає створення підрозділів для виконання визначених функцій на всіх рівнях управління. Управлінські рішення притому розділяються на лінійні й функціональні, кожне з яких є обов’язковим для виконання (рис. 3.2).
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Рис. 3.2. Функціональна організаційна структура управління

При такому управлінні передбачається, що кожний орган управління (або виконавець) спеціалізується на виконанні окремих видів управлінської діяльності (функцій). Виконання вказівок функціонального органу в межах його компетенції є обов’язковим для виробничих підрозділів. Функціональна організація існує поряд з лінійною, що створює подвійне підпорядкування для виконавців. Подвійне підпорядкування має за мету інтегрувати функції на кожному рівні управління та спеціалізувати їх по окремих ланках (табл. 3.2).

Лінійно-функціональна організаційна структура управління спирається на розподіл повноважень та відповідальність за функціями управління і прийняття рішень по вертикалі (рис. 3.3).

Лінійно-функціональний (комбінований) тип організаційної структури повинен усувати недоліки лінійного та функціонального типів структур управління: функціональні ланки позбавлені права безпосереднього впливу на виконавців; вони готують рішення для лінійного керівника, який здійснює прямий адміністративний вплив на виконавців.
Таблиця 3.2.

Переваги та недоліки функціональних організаційних структур управління

	Переваги
	Недоліки

	1. Висока компетентність спеціалістів, які відповідають за здійснення конкретних функцій
	1. Труднощі у підтримуванні постійних взаємозв’язків між різними функціональними службами

	2. Розширення можливостей лінійних керівників у питаннях стратегічного управління виробництвом переданням ряду функцій спеціалізованим ланкам
	2. Відсутність взаєморозуміння та єдності дій між працівниками функціональних служб різних виробничих відділень фірми

	3. Створює можливість централізованого контролю стратегічних результатів
	3. Зменшення рівня відповідальності виконавців за роботу через подвійне підпорядкування

	4. Подібність структури до стратегії
	4. Порушення принципу єдиноначальності

	5. Підвищує ефективність управління там, де завдання є повсякденними та повторюваними
	5. Виникнення проблеми функціональної координації,можливість міжфункціонального суперництва,конфліктів

	6. Легко реагує на потреби практики створенням нових функціональних служб
	6. Формування вузької точки зору менеджменту та вироблення дрібних, часткових рішень

	
	7. Перенесення відповідальності за прибуток на вищі рівні управління

	
	8. Наявність випадків неправильного визначення пріоритетів організації функціональними спеціалістами

	
	9. «Функціональна короткозорість» часто працює проти дієвого підприємництва, пристосування до змін
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Рис. 3.3. Лінійно - функціональна організаційна структура управління

Лінійно-функціональні структури управління найбільш ефективні там, де апарат управління виконує рутинні, часто, які повторюються і рідко змінні завдання та функції (на невеликих підприємствах, а також на підприємствах з масовим або крупносерійним типом виробництва). Коли виробництво стає складнішим або гнучкішим лінійно-функціональна структура змінюється з метою зниження рівня централізації. Одним з напрямів децентралізації є впровадження лінійно-штабної структури управління.

Лінійно-штабна організаційна структура управління передбачає створення на допомогу лінійним керівникам спеціалізованих функціональних підрозділів – штабів для вирішення певних завдань(аналітичних, координаційних, мереженого планування й управління, спеціальних тощо). Штаби не наділяються функцією розпорядження, а готують рекомендації, пропозиції і проекти для лінійних керівників (рис. 3.4).
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Рис. 3.4. Лінійно - штабна організаційна структура управління

Вище керівництво займається питаннями стратегічного планування і контролю, зростання ефективності діяльності організації підрозділів, розвитку потужностей підприємства тощо, для чого має в своєму розпорядженні штаб керівника організації з відповідними функціональними службами для вирішення даних завдань. Керівники підрозділів мають свої штаби (управлінський апарат), які вирішують завдання, що стоять перед ними. Керівники підрозділів відповідають за свою роботу в межах відповідальності і повноважень, які надані їм вищим керівництвом.

Між функціональними службами різних штабів встановлюється система функціональних зв’язків, яка забезпечує єдність і конкретність виконання спеціалізованих робіт. Проте зростання обсягу виробництва, різноманітність номенклатури продукції (робіт, послуг),яка випускається, й інші ринкові обставини ускладнюють завдання підтримки оптимальних функціональних зв’язків між штабами. 

Одним з напрямів удосконалення організаційних структур управління є виділення в складі виробничих підрозділів підприємств самостійних об’єктів управління – відділень. Ця система управління отримала назву дивізіональна організаційна структура управління і яка будується не за функціональними ознаками, а за принципами групування виробничих підрозділів за продуктами, групами споживачів, за місцем розташування (рис. 3.5).
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Рис. 3.5. Дивізіональна організаційна структура управління

Основою формування структури цього типу є виділення в складі організації практично самостійних виробничих відділень –«дивізіонів» (за продуктами, регіонами або ринками збуту) і надання їм оперативно-господарської самостійності в отримані прибутку при централізованому контролі із загальнокорпоративних питань стратегії, наукових досліджень, інвестицій, кадрової політики та інших централізованих функцій Головними виконавцями при дивізіональній структурі управління є керівники виробничих відділень.

Організаційна побудова відділень проводиться за такими ознаками:

а) за продукцією (послугами) продуктова спеціалізація або продуктова структура управління; б) за ринками, з орієнтацією на споживача – споживча або ринкова спеціалізація;в) за обслуговуванням географічних регіонів – регіональна або географічна спеціалізація. 
В ринкових умовах господарювання багато українських організацій (корпорації, акціонерні товариства, холдинги тощо) переходять на дивізіональну структуру управління, використовуючи закладені в ній можливості децентралізації й зростання ефективності виробництва.
Інноваційно-виробнича організаційна структура управління передбачає чітке розділення керівництва й підрозділів, що здійснюють інноваційні функції, – стратегічне планування, розробку та підготовку виробництва нової продукції й функції повсякденного оперативного управління відлагодженим виробництвом і збутом освоєних виробів. Виникнення такої структури наслідок надмірного завантаження апарату управління поточною оперативною роботою, що позбавляє його співробітників можливості займатися систематичним оновленням продукції, техніки і технології виробництва. Застосування такої структури раціональне при значному масштабі виробництва періодично обновлюваної продукції.

Проектна організаційна структура управління орієнтована на забезпечення ефективного управління паралельним виконанням на підприємстві або в організації ряду великих проектів. При цьому одержують автономію визначених підрозділів, які беруть участь в окремих проектах, на чолі з керівниками цих проектів. Керівник проекту несе всю відповідальність за його своєчасну й якісну розробку та реалізацію. Він наділяється всіма правами з управління підпорядкованим йому підрозділами і немає в підпорядкуванні підрозділів, безпосередньо не пов’язаних з підготовкою проекту.

Ці структури можуть створюватися в централізованій і децентралізованій формах. При децентралізованій формі функціональні й допоміжні підрозділи розділяються за проектними підрозділами та підпорядковуються керівникам проектів, а при централізованій вони стають загальними для всіх проектних підрозділів і підпорядковуються керівникам підприємства.

Основними перевагами такого виду структур управління є:

· інтеграція різних видів діяльності підприємства з метою одержання високоякісних результатів з визначеного проекту; 

· концентрація всіх зусиль на виконання одного конкретного проекту; 

· велика гнучкість проектних структур; 

· активізація діяльності керівників проектів і виконавців у результаті формування проектних груп.

До недоліків проектної структури управління можна віднести: 

· за наявності кількох організаційних проектів чи програм проектні структури призводять до роздроблення ресурсів і помітно ускладнюють підтримку і розвиток виробничого і науково-технічного потенціалу підприємства як єдиного цілого; 

· від керівника проекту потрібно не лише управління всіма стадіями його життєвого циклу, але й врахування місця проекту в мережі всіх проектів даній організації; спостерігається часткове дублювання функцій.

Однією з найбільш складних структур управління адаптивного типу визнається матрична структура.

Матрична структура відображає закріплення в організаційній побудові фірми двох напрямків керівництва, двох організаційних альтернатив. Вертикальний напрямок - управління функціональними та лінійними структурними підрозділами підприємства. Горизонтальний - управління окремими проектами, програмами, продуктами, для реалізації яких залучаються людські й інші ресурси різних підрозділів організації.

Відмітною рисою організаційної структури управління матричного типу є наявність у працівників одночасно двох керівників, що володіють рівними правами. Матричні структури управління можуть бути двох видів. У першому випадку керівник проекту взаємодіє з двома групами підлеглих: з постійними членами проектної групи і з іншими працівниками функціональних підрозділів. При цьому зберігається підпорядкованість цих виконавців безпосереднім керівникам підрозділів, відділів, служб. У другому випадку керівнику проекту можуть підкорятися тимчасово тільки виконавці з відповідних функціональних підрозділів. Перевагами матричної структури є:

· інтеграція різних видів діяльності підприємства в межах реалізованих проектів;

· одержання якісних результатів з великої кількості проектів, програм, продуктів;

· значна активізація діяльності керівників і працівників управлінського апарату в результаті формування проектних команд, які активно взаємодіють з функціональними підрозділами, посилення взаємозв'язку між ними;

· залучення керівників усіх рівнів і фахівців до сфери активної творчої діяльності з реалізації організаційних проектів;

· скорочення навантаження на керівників вищого рівня управління шляхом передачі повноважень.

До недоліків матричних структур відносять такі:

· складність матричної структури – для її впровадження необхідна тривала підготовка працівників і відповідна організаційна культура;

· структура громіздка і дорога для впровадження в експлуатацію, характерні надмірні накладні витрати в зв'язку з тим, що потрібно більше засобів для утримання більшої кількості керівників, а також на вирішення конфліктних ситуацій;

· у межах матричної структури з'являється тенденція до анархії, так як в її умовах не чітко розподілені права і відповідальність між її елементами;

· спостерігається часткове дублювання функцій;

· несвоєчасно приймаються управлінські рішення; як правило, характерно групове їх прийняття;

· порушується традиційна система взаємозв'язків між підрозділами;

· ускладнюється і практично відсутній повноцінний контроль за рівнями управління;

· структура вважається абсолютно неефективною в кризові періоди.

Матричні структури управління, які доповнили лінійно-функціональну організаційну структуру управління новими елементами, відкрили якісно новий напрям у розвитку найбільш активних та динамічних проблемно цільових та програмно-цільових організаційних форм управління, що спрямовані на піднесення творчої ініціативи керівників і спеціалістів і виявлення можливостей значного підвищення ефективності виробництва.

Запитання для самоконтролю:
1. Дайте характеристику поняття «управління підприємством». Що воно включає?

2. Які компоненти включає система управління?

3. Сформулюйте та поясніть функції управління підприємством.

4. З яких функціональних підсистем складається система управління підприємством?

5. Які Ви знаєте методи управління підприємством?

6. Охарактеризуйте основні організаційні структури управління підприємством.

7. Які переваги і недоліки мають різні організаційні структури.

Тема 4

Персонал. Кадрова політика й система управління персоналом

План викладу і засвоєння матеріалу:

	4.1.Класифікація і структура персоналу підприємств.

4.2. Особливості встановлення норм і нормативів праці на підприємстві.

4.3.Планування потрібної чисельності персоналу на підприємстві.

4.4.Кадрова політика підриємства.

Запитання для самоконтролю


4.1. Класифікація і структура персоналу підприємств
Під персоналом підприємства розуміється сукупність найнятих працівників різних професійно-кваліфікаційних груп, зайнятих на підприємстві відповідно до штатного розкладу, а також працюючі власники організації, які одержують на підприємстві (фірмі) заробітну плату.

Для аналізу, планування, обліку і управління персоналом усі працівники підприємства класифікуються по ряду ознак. У залежності від участі у виробничому процесі весь персонал підприємства поділяють на дві категорії:

- промислово-виробничий персонал, зайнятий виробництвом і його обслуговуванням;

- непромисловий персонал, зайнятий в основному в соціальній сфері діяльності підприємства.

За характером виконуваних функцій персонал підприємства поділяється на чотири категорії:

1. Керівники - це працівники, які організовують виробництво і здійснюють управління діяльністю підприємства та його структурних підрозділів (директори, начальники цехів, головні спеціалісти, начальники управлінь, відділів, майстри тощо), а також їх заступники.

2. Спеціалісти - працівники, зайняті спеціальними інженерно-технічними, економічними та іншими роботами, здійснюють економічну, організаційну підготовку виробництва, облік та аналіз його результатів (інженери, конструктори, економісти, адміністратори, бухгалтери, нормувальники, юрисконсульти, технологи тощо).

3. Службовці - працівники, які здійснюють підготовку та оформлення документації, канцелярські, деякі адміністративно-господарські роботи (діловоди, агенти, секретарі-друкарки, обліковці, касири, архіваріуси, креслярі, стенографісти тощо).

4. Робітники - це працівники, які безпосередньо зайняті створенням продукту, а також ремонтом, переміщенням вантажів, перевезенням пасажирів, наданням послуг або забезпечують умови для нормального протікання виробничого, процесу. Окрім того, до робітників відносяться прибиральниці, двірники, охоронці, гардеробники, кур’єри.

За характером виконуваних функцій робітники поділяються на основних і допоміжних. Основні робітники беруть безпосередню участь у створенні продукції: за допомогою знарядь праці діють на предмети праці, видозмінюють їх і створюють готовий продукт. Допоміжні робітники виконують функції обслуговування основного виробництва, займаються транспортуванням, зберіганням предметів праці і готової продукції, ремонтом основних фондів. Склад персоналу підприємства представлено на рис. 4.1.
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Рис. 4.1. Характеристика складу персоналу підприємства
Поділ персоналу на категорії може бути іншим, ніж представлений на рис. 4.1. Категорії персоналу визначаються підприємством самостійно. Так, з підвищенням автоматизації виробничих процесів зменшується частка витрат праці основного контингенту виробничих робітників і збільшується частка допоміжних робітників та інженерно-технічних працівників, не говорячи вже про гнучке інтегроване виробництво, де основні, допоміжні й обслуговуючі працівники залучені до єдиного виробничого процесу.

Співвідношення працівників за категоріями характеризує структуру персоналу підприємства. У залежності від характеру трудової діяльності персонал підприємства підрозділяють за професіями, спеціальностями і рівнем кваліфікації. 
Основою для розгляду структури персоналу підприємства є Державний класифікатор професій України ДК 003:2010, затверджений наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327.Класифікатор професій  є складовою частиною державної системи класифікації і кодування техніко-економічної і соціальної інформації. При розробці КП за основу була прийнята Міжнародна стандартна класифікація професій 1988 р.(ISCO-88: International Standard Classification of Occupations/ ILO, Geneva), яку рекомендувала Міжнародна конференція статистики праці,  Міжнародного бюро праці для переведення національних даних у систему, що полегшує міжнародний обмін професійною інформацією.
Класифікатор професій використовується для вирішення таких завдань:

· здійснення розрахунків чисельності працівників, обліку складу і розподілу кадрів за професійними угрупованнями різних рівнів класифікації, планування додаткової потреби в кадрах тощо;

· систематизація статистичних даних із праці за професійними ознаками;

· аналіз та підготовка до публікації статистичних даних, а також розроблення відповідних прогнозів стосовно зайнятості населення, доходів, охорони праці, освіти, перепідготовки кадрів, що вивільняються, тощо;

· підготовка статистичних даних для періодичних оглядів зі статистики праці, що розробляються Міжнародною організацією праці (МОП); 

· вирішення питань контролю й аналізу міжнародної трудової міграції, міжнародного набору та працевлаштування працюючих.

Професія - це вид трудової діяльності, для здійснення якої необхідний певний комплекс спеціальних теоретичних знань та практичних навичок (наприклад, слюсар, токар).

Спеціальність - різновид трудової діяльності в межах професії;характеризує вужче коло виконуваних функцій і передбачає використання спеціалізованих засобів праці (наприклад, слюсар-інструментальник, слюсар-складальник, слюсар-ремонтник).

В кожній галузі є властиві лише їй професії та спеціальності. Разом з цим є наскрізні професії робітників та службовців, загальні для багатьох галузей.

Кваліфікація -  це рівень знань та практичних навичок, необхідний для виконання роботи певної складності. Кваліфікація робітника визначає ступінь його підготовленості до виконання ним професійних функцій відповідної складності.

Рівень кваліфікації керівників, спеціалістів та службовців визначається їх рівнем освіти і досвідом роботи. Залежно від освіти і практичного досвіду спеціалістів поділяють на чотири групи:

· спеціалісти найвищої кваліфікації(працівники, які мають наукові ступені і звання);

· спеціалісти вищої кваліфікації (які мають базову або повну вищу спеціальну освіту і значний досвід практичної роботи);

· спеціалісти середньої кваліфікації (працівники, які закінчили вищі навчальні заклади першого рівня акредитації та мають деякий досвід практичної роботи);

· спеціалісти-практики (працівники, які займають відповідні посади спеціалістів, але не мають спеціальної освіти).

За рівнем кваліфікації робітників підприємств поділяють на чотири групи:

· Висококваліфіковані - робітники, які виконують висококваліфіковані (особливо складні та відповідальні) роботи. Це робітники, які пройшли тривалу (понад 2-3 роки) спеціальну підготовку, володіють глибокими знаннями зі спеціальності, мають великий практичний досвід, періодично проходять стажування (наприклад, робітники з обслуговування, з налагодження та ремонту електронного та іншого особливо складного устаткування, виготовлення інструменту тощо).

· Кваліфіковані -  робітники, які виконують кваліфіковані (складні) роботи. Це робітники, які отримали необхідну підготовку (не менше ніж 1—2 роки) і мають значний досвід роботи (наприклад, слюсарі,токарі, столяри, електрики, оператори електронно-обчислювальних машин та ін.).

· Малокваліфіковані - робітники, які виконують малокваліфіковані роботи. Це робітники, для підготовки яких достатньо кількох тижнів і які виконують нескладні роботи (копіювальники, контролери,ліфтери та ін.).

· Некваліфіковані — робітники, які виконують прості некваліфіковані або допоміжні роботи. Виконання таких робіт не потребує спеціальної підготовки (наприклад, завантаження та розвантаження матеріалів, продукції; прибирання виробничих, службових приміщень,територій тощо).

Конкретний рівень кваліфікації робітників у певній галузі промисловості визначається за допомогою тарифно-кваліфікаційних характеристик робіт і професій, згрупованими за виробництвами і видами робіт у вигляді Єдиного тарифно-кваліфікаційного довідника робіт і професій робітників (ЄТКД). Галузеві тарифно-кваліфікаційні характеристики переважно передбачають шість (вісім) кваліфікаційних груп - розрядів робіт і робітників. Відповідно до рівня кваліфікації робітникам присвоюється певний тарифний розряд.

Для визначення кваліфікаційного рівня робітників і службовців загальних (наскрізних) професій застосовується Єдина тарифна сітка, яка містить 15 тарифних розрядів. В 2003 році введено Єдину тарифну сітку для працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери, в якій передбачено 25 тарифних розрядів, у тому числі для робітників — 8 тарифних розрядів.
Структура персоналу підприємства є його якісною характеристикою. Найважливішими показниками структури персоналу є співвідношення між його категоріями, між основними і допоміжними робітниками, частка висококваліфікованих і кваліфікованих робітників узагальній чисельності працівників, а також співвідношення між робітниками, зайнятими механізованою, автоматизованою і немеханізованою працею, в тому числі важкою фізичною і шкідливою працею.

Структура персоналу підприємства не постійна. В умовах техніко-технологічного оновлення виробництва в різних галузях промисловості змінюється характер праці. Праця стає складнішою, підвищується її змістовність, у ній зростають творчі елементи. У зв’язку з цим проходять зміни в структурі персоналу, зокрема робітників:

·  з’являються нові професії на основі сучасної техніки;

· із заміною застарілих технологій ліквідуються традиційні професії і формуються професії широкого профілю.

Структура персоналу підприємств потребує подальшого поліпшення. Найсуттєвішими факторами удосконалення структури персоналу підприємств є інноваційний характер виробництва, впровадження принципово нової техніки і технології, пріоритетність якості продукції, що збільшує попит на кваліфіковану робочу силу, потребує збільшення частки розумової праці, фахівців з вищою освітою.

4.2. Особливості встановлення норм і нормативів праці на підприємстві
Основними завданнями нормування праці на підприємстві є встановлення норм витрат праці, конкретним вираженням яких є:

а) норми часу;

б) норми виробітку;

в) норми обслуговування;

г) норми чисельності.

Технічне нормування праці - це процес встановлення норм витрат робочого часу в конкретних організаційно-технічних умовах виробництва.

Норма часу - час, відведений на виробництво одиниці продукції чи виконання визначеної роботи (у годинах, хвилинах тощо).

Норма виробітку – кількість продукції,яка повинна бути виготовлена робітником за одиницю часу.

Норма обслуговування – це кількість одиниць устаткування, виробничих площ тощо, обслуговуваних одним чи групою робітників.

Норма часу обслуговування – це необхідний час на обслуговування одиниці устаткування протягом визначеного календарного періоду (однієї зміни, місяця тощо).

Норма чисельності – це кількість працівників, установлена для обслуговування об'єкта чи виконання визначеного обсягу робіт.

Норми витрат праці можуть встановлюватися на операцію, виріб, роботу, комплекс робіт. Вони розрізняються за періодами і сферами дії, за методом встановлення, за ступенем укрупнення, за способом визначення тощо.

Робочий час, який витрачається на конкретному робочому місці, поділяється на:

- нормований час;

- ненормований час.

Нормований час - це передбачуваний час, необхідний для виконання конкретної операції, роботи.

Ненормований час - це час, який виникає внаслідок різних технічних і організаційних неполадок і не входить до норм праці.

Нормований час підрозділяється на:

- підготовчо-заключний час (tпз);

- основний час (tосн);

- допоміжний час (tдоп);

- час організаційного обслуговування робочого місця (tорг);

- час технічного обслуговування робочого місця (tтех);

- час для відпочинку і природних потреб (tвідп).

Підготовчо-заключний час (tпз) витрачається робітником на виконання таких робіт:

- одержання й ознайомлення з технічною документацією (креслення, технічні умови, опис технологічного процесу тощо);

- підготовка устаткування (налагодження, переналагодження), інструменту,

устаткування, вимірників тощо;

- дії, пов'язані із закінченням обробки деталей, виробів тощо.

Підготовчо-заключний час формується на всю партію деталей (виробів) і не залежить від її величини.

Разом з тим слід зауважити, що у масовому виробництві підготовчо-заключний час відсутній, тому що деталі (вироби) обробляються постійно протягом усього терміну їх виготовлення.

Основний час (tосн) – час, протягом якого безпосередньо здійснюється технологічний процес (змінюється форма, розміри, фізико-хімічні властивості деталі чи виробу). Він може бути:

- ручним;

- машинно-ручним;

- машинно-автоматичним;

- апаратним.

Допоміжний час (tдоп) витрачається на виконання окремих елементів роботи:
- встановлення та зняття деталі (виробу);

- закріплення і відкріплення деталі (виробу);

- вимірювання зразків;

- підведення і відведення інструментів;

- включення і вимкнення устаткування.

Час організаційного обслуговування робочого місця (tорг) – час на прибирання відходів на робочому місці, на одержання і здачу інструментів, вимірювачів, приладів, приймання робочого місця протягом зміни.

Час технічного обслуговування робочого місця (tтех) – час змащення, налагодження, заміни інструменту, який було ушкоджено протягом зміни.

Час на відпочинок і природні (особисті) потреби (tвідп) – час, який встановлюється для підтримки працездатності робітника протягом зміни.

Відповідно до наведеної класифікації витрат робочого часу встановлюється його структура  і здійснюється розрахунок технічно обґрунтованої норми часу. Норма штучного часу (tшт) застосовується в умовах масового виробництва і обчислюється за формулою:

tШТ = tосн+ t доп + tорг + tтех+ tвідп,               (4.1)
Час відпочинку (tвідп) та час на організаційне (tорг) і технічне (tтех) обслуговування зазвичай встановлюються у відсотках до оперативного часу виробництва (tоп),який в свою чергу складається з основного (tосн) і допоміжного (tдоп) часу. В такому разі штучний час стає можливим визначити за формулою (4.2):

tШТ =tоп×(1kорг+ kтех+ kвідп ),                     (4.2)
де kорг, kтех, kвідп– коефіцієнти відповідно на організаційне, технічне обслуговування, а також на відпочинок і природні потреби.

Існують два методи встановлення норм праці:

1. Дослідно-аналітичний метод.

2. Розрахунково-аналітичний метод

Дослідно-аналітичний метод встановлення норм праці заснований на вивченні витрат робочого часу шляхом спостережень і містить:

-  безпосередній вимір норм часу за допомогою хронометражу і фотографії робочого дня;

- фотографування робочого дня методом моментних спостережень.

Хронометраж - метод вивчення витрат робочого часу багаторазово повторюваних ручних і машинно-ручних елементів операцій шляхом їх виміру. Він використовується переважно в крупносерійному і масовому виробництвах для встановлення нових і перевірки діючих норм, установлених розрахунковим шляхом. Об'єктом дослідження є операція і її елементи, а його метою – встановлення основного і допоміжного часу чи витрат часу на окремі трудові прийоми.

Процес хронометражу містить три етапи:

1) підготовку до спостереження;

2) хронометрування;

3) аналіз отриманих даних.

Підготовка до спостереження складається з:

- вибору робочого місця для хронометрування;

- розчленування операції на складові елементи (переходи, прийоми);

- визначення фіксажних точок елементів операції, тобто моментів часу, що вказують на початок елемента операції (початкова фіксажна точка) і його кінець (кінцева фіксажна точка);

- встановлення найважливіших факторів, що впливають на тривалість кожного елемента операції;

- визначення необхідної кількості вимірів;

- підготовки документації.

Хронометрування – вимір елементів досліджуваної операції із здійсненням запису у хронометражну карту.

Аналіз отриманих даних здійснюється за хронометражними рядами.

Розрахунково-аналітичний метод встановлення норм праці передбачає їх розрахунок на основі застосування нормативів праці і відповідних формул. Він дає можливість не вдаватися щоразу до трудомістких процесів хронометражу і фотографії робочого дня. Норми праці встановлюються до здійснення виробничих операцій,що значно скорочує витрати на їх розробку.

Нормативи праці складаються з:

- нормативів режимів обробки і продуктивності устаткування;

- нормативів витрат часу на виконання елементів робіт;

- нормативів витрат праці на обслуговування одиниці устаткування чи одного працівника.

Нормативи режимів обробки і продуктивності устаткування призначені для нормування основного часу і містять дані, необхідні для розрахунків пропускної спроможності устаткування, вибору оптимальних режимів його роботи. Як вже зазначалося, нормативи витрат часу на виконання елементів робіт містять вихідні дані для розрахунку підготовчо-заключного часу, допоміжного часу,часу на організаційне і технічне обслуговування робочого місця, часу на природні потреби і відпочинок.

Розрахунок нормативів витрат праці на обслуговування одиниці устаткування чи одного працівника містить нормативи обслуговування (регламентовані величини витрат праці на обслуговування одиниці устаткування, робочого місця) і нормативи чисельності (кількість працівників, необхідних для обслуговування визначеного об'єкта).
Слід зазначити, що на практиці для визначення більшості нормативів праці використовуються хронометраж і фотографія робочого дня.

Розробка технічно обґрунтованих норм часу за допомогою розрахунково-аналітичного методу базується на вивченні технологічного процесу, норм організації праці й обслуговування робочого місця; проектуванні раціональної структури операції; розробці необхідних організаційно-технічних заходів для забезпечення раціональної структури операцій; скороченні витрат часу на виконання окремих частин операції,поліпшенні умов праці; розрахунку тривалості окремих елементів і операції в цілому.

4.3.Планування чисельності персоналу на підприємстві.

Розрахунок чисельності працюючих є найважливішим завданням визначення обґрунтованої потреби в кадрах для забезпечення безперебійного виробничого процесу на підприємстві. Для характеристики трудового потенціалу підприємства використовується система показників. Кількісна характеристика персоналу здійснюється в першу чергу за такими показниками, як штатна, явочна і середньооблікова чисельність працівників.

Штатна чисельність – це кількість працівників облікового складу на визначену дату з урахуванням прийнятих і вибулих протягом певного періоду працівників.

Явочна чисельність включає кількість працівників, що з`явилися на робочі місця у визначений час.

Для визначення чисельності працівників за визначений період використовується показник облікової чисельності працівників (середньооблікова чисельність - кількість працівників за певний період, яка визначається як сума середньомісячної чисельності поділена на кількість місяців у розрахунковому періоді).Для розрахунку потрібної облікової чисельності персоналу складають баланс робочого часу одного облікового працівника.

Баланси робочого часу складають окремо - для періодичного та безперервного виробництв. Вони розраховуються шляхом вирахування з календарного фонду часу святкових днів (для періодичних виробництв) і щотижневих днів відпочинку (вихідних), а також часу, виділеного на чергові і додаткові відпустки, на відпустки з інших причин, на невиходи з причин хвороби працівників чи виконання ними державних чи суспільно-значимих обов'язків і доручень тощо.

При складанні балансу робочого часу визначають кількість днів (годин), яку слід відпрацювати кожному робітнику протягом планового періоду, число днів неявок на роботу, середню тривалість робочого дня одного середньооблікового  робітника. У балансі робочого часу розрізняють три категорії фонду часу:
1) календарний (Ткал);
2) номінальний (Тном);
3) ефективний (Теф).

Календарний фонд дорівнює числу календарних днів планового періоду.

Номінальний фонд за умов періодичного виробництва дорівнює календарному фонду без урахування вихідних і святкових днів.

Номінальний фонд без урахування неявок унаслідок хвороби, відпусток і виконання суспільних і державних обов'язків тощо утворює ефективний фонд робочого часу.

Визначення потреби в персоналі на підприємстві (фірмі) ведеться роздільно за групами промислово-виробничого і непромислового персоналу. Вихідними даними для розрахунку чисельності працівників є виробнича програма, норми часу, виробіток і обслуговування; плановий (ефективний) фонд робочого часу за рік, заходи щодо скорочення витрат праці тощо. Основними методами визначення кількісної потреби в персоналі є розрахунки:

• за трудомісткістю виробничої програми;

• за нормами виробітку;

• за нормами обслуговування;

• за робочими місцями (табл. 4.1).

Чисельність працівників непромислового персоналу планується окремо (незалежно від чисельності працівників промислово-виробничого персоналу) за кожним видом діяльності й об’єктом з урахуванням їх особливостей.

На підприємствах найчастіше розраховують чисельність промислово-виробничого персоналу на плановий період методом коригування базової чисельності:

Ч пл =  [(Ч б×(V) / 100] +(Ч,                                 (4.3)
де Ч пл – чисельність промислово-виробничого персоналу, що необхідна для забезпечення планового обсягу виробництва;

Ч б – базова (очікувана) чисельність;( V – плановий темп зростання обсягу виробництва продукції; ( Ч – сумарна зміна чисельності за пофакторним розрахунком можливого  зростання продуктивності праці.

Таблиця 4.1

Методи розрахунку чисельності працівників підприємства
	Метод розрахунку чисельності працівників підприємства
	Формула розрахунку

	1. За трудомісткістю виробничої програми
	Нч = (Тпл / Tеф) / Квн,

де Тпл – планова трудомісткість виробничої програми, нормогодин; Теф – нормативний баланс робочого часу одного робітника за рік,годин; Квн – коефіцієнт виконання норм часу (виробітку) працівниками

	2. За нормами виробітку
	Нч = (ОПпл/ Нвир) / Квн,

де ОПпл – плановий випуск продукції (виконаних робіт) за певний період часу; Нвир – планова норма виробітку в тих самих одиницях вимірювання за той самий період часу

	3.За нормами обслуговування
	Нч = Ко / Но ×З ×Коб,

де К0 – кількість одиниць установленого обладнання; Но – норма обслуговування одиниць; З –кількість робочих змін; Коб – коефіцієнт переводу явочної чисельності працівників в облікову

	4. За робочими місцями
	Нч = М× З× Коб,
де М — кількість робочих місць


Чисельність робітників, що зайняті на роботах, які нормуються, розраховується за формулою:

Ч рнпл = (( t i× m i ) / (Т рп×К вн ),                           (4.4)
де t i – планова трудомісткість одиниці виробу або послуги;m i  - кількість виробів (послуг); n – кількість видів виготовлюваних одиниць продукції або послуг;Т рп – розрахунковий ефективний фонд часу одного працівника;К вн - очікуваний коефіцієнт виконання норм.  

Чисельність основних робітників, зайнятих на ненормованих роботах, розраховується за нормами обслуговування:

Ч оспл = (m o×П зм×Кro) / Н об,                          (4.5)
де m o– кількість об`єктів, що обслуговуються;П зм– кількість змін роботи на добу; Кro- коефіцієнт переводу явочної чисельності в облікову; Н об– норма обслуговування одного об`єкту – кількість об`єктів на одного робітника.

К ro= 100 / (100 – f),                                (4.6)
де f – плановий процент невиходів робітників на роботу.

Чисельність допоміжних робітників, для яких неможливо встановити норми обслуговування та розрахувати трудомісткість робіт:

Ч дпл = П р ×м  П зм×К ro ,                     (4.7)
де П рм – кількість робочих місць.

Чисельність службовців визначається за наявними середньогалузевими даними, а також за нормативами, розробленими підприємством і за посадами (конструктори, технологи, бухгалтери тощо). Чисельність службовців, керівників функціональних службі підрозділів знаходить відображення в штатному розкладі – документі, який є переліком згрупованих за відділами і службами посад службовців із вказаним розрядом (категорією) робіт та посадового окладу, який щорічно переглядається й затверджується керівником підприємства.
Чисельність працівників управління спеціалістів, службовців розраховується за кожною функцією методом прямого нормування. При встановленні чисельності управлінського персоналу керуються типовими штатними розкладами. Чисельність молодшого обслуговуючого персоналу визначається на основі встановлених норм обслуговування. Чисельність стажерів (учнів) визначається відповідно до плану підготовки кадрів підприємства. Чисельність охоронної служби визначається в залежності від існуючої території, кількості посад, змінності роботи,кримінальної обстановки тощо.
Чисельність непромислового персоналу не залежить від чисельності промислово-виробничого персоналу і визначається окремо за кожним видом діяльності з урахуванням особливостей інфраструктури.

Забезпечення потреби в персоналі діючого підприємства передбачає не тільки визначення чисельності працівників, але і її зіставлення з наявною робочою силою, оцінкою обороту, плинністю кадрів, визначення додаткової потреби або надлишку персоналу.

Закінчується розрахунок потреби в персоналі визначенням додаткової потреби в кадрах тієї або іншої категорії й визначенні надлишку робочої сили окремо за кожною категорією працівників з урахуванням професії, кваліфікації (розряду) тощо. На підприємстві додаткова потреба (надлишок) (Чд) персоналу розраховується як різниця між середньообліковою чисельністю в планованому році( Чспл) і фактичною чисельністю за попередній рік (Чф):

Зпот = Вм × Іп                          (4.8)
Додаткова потреба в працівниках, службовцях і інших, розраховується з урахуванням наявних вакансій та можливого вибування працівників у зв’язку з виходом на пенсію, на навчання, службою в армії тощо.Якщо додаткова потреба існує, то на підприємстві розробляється план набору, підготовки і підвищення кваліфікації.

4.4. Кадрова політика підприємства
Реалізація цілей і завдань управління персоналом здійснюється через кадрову політику. Кадрова політика підприємства - це cукупнicть принципiв, методiв, форм органiзацiйного механiзму з формування, вiдтворення, розвитку та викориcтання перcоналу, cтворення оптимальних умов працi, її мотивацiї та cтимулювання.

Кадрова політика розробляється власниками підприємства, вищим керівництвом, кадровими службами для визначення генерального напряму і засад роботи з кадрами, загальних і специфічних вимог до них (рис. 4.2). 



Рис. 4.2. Чинники кадрової політики
Основними завданнями кадрової політики є:

· cвоєчаcне забезпечення органiзацiї перcоналом певної якоcтii кiлькоcтi вiдповiдно до cтратегiї розвитку органiзацiї;

· cтворення умов реалiзацiї, передбачених трудовим законодавcтвом прав та обов'язкiв громадян; формування i пiдтримка ефективної роботи пiдприємcтва;

· кадрове планування, тобто визначення поточної або перcпективної потреби пiдприємcтва в перcоналi вiдповiдних профеciйно-квалiфiкацiйних категорiй;

· розробка заходiв щодо залучення та вiдбору перcоналу; запобiгання плинноcтi кадрiв i аналiз причин цього явища;

· cтворення поcтiйно дiючої cиcтеми профеciйної пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв;

· здiйcнення cиcтематичної атеcтацiї перcоналу та забезпечення проcування у cлужбовiй дiяльноcтi;

· cтворення резерву для замiщення поcад бiльш виcокого рiвня внеcення в кiлькicний та якicний cклад робочої cили оперативних змiн, яких вимагає упровадження новiтнiх технологiчних процеciв тощо.

Реалізація цих завдань передбачає виконання багатьох функцій, а саме:

· планування, наймання і розміщення робочої сили, включаючи добір, орієнтацію, переорієнтацію, перепрофілювання й адаптацію;

· навчання, підготовку і перепідготовку працівників, підвищення кваліфікації;

· оцінку персоналу (проведення атестації працівників, просування по службі й стимулювання до кар'єрного росту);

· визначення умов наймання, праці та її оплати;

· мотивацію праці і дотримання трудової дисципліни;

· забезпечення формальних і неформальних зв'язків, створення сприятливого психологічного клімату в колективі;

· реалізацію соціальних функцій (пільгове харчування на підприємстві, матеріальна допомога, організація відпочинку тощо);

·  контроль за безпекою праці, інші.

Основними цілями кадрової політики є :

· своєчасне забезпечення організації персоналом необхідної якості й у достатній кількості;

· забезпечення умов реалізації передбачених трудовим законодавством прав і обов`язків громадян;

· раціональне використання трудового потенціалу;

· формування і підтримання ефективної роботи  трудових колективів.

Загальними принципами кадрової політики  підприємств є:

· справедливість;

· послідовність;

· дотримання трудового законодавства;

· рівність;

· відсутність дискримінації.

У залежності від рівня усвідомленості правил і норм, що лежать в основі кадрових заходів, і рівня впливу управлінського апарату на кадрову ситуацію на  підприємстві виділяють такі типи кадрової політики:

Пасивна кадрова політика: керівництво підприємства не має програми дій по відношенню до персоналу, а кадрова робота полягає∑ у ліквідації негативних наслідків.

Реактивна кадрова політика: керівництво підприємства здійснює контроль за негативними аспектами роботи з персоналом, причинами і ситуацією розвитку кризи, а також застосовує заходи щодо локалізації кризи.

Превентивна кадрова політика: у програмах розвитку підприємства містяться короткостроковий і середньостроковий прогнози потреби в кадрах, сформульовані задачі щодо розвитку персоналу.

Активна кадрова політика: керівництво підприємства має не тільки прогноз, але і засоби впливу на ситуацію; кадрова служба здатна розробити антикризові кадрові програми, проводити постійний моніторинг ситуації і корегувати виконання програм відповідно до параметрів зовнішнього і внутрішнього середовища.

Але механізми, якими може користатися керівництво в аналізі ситуації, приводять до того, що підстави для прогнозу і програм можуть бути як раціональними (усвідомлюваними), так і нераціональними (мало піддаються алгоритмізації та опису).

Відповідно до цього виділяють два підвиди активної кадрової політики:

· раціональна кадрова політика: керівництво підприємства має як якісний діагноз, так і обґрунтований прогноз розвитку ситуації і має у своєму розпорядженні засоби для впливу на неї.

· авантюристична кадрова політика: керівництво підприємства не має якісного діагнозу, обґрунтованого прогнозу розвитку ситуації, але прагне впливати на неї.

У залежності від ступеня відкритості стосовно зовнішнього середовища при формуванні кадрового складу (принципової орієнтації підприємства на власний персонал або на зовнішній персонал) виділяють такі типи кадрової політики:

Відкрита кадрова політика: підприємство готове прийняти на роботу будь-якого фахівця, якщо він має відповідну кваліфікацію, без урахування досвіду роботи у цьому або спорідненому йому підприємстві.

Закрита кадрова політика: підприємство орієнтується на включення нового персоналу тільки нижчого посадового рівня, а заміщення відбувається з числа працівників підприємства. Порівняння відкритої і закритої кадрової політики по основних аспектах роботи з персоналом ілюструє табл. 4.2.

Таблиця 4.2

Порівняльна характеристика відкритої і закритої кадрової політики
	Аспекти роботи з персоналом
	Тип кадрової політики

	
	Відкрита
	Закрита

	Набір персоналу
	Ситуація високої конкуренції на ринку праці
	Ситуація дефіциту робочої сили

	Адаптація персоналу
	Можливість швидкого включення до конкурентних відносин, впровадження нових підходів
	Ефективна адаптація за рахунок навчання, високої згуртованості колективу, включення до традиційних підходів

	Навчання і розвиток персоналу
	Часто проводиться у зовнішніх центрах, сприяє запозиченню нового
	Часто проводиться у межах підприємства, сприяє формуванню єдиного погляду, загальних технологій, адаптовано до роботи підприємства

	Просування персоналу
	Ускладнена можливість зростання, оскільки переважає тенденція набору персоналу
	Перевага при призначенні на вищі посади завжди надається працівникам підприємства, проводиться планування кар'єри

	Мотивація і стимулювання
	Перевага надається питанням стимулювання (зовнішній мотивації)
	Перевага надається питанням мотивації (задоволення потреби у стабільності, безпеці, соціальному прийнятті)

	Впровадження інновацій
	Постійний інноваційний вплив з боку нових працівників, основний механізм інновацій – контракт, визначення відповідальності робітника підприємства
	Необхідність спеціально ініціювати процес розробки інновацій, високе почуття причетності, відповідальності за зміни


Ефективна кадрова полiтика, яка cтворює умови для раціонального викориcтання кадрiв на пiдприємcтвi, є:

· cкладовою чаcтиною cтратегiчної програми розвитку пiдприємcтва,тобто cприяти реалiзацiї cтратегiї через кадрове забезпечення;

· гнучкою, тобто вона має бути, з одного боку, cтабiльною, оcкiльки iз cтабiльнicтю пов'язанi певнi плани працiвникiв, а з другого - динамiчною, тобто коригуватиcь вiдповiдно до змiн тактики пiдприємcтва, економiчної ринковоїcитуацiї;

· економiчно обґрунтованою, зважаючи на реальні фiнанcовіможливоcті, що забезпечить iндивiдуальний пiдхiд до працiвникiв.

Cучаcний пiдхiд до кадрової полiтики - cтворення cиcтеми управлiння кадрами, що базуєтьcя в оcновному не на адмiнicтративних методах, а на економiчних cтимулах i cоцiальних гарантiях, орiєнтованих на зближення iнтереciв працiвника з iнтереcами органiзацiї в доcягненнi високої продуктивноcтi працi, пiдвищеннi ефективноcтi виробництва, одержаннi органiзацiєю найкращих економiчних результатiв.

Кадрова політика на підприємстві розробляється власником підприємства, вищим керівництвом, кадровими службами, а саме роботу з кадрами здійснюють лінійні керівники, директор, менеджери, а також деякі функціональні відділи.

Запитання для самоконтролю:
1. Дайте характеристику понять «кадри», «персонал», «трудові ресурси підприємства», «промислово-виробничий персонал підприємства», «менеджери».

2. Що прийнято розуміти під персоналом підприємства? Які категорії працівників відносяться до промислово-виробничогоперсоналу?

3. Як планується поточна потреба в робітниках? Чим відрізняється явочний склад працівників від облікового?

4. Дайте характеристику основним методам розрахунку кількісної потреби в персоналі. Який з цих методів найбільш точний та достовірний і чому?

5. Чим відрізняються календарний, табельний (номінальний) і плановий (ефективний) фонди робочого часу? Які відмінності між плановим і фактичним фондами робочого часу?

6. Назвіть функції кінцевої мети кадрової політики.
7. Визначте типи кадрової політики. Надайте порівняльну характеристику відкритої та закритої кадрової політики. Яка на ваш погляд більш ефективна і чому? Обгрунтуйте відповідь.

Тема 5
Капітал і виробничі фонди

План викладу і засвоєння матеріалу:

	5.1.Сутність капіталу, його класифікація.

5.2.Характеристика основних виробничих фондів, їх класифікація і структура.

5.3.Особливості обліку і оцінки основних виробничих фондів.

5.4.Зношення і амортизація основних фондів.

5.5.Показники ефективності використання основних фондів.

Запитання для самоконтролю


5.1. Сутність капіталу, його класифікація
Організація будь-якого процесу виробництва передбачає наявність засобів виробництва, що включають засоби праці, предмети праці та труд людини, тобто її цілеспрямовану діяльність. Але перш, ніж почати діяльність, підприємцю потрібен капітал. Під капіталом розуміють суму коштів,необхідних для започаткування та здійснення будь-якої підприємницької діяльності (бізнес-процесів).Капітал підприємства характеризує загальну вартість засобів у грошовій, матеріальній і нематеріальній формах, які інвестуються у формування його активів. Розглядаючи економічну сутність капіталу підприємства, слід зазначити такі його види за класифікаційними ознаками (табл. 5.1).

Частина капіталу, яка витрачається напридбання засобів виробництва, утворює постійний капітал, інша частина, яка спрямовується на залучення робочої сили, утворює змінний капітал.
В залежності від мети використання та характеру кругообігу капіталу постійний капітал розподіляється на:

1. Основний капітал – частина постійного капіталу, яка складається з вартостізасобів праці та обертається протягом кількох періодів виробництва.

Таблиця 5.1.

Систематизація видів капіталу підприємства

	Основні класифікаційні ознаки
	Обгрунтування видів капіталу за класифікаційними ознаками

	1. За належністю підприємству 


	1. Власний капітал характеризує загальну вартість засобів підприємства, які належать йому на правах власності та використовуються ним для формування відповідної частини його активів. Частина активів, яка сформована за рахунок інвестованого в них власного капіталу, є чистими активами підприємства.   

2. Позиковий капітал характеризує залучення для фінансування розвитку підприємства на основі повернення коштів або інших майнових цінностей. Усі форми позикового капіталу, які використовує підприємство, є фінансовими зобов’язаннями і підлягають погашенню в передбачені терміни 

	2. За цілями використання 


	1. Виробничий капітал характеризує засоби підприємства, які інвестовані в його операційні активи для здійснення виробничо-збутової діяльності. 

2. Позиковий капітал є тією його частиною, яка використовується у процесі інвестування в грошові інструменти (короткострокові та довгострокові депозитні вклади в комерційних банках), а також боргові фондові інструменти (облігації, депозитні сертифікати, векселі тощо) 

3. Спекулятивний капітал характеризує ту частину, яка використовується у процесі здійснення спекулятивних фінансових операцій (основані на різниці в цінах).

	3.За формами інвестування
	1. Капітал у фінансовій формі. 
2. Капітал у матеріальній формі. 
3. Капітал у нематеріальній формі. 
Капітал у цих трьох формах використовується для формування статутного фонду підприємства. 

Інвестування капіталу в даних формах дозволено законодавством при створенні нових підприємств, збільшенні обсягу їх статутних фондів 

	4. За об’єктом інвестування 


	1. Основний капітал характеризує ту частину капіталу, яку використовує підприємство, тобто яка інвестована в усі види його позаоборотних активів (але тільки в основні засоби, як це часто трактується в літературі). 

2. Оборотний капітал характеризує ту його частину, яка інвестована в усі види його оборотних активів.

	5. За формами знаходження у процесі кругообігу 


	1. Капітал у грошовій формі. 
2. Капітал у виробничій формі. 
3. Капітал у товарній формі. 
Характеристика даних форм капіталу підприємства розглядається в циклі кругообігу капіталу підприємства.

	6. За формами власності 


	1. Приватний капітал. 
2. Державний капітал. 
Дані види капіталу інвестуються в підприємства під час формування його статутного фонду.

	7. За організаційно-правовими формами діяльності 


	1. Акціонерний капітал – капітал підприємств, створених у формі акціонерних товариств. 

2. Пайовий капітал – капітал партнерських підприємств-товариств з обмеженою відповідальністю, командитних товариств тощо. 

3. Індивідуальний капітал – капітал індивідуальних підприємств, тобто сімейних .

	8. За характером використання в господарському процесі
	1. Працюючий капітал характеризує ту його частину, яка бере безпосередню участь у формуванні доходів і забезпеченні операційної, інвестиційної та фінансової діяльності підприємства. 

2. Непрацюючий (мертвий) капітал характеризує ту його частину, яка інвестована в активи, а вони не беруть безпосередньої участі в здійсненні різних видів господарської діяльності підприємства і формуванні його доходів. 

Прикладом такого виду капіталу є засоби підприємства, які інвестовані у приміщення та устаткування, що не використовуються; у виробничі запаси для продукції, яка знята з виробництва; у готову продукцію, на яку повністю відсутній попит.

	9. За характером використання власниками 


	1. Споживчий капітал після його розподілу на цілі споживання втрачає функції капіталу (це виплати дивідендів, процентів, задоволення соціальних потреб персоналу тощо). 

2. Накопичуваний капітал характеризує різні форми його приросту в процесі капіталізації прибутку, дивідендних виплат тощо.

	10. За джерелами залучення 


	1. Національний (вітчизняний) капітал. 
2. Іноземний капітал 

	11. Відповідно до правових норм функціонування 


	1. Легальний капітал. 
2. “Тіньовий” капітал. 
У сучасних умовах економічного розвитку країни “тіньовий” капітал є своєрідною реакцією підприємців на встановлені державою жорсткі “правила гри” в економіці, у першу чергу, на невиправдано високий рівень оподаткування підприємницької діяльності.


2. Оборотний капітал – частина постійного капіталу, яка витрачається напридбання предметів праці та оплату праці найманої робочої сили.

За джерелами формування капітал підприємства поділяється на:

1. Власний капітал – капітал, створюваний переважно за рахунок нерозподіленого прибутку, тобто валового прибутку за відрахуванням сплачених податків, відсотків за кредит і дивідендів, який зазвичай включає статутний, пайовий та резервний фонди підприємства.

2. Позиковий (залучений) капітал – капітал, сформований на тимчасовій основі у вигляді довгострокової та (або) короткострокової позики, яка залучається у формі банківського кредиту.

Матеріально-речовинне відтворення праці людей та певних засобів виробництва в процесі їх взаємодії утворює виробничі фонди підприємства, усю сукупність яких поділяють на основні та оборотні. Складовим частинам виробничих фондів властиві певні харак​терні ознаки, за якими можна розрізняти основні та оборотні фон​ди й обґрунтовано тлумачити сутність та значення цих економіч​них категорій для відтворювальних процесів. Можна виділити три принципових відмінності основних і оборотних фондів (табл. 5.2).

Таблиця 5.2.

Відмінні ознаки основних і оборотних фондів

	Характеристика
	Основні фонди
	Оборотні фонди

	Збереження речовинної фо-

рми у виробничому процесі
	Зберігають
	Змінюють

	Кількість виробничих цик-

лів, у яких бере участь да-

ний фактор
	Багато
	Один

	Характер переносу своєї ва-

ртості на готову продукцію
	По частинах
	Цілком


Основні фонди - це засоби праці які мають вартість і функ​ціонують у виробництві тривалий часу своїй незмінній споживній формі, а їхня вартість переноситься конкретною працею на вартість продукції, що виробляється, (на платні послуги) части​нами в міру спрацювання.
Оборотні фонди - частина виробничих фондів у вигляді певної сукупності предметів праці, елементи яких цілком споживаються в кожному виробничому циклі, змінюють або повністю втрачають натуральну форму і переносять всю свою вартість на вартість про​дукції, що виробляється (на вартість платних послуг).
Економічна сутність і матеріально-речовий зміст основних та оборотних фондів служать визначальними характеристиками щодо окреслення їхнього значення у здійсненні відтворювальних процесів, функціонуванні та розвитку будь-якого виробництва. Уся су​купність наявних виробничих фондів становить найбільшу за пи​томою вагою частину національного багат​ства країни. Основні фонди визначають характер матеріально-технічної бази виробничої сфери на різних етапах її розвитку.
Зростання й удосконалення засобів праці забезпечують безперервне підвищення технічної оснащеності та продуктивності праці виробничого персоналу підприємства.

5.2. Характеристика основних виробничих фондів, їх класифікація і структура
Основні фонди – це засоби праці, що беруть участь у виробництві тривалий час (більше 365 днів), не змінюють своєї речовинної форми і переносять свою вартість на щойно виготовлений продукт частинами, по мірі їх зносу (шляхом амортизаційних відрахувань).

Основні засоби – матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, здавання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він довший за рік).

Об'єктами основних засобів є:

· закінчений пристрій з усіма пристосуваннями і приладдям до нього;

· конструктивно відокремлений предмет, призначений для виконання певних самостійних функцій;

· відокремлений комплекс конструктивно з'єднаних предметів однакового або різного призначення, що мають для їх обслуговування загальні пристосування, приладдя, керування та єдиний фундамент, унаслідок чого кожен предмет може виконувати свої функції, а комплекс – певну роботу тільки в складі компонентів, а не самостійно;

· інший актив, що відповідає визначенню основних засобів, або частина такого активу, яка контролюється підприємством.

· Об'єкт основних засобів визнається активом, якщо існує ймовірність того, що підприємство отримає в майбутньому економічні вигоди від його використання та вартість його може бути достовірно визначена.

Співвідношення різних груп основних фондів у їхній загальній вартості представляє виробничу структуру основних фондів. Чим вище питома вага активних основних фондів, тим більш прогресивною є їхня структура.

На структуру основних фондів впливають такі фактори:

· особливості матеріально-технічної бази виробництва;

· рівень концентрації виробництва, розмір підприємства;

· технічний рівень виробництва, механізація, автоматизація та комп'ютеризація процесів;

· географія розміщення підприємства;

· співвідношення між різними видами капітальних робіт – будівництвом нових та реконструкцією діючих підприємств тощо.

Відповідно до виробничого призначення розрізняють виробничі та невиробничі фонди. При цьому до виробничих фондів відносять всі фонди виробничого призначення, які беруть безпосередню участь у всіх виробничо-господарських процесах підприємства, є знаряддями праці в своїй натуральній формі, утворюють нову споживчу вартість. Витрати на їх придбання, виготовлення чи поліпшення поступово відносять на зменшення скоректованих прибутків в межах норм амортизаційних відрахувань. Виробничі фонди відтворюються за рахунок амортизаційного фонду.

До невиробничих фондів відносять капітальні активи, які не беруть участі у виробничих процесах і не створюють вартості. Їх вартість не підлягає амортизації. Разом з тим вони відтворюються за рахунок національного доходу (фонду накопичення). До них належать:

· - капітальні активи (або їх структурні компоненти), що підпадають під визначення І групи основних фондів, в тому числі орендовані;

· капітальні активи, що підпадають під визначення ІІ, ІІІ і IV груп основних фондів, які є невід'ємною частиною, розташовані чи використовувані для забезпечення діяльності невиробничих фондів, що підпадають під визначення І групи основних фондів, або вилучені з місця здійснення господарської діяльності підприємства і передані в безоплатне користування особам, які не є платниками прибуткового податку.

Поліпшення структури основних фондів можна забезпечити за рахунок відновлення і модернізації устаткування; удосконалення структури устаткування; більш ефективно використання наявних основних фондів; ліквідації застарілого і зайвого устаткування.

5.3. Особливості обліку і оцінки основних виробничих фондів
Оцінювання та облік основних фондів проводять у натуральній та грошовій формах. Дані про основні фонди в натуральній формі застосовують при визначенні їх технічного стану або ступеня використання, а також при здійсненні оцінки виробничої потужності підприємства. Грошова оцінка необхідна для правильного визначення обсягу, структури та динаміки основних фондів, розрахунку показників ефективності їх відтворення та використання, а також розмірів амортизаційних відрахувань. Основні фонди використовуються протягом тривалого часу та поступово зношуються, тому існує декілька видів оцінки основних фондів:

· первісна;

· відновна;

· залишкова;

· ліквідаційна;

· справедлива.

Зазначені види вартості слід розуміти наступним чином:
Первісна вартість − це фактична вартість основних фондів на момент придбання чи введення в дію; вона включає витрати на їх придбання, транспортування, монтаж тощо. За первісною вартістю фонди приймаються на облік, визначається їх амортизація й інші показники;

Відновна вартість − це вартість відтворення основних фондів підприємства за сучасних умов виробництва. Вона враховує ті самі витрати, що й первісна вартість, але за сучасними цінами. Відновна вартість встановлюється, як правило, підчас переоцінювання основних фондів;

Залишкова вартість характеризує їх реальну вартість, що не переноситься на вартість виготовленої продукції. Вона визначається як різниця між повною первісною (відновлюваною) вартістю і сумою зносу на певну дату.

Ліквідаційна вартість - це сума засобів чи вартість будь-яких активів, що підприємство очікує одержати від реалізації (ліквідації) об'єкта основних засобів (необоротного активу) після закінчення терміну її корисного використання за винятком витрат, пов'язаних з таким продажем (ліквідацією), тобто ліквідаційна вартість представляє собою вартість можливої реалізації основних фондів після закінчення терміну їхньої служби. Визначення ліквідаційної вартості є винятково самостійним рішенням підприємства на основі прогнозної оцінки можливої вартості, за якою може бути проданий об'єкт основних фондів з урахуванням його працездатності по закінченні терміну експлуатації.

Під справедливою вартістю основних засобів розуміється сума, за якою може бути здійснений обмін активами в результаті операції між обізнаними зацікавленими і незалежними сторонами. Вона передбачає оцінку за ринковою вартістю для будинків і землі, для машин і устаткування, а також оцінку за відновлюваною вартістю(сучасною вартістю придбання) за винятком зносу для інших об'єктів основних засобів.

Для аналітичних розрахунків та оформлення аналітичної звітності використовується показник середньорічної вартості основних виробничих фондів. Середньорічна вартість передбачає оцінку об'єктів основних виробничих фондів з урахуванням строку їх введення або вилучення з виробництва і розраховують за формулою: 

В ср. оф. = ПВ п.р. + ПВ в. оф.×к/12 - ПВ виб. оф. ×(12  -к ) / 12      (5.1)

де ПВ п.р. – повна вартість основних фондів на початок року;
ПВ в. оф. – повна вартість основних фондів, що надійшли у розрахунковому році;

ПВ виб. оф – повна вартість основних фондів, що вибули з експлуатації у розрахунковому році.

Повна (первісна й відновна) вартість основних фондів – це вартість у новому, не зношеному стані. Саме за цією вартістю основні фонди рахуються на балансі підприємства протягом усього періоду функціонування.

Виділяють також балансову та  ринкову вартості основних фондів:

Балансова вартість - це вартість основних фондів, за якою вони включаються до балансу підприємства. Обчислити її величину на початок певного періоду (БВ1) можна за формулою:

БВ оф = БВ о + В ноф + В кр + В рек – В в – АВ о ,        (5.2)

де БВ о – балансова вартість групи основних фондів на початок року, що передував звітному;

В ноф – витрати на придбання нових основних фондів;

В кр оф – вартість здійснення капітального ремонту основних фондів;

В рекоф– витрати на реконструкцію виробничих приміщень і модернізацію устаткування;

В в оф– вартість виведених з експлуатації основних фондів протягом року, що передував звітному;

АВ ооф– сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у році, що передував                 звітному.

Ринкова вартість − це найбільш імовірна ціна продажу основних фондів в сучасних умовах з урахуванням їх реального стану та кон’юнктури ринку.

5.4. Зношення і амортизація основних фондів

Основні фонди протягом свого тривалого функціонування зазнають фізичного (матеріального) і економічного спрацювання, а також морального  старіння. Зношення основних засобів визначається за повний календарний рік (незалежно від того, в якому місяці звітного року вони придбані або побудовані) відповідно до встановлених норм. Нарахування зношення не проводиться понад 100% вартості основних засобів. Нараховане зношення у розмірі 100% вартості на об’єкти (предмети), які придатні для подальшої експлуатації, не може бути підставою для списання їх унаслідок зносу.

Розрізняють два види зношення – фізичне й моральне (рис. 5.1).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 5.1. Зношення основних фондів

Під фізичним спрацьовуванням основних виробничих фондів розуміють явище поступової втрати ними своїх первісних техніко-експлуатаційних якостей, тобто споживчої вартості, що призводить до зменшення їхньої реальної вартості – економічного спрацьовування.

В економічних відносинах фізичне зношення є втратою первинної споживчої вартості внаслідок зношення і старіння. Для визначення фізичного зношення фондів застосовують два методи розрахунку – за обсягом робіт і за терміном служби. Перший метод розрахунку зношення – за обсягом робіт заснований на порівнянні фактичних і нормативних термінів служби або обсягів робіт. Коефіцієнт фізичного зносу (Кф.з) можна встановити лише за тими об’єктами, які володіють певною продуктивністю (машини, верстати). 

Факторами, які впливають на швидкість фізичного зносу, є:

1) вплив структури основних виробничих фондів (активна чи пасивна частина)на перебіг технологічних процесів;

2) якість застосовуваних фондів та їх відповідність міжнародним стандартам;

3) інтенсивність використання основних виробничих фондів (режим роботи, ступінь завантаження обладнання);

4) специфіка технологічних процесів в залежності від сфери та видів діяльності підприємства;

5) якість обслуговування основних виробничих фондів (здійснення капітальних та поточних ремонтів).

Моральне зношення – це втрата економічної ефективності і доцільності використання основних фондів до закінчення терміну повного фізичного зношення. Моральне зношення першого роду –зменшення вартості машин або устаткування внаслідок здешевлення їх відтворення в сучасних умовах. 

Моральне зношення другого роду зумовлене створенням і впровадженням у виробництво продуктивніших і економніших видів машин та устаткування. Моральне зношення другого роду може бути частковим, повним, а також мати приховану форму. 

Особливістю основних фондів є поступове перенесення своєї вартості на вартість готової продукції. Це перенесення відбувається таким чином, щоб за період експлуатації фондів відбулося їхнє відшкодування. 

Амортизація основних фондів –це перенесення частини вартості основних фондів на знову створений продукт для подальшого відтворення основних фондів до часуїх повного зносу. Об'єктом амортизації є вартість основних засобів (окрім вартості землі і незавершених капітальних інвестицій).

Нарахування амортизації здійснюється протягом строку корисного використання(експлуатації) об'єкта, який встановлюється підприємством при визнанні цього об'єкта активом (при зарахуванні його на баланс), і призупиняється на період його реконструкції, модернізації, добудови, дообладнання та консервації. 
Амортизація в грошовій формі виражає зношення основних фондів і нараховується на витрати виробництва (собівартість) на основі амортизаційних норм. Норма амортизації на повне відновлення (реновацію) (На) визначається за формулою:
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де Вп – первинна вартість основних фондів, грн; Л – ліквідаційна вартість основних фондів, грн; Д – вартість демонтажу ліквідованих основних фондів та інші витрати, пов’язані з ліквідацією, грн; Та – амортизаційний період, рік.

Нарахування амортизації починається з місяця, наступного за місяцем, у якому об'єкт основних засобів став придатним для корисного використання. Амортизація нараховується щомісячно протягом всього терміну корисного використання об'єкту . 

Разом з тим, нарахування амортизації призупиняється на період реконструкції, модернізації, добудови, дообладнання та консервації об'єкта або припиняється, починаючи з місяця, наступного за місяцем вибуття об'єкта основних засобів.
Підприємство самостійно обирає метод амортизації з урахуванням очікуваного способу отримання економічних вигод від його використання. Якщо очікуваний спосіб одержання економічних вигод змінюється, то може бути обраний інший метод нарахування амортизації. Нарахування амортизації за новим методом дає можливість зробити висновок, що до вартості різних об'єктів основних засобів можуть застосовуватись різні методи нарахування амортизації. Разом з тим,підприємство повинне у примітках до фінансової звітності вказати методи амортизації, які ним використовуються (це вказує на можливість застосування різних методів до різних об'єктів амортизації).Нарахування річної амортизації здійснюється одним з таких методів:

• прямолінійним;

• зменшення залишкової вартості;

• прискореного зменшення залишкової вартості;

• кумулятивним;

• виробничим;

• податковим.

Прямолінійний метод. Цей метод передбачає перенесення балансової вартості основних фондів на собівартість продукції, що виробляється, протягом амортизаційного періоду (нормативного строку служби) засобів праці за однаковими нормами амортизаційних відрахувань. За цим методом величина амортизаційних відрахувань визначається за формулою:
АВ = ( ПВ × Н ав) / 100,                                                         (5.4)

Н ав = 100 / Т,

де Т – нормативний строк експлуатації основних фондів у роках.

Метод зменшення залишкової вартості. Відповідно до цього методу, річна сума амортизації розраховується як добуток залишкової артості об’єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми амортизації. Річна норма амортизації (у відсотках) обчислюється як різниця між одиницею та результатом кореня ступеня кількості років корисного використання об’єкта з результату від ділення ліквідаційної вартості об’єкта на його первісну вартість:

Ар = Фзал×На ,                              (5.5)
де Фзал –первісна вартість на дату початку нарахування амортизації; На – річна норма амортизації.

Суть цього методу полягає в тому, що в перший рік експлуатації об’єкта основних засобів сума нарахованої амортизації буде найбільшою. Потім кожного наступного року вона зменшуватиметься і в останній рік нарахування амортизації буде найменшою. При цьому виходять з того, що на початок експлуатації відповідний об’єкт основних засобів ще є новим, тому діятиме ефективно, але в подальшому його ефективність знижуватиметься, витрати на ремонт зростуть.

Метод зменшення залишкової вартості слід застосовувати для тих об’єктів основних засобів, ефективність використання яких у період експлуатації зменшується, причому неможливо достовірно оцінити ступінь їх зменшення. Зауважимо, що метод зменшення залишкової вартості належить до групи прискорених методів амортизації нарівні з методом прискореного зменшення залишкової вартості та кумулятивним методом.

Метод прискореного зменшення залишкової вартості. Річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартостіоб’єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми амортизації, яка обчислюється виходячи з терміну корисного використання об’єкта i подвоюється:

Ав = Фзал × 2 На , 
                     (5.6)
де Фзал –первісна вартість на дату початку нарахування амортизації; На - річна норма амортизації.

Метод прискореного зменшення залишкової вартості є різновидом методу зменшення залишкової вартості і належить до групи прискорених методів амортизації. Цей метод застосовують у разі, якщо планують, що ефективність об’єкта основних засобів на початок експлуатації буде набагато вищою, ніж на кінець експлуатації, та якщо витрати на обслуговування в процесі експлуатації значно зростуть.

Кумулятивний метод. Цей метод характеризується більш високими нормами амортизації в першій половині амортизаційного періоду і поступовим їх зниженням у другій половині. Визначення амортизаційних відрахувань здійснюється в декілька  етапів:

а) визначається сума цілих значень років експлуатації;

б) обчислюється дріб від ділення цілих чисел років експлуатації (при цьому дріб від ділення цілого значення останнього року експлуатації ставиться на перше місце, передостаннього – на друге і т.д.);

в) відповідний дріб для кожного року перемножується на ціну устаткування і в такий спосіб визначається сума амортизації за потрібний рік.

Кумулятивний метод належить до групи прискорених методів амортизації. Отже, всі принципові особливості цієї групи подібні та полягають у тому, що значна частка амортизаційних відрахувань накопичується протягом перших років експлуатації. Тому кумулятивний метод застосовують у тих самих випадках, що й інші два методи прискореної групи.

Виробничий метод амортизації ґрунтується на передбаченні, що функціональна корисність основних фондів залежить не від часу, а від результатів їх використання. При цьому термін корисної служби визначається кількістю продукції та обсягом послуг, які підприємство планує виготовити або надати, використовуючи наявні засоби праці. При використанні цього методу річна сума амортизації визначається множенням фактичного обсягу продукції (робіт, послуг) на виробничу ставку амортизації.
Виробничий метод амортизації застосовується на промислових підприємствах з нерівномірним випуском продукції по періодах. Підприємство може застосовувати норми і методи нарахування амортизації основних засобів, передбачені податковим законодавством.

Податковий метод. Підприємства нараховують амортизацію за 4 групами основних засобів виходячи з балансової вартості кожної на початок звітного податкового періоду та норм амортизаційних відрахувань у розрахунку на податковий квартал: 1група – 2 відсотки; 2 група – 10 відсотків; 3 група - 6 відсотків; 4 група – 15 відсотків.

Амортизація не нараховується на: споруди благоустрою та житлові будинки; бібліотечні та архівні фонди; автомобільні дороги загального використання.

Фактично податковий метод є різновидом методу зменшуваного залишку. Його доцільно застосовувати для нарахування амортизації об’єктів, які мають значний термін корисного використання i на технічне обслуговування та ремонт яких з кожним роком експлуатації постійно збільшуються витрати. Зокрема, податковий метод застосовують для нарахування амортизації будівель та споруд. Зауважимо, що суми амортизації, нараховані за цим методом у податковому обліку й отримані в бухгалтерському обліку будуть відрізнятися.

5.5. Показники ефективності використання основних фондів
При оцінці ефективності основних виробничих фондів підприємства розрізняють чотири  групи показників:1) показники екстенсивного використання основних фондів, які відображають рівень їх використання за часом; 2) показники інтенсивного використання основних фондів, які відображають рівень їх використання за потужністю;3)показники інтегрального використання основних фондів, які враховують сукупний вплив всіх факторів  - як екстенсивних, так і інтенсивних; 4) узагальнюючі показники використання основних фондів, що характеризують різні аспекти використання (стан) основних фондів у цілому на підприємстві.

Перша група показників включає коефіцієнти екстенсивного використання устаткування, змінності роботи устаткування і завантаження устаткування. Коефіцієнт екстенсивного використання устаткування (Кекст) визначається як відношення фактичної кількості годин роботи устаткування (tф) до кількості годин роботи по нормі (tн).
Коефіцієнт змінності роботи устаткування (Кзм) розраховується яквідношення загального числа відпрацьованих устаткуванням станкозмін (Дст.зм) до верстатів, які працювали в найбільш тривалу (як правило, першу) зміну (n).
Коефіцієнт завантаження обладнання (Кзав), який визначається (спро-щено) як відношення коефіцієнта змінності роботи (Кзм) до планової змінності устаткування (Кпл).
До другої групи показників належить коефіцієнт інтенсивного вико-ристання устаткування (Кінт), який визначається як відношення фактичної продуктивності устаткування (Пф) до нормативної (Пн).
До третьої групи показників належить коефіцієнт інтегрального використання устаткування (Кінтегр). Він розраховується, як добуток коефіцієнтів екстенсивного й інтенсивного використання устаткування та комплексно характеризує експлуатацію його за часом і продуктивністю (потужністю).

Четверту групу складають показники фондовіддачі, фондомісткості,фондоозброєності праці, рентабельності основних виробничих фондів і продуктивності праці. 
Фондовіддача (Фвід) – показник випуску продукції на 1 грн вартості основних фондів; визначається як відношенняо бсягу випуску продукції (Q) до середньорічної вартості основних виробничих фондів (ОФсер) за порівняний період часу (місяць, рік):

Фондомісткість (Фм) – величина, зворотна фондовіддачі; показує частку вартості основних фондів, які припадають на 1 грн продукції, яка випускається.
Фондоозброєність праці (Фоз) розраховується як відношення середньорічної вартості основних фондів (ОФсер) до числа робітників на підприємстві, що працювали в найбільшу зміну (Ч).
Рентабельність основних виробничих фондів (Р) характеризує величину прибутку, що припадає на 1 грн основних фондів, і визначається як відношення прибутку (П) до середньорічної вартості основних фондів (ОФсер).
Залежність між показниками фондовіддачі і фондоозброєності праці визначається залежністю між зростанням обсягу виробництва і зростанням вартості основних фондів. Якщо обсяг виробництва випереджає зростання вартості основних фондів, то фондовіддача зростає, а фондоозброєність не зростає, або зростає в меншій мірі. І як наслідок цього, зростання продуктивності праці випереджає зростання фондоозброєності праці, та навпаки. Крім перерахованих є й інші показники використання основних фондів, зокрема показники технічного стану, віку, структури фондів тощо.

Запитання для самоконтролю:
1. Дайте визначення та назвіть структурні елементи капіталу підприємства.

2. Охарактеризуйте структуру активів підприємства.

3. Дайте визначення і характеристику основних фондів підприємства.

4. Видова класифікація і структура основних фондів.

5. Чим відрізняються первісна, відновна, залишкова і ліквідаційна вартість основних фондів?

6. Сутність фізичного та морального зносу основних фондів.

7. У чому сутність амортизації і які існують методи нарахування амортизації?

8. Назвіть чотири групи показників ефективності використання основних фондів.

Тема 6 
Нематеріальні ресурси й активи

План викладу і засвоєння матеріалу:

	6.1.Поняття нематеріальних ресурсів, їх види та характеристика.

6.2.Поняття та класифікація нематеріальних активів підприємства.

6.3.Оцінка вартості та амортизація нематеріальних активів.

Запитання для самоконтролю


6.1. Поняття нематеріальних ресурсів, їх види та характеристика
Нематеріальні ресурси — це складова частина потенціалу підприємства, здатна приносити економічну користь протягом відносно тривалого періоду, для якої характерні відсутність матеріальної основи здобування доходів та невизначеність розмірів майбутнього прибутку від її використання. Часто на практиці термін «нематеріальні ресурси» використовують для характеристики сукупності об'єктів інтелектуальної власності.
Інтелектуальна власність — юридичне поняття, яке охоплює авторське право та інші права на продукти інтелектуальної діяльності. В складі об’єктів інтелектуальної власності виділяють наступні групи: 1) об'єкти промислової власності; 2) об'єкти, що охороняються авторськими та суміжними правами; 3) нетрадиційні об'єкти інтелектуальної власності. Докладна класифікація об'єктів інтелектуальної власності наведена на рис. 6.1.

До об’єктів промислової власності відносять:
Винахід – це результат творчої діяльності людини в будь-якій галузі технології,об'єктами якого можуть бути продукт (пристрій, речовина, штам мікроорганізму, культура клітин, рослин і тварин) і спосіб (процес 
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Рис. 6.1. Класифікація об’єктів інтелектуальної власності
послідовного і впорядкованого виконання дій над матеріальним об'єктом за допомогою інших матеріальних об'єктів).

Корисна модель –це результат творчої діяльності людини в будь-якій галузі технології. Предметом технічного вирішення в корисних моделях є лише конструкція виробу, його форма.

Промисловий зразок – це результат творчої діяльності людини в галузі художнього конструювання, об'єктом якої можуть бути форма, малюнок, кольори або їхнє поєднання, які визначають зовнішній вигляд промислового виробу і призначені для задоволення естетичних та ергономічних потреб.

Товарний знак та знак обслуговування— це позначення для відмінності товарів та послуг, які виробляють або надають одні фізичні чи юридичні особи, від однорідних товарів та послуг, що виробляють або надають інші фізичні та юридичні особи. Товарними знаками можуть бути зареєстровані словесні, образні, об’ємні та інші позначення та їх комбінації.

Зазначення походження товару – це будь-яке словесне чи графічне позначення, яке прямо чи опосередковано вказує на географічне місце походження товару(країна, регіон, населений пункт, місцевість тощо).

Фірмова назва – це стале позначення підприємства (фірми, компанії, об'єднання, організації тощо) або фізичної особи, від імені яких здійснюється виробнича, науково-дослідна, комерційна та інші види діяльності.

Селекційні досягнення (сорт рослин, порода тварин). Перелік видів рослин чи порід тварин, на які видаються патенти, визначає Кабінет Міністрів України, тобто не всі виведені нові сорти рослин чи породи тварин підпадають під правову охорону. Особа, яка отримала патент на сорт рослин чи породу тварин, набуває права на його використання. Власник патенту може надавати право на його використання іншій фізичній чи юридичній особі, при цьому таку передачу оформлюють ліцензійним договором.

Способи захисту від недобросовісної конкуренції – це заходи, які запобігають будь-яким проявам брутальних дій в конкурентній боротьбі при здійсненні фізичними та юридичними особами своєї підприємницької діяльності.

До об`єктів, що охороняються авторським правом та суміжними правами:

Літературні, художні, наукові, мистецькі твори - це об'єкти інтелектуальної власності, що охороняться авторськими правами і можуть існувати у письмовій (рукопис, машинопис, нотний запис тощо), усній (лекції, промови, проповіді тощо), образотворчій (ілюстрації, картини, схеми, кіно-, відео-, аудіо-, фотоматеріали тощо), об’ємно-просторовій (скульптури, архітектурні форми тощо) та інших формах.

Комп'ютерна програма – це об'єктивна форма подання сукупності даних та команд (набір інструкцій у вигляді слів, цифр, символів чи в будь-якій іншій формі, яку сприймає машина), призначених для забезпечення функціонування електронних обчислювальних машин для досягнення певної мети або результату.

База даних – сукупність даних, матеріалів або творів, систематизованих і поданих у такій формі, яку сприймає електронно-обчислювальна машина (ЕОМ).

Топологія інтегральної мікросхеми – це зафіксоване на матеріальному носії просторово-геометричне розташування сукупності елементів інтегральної мікросхеми та зв'язків між ними.

Суміжні права – це права, які примикають до авторських прав і є похідними від них. До них належать права виконавців, права виробників фонограм та права організацій мовлення.

До нетрадиційних об`єктів інтелектуальної власності відносять:

Раціоналізаторська пропозиція – це нове, корисне для підприємства, технічне вирішення проблеми, призначене для вдосконалення використовуваної техніки, виготовлюваної продукції, існуючих способів контролю, спостереження і дослідження, чинної техніки безпеки, а також для підвищення ефективності виробництва.

Ноу-хау – це не захищені охоронними документами та не повністю оприлюднені знання чи досвід технічного, виробничого, управлінського, комерційного, фінансового або іншого характеру, що можуть бути практично використані в наукових дослідженнях та розробках, при виготовленні та реалізації товарів (послуг), забезпечуючи тим самим певні переваги їх власнику.

Комерційна таємниця – це перелік виробничо-господарської, фінансово-економічної та науково-технічної інформації про діяльність підприємства, яка не є державною таємницею і розголошення якої може завдати шкоди інтересам тільки одного конкретного підприємства.

6.2. Поняття та класифікація нематеріальних активів підприємства
Нематеріальні активи – це категорія, яка виникає внаслідок володіння правами на об`єкти інтелектуальної власності або на обмежені ресурси та їхнього використання в господарській діяльності з отриманням доходу.

Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 8 «Нематеріальні активи» № 242 від 18.10.99 р. визначає методологію обліку нематеріальних активів, придбаних чи створених підприємством, яка включає:

· порядок їх визначення та оцінки;

· нарахування їх амортизації;

· списання з балансу;

·  розкриття інформації.

Положення цього стандарту застосовуються підприємствами, організаціями, установами та іншими юридичними особами всіх форм власності.

Витрати, пов’язані із створенням чи придбанням нематеріального активу, які були відображені як витрати звітного періоду, не підлягають у наступні звітні періоди визнанню як актив.

Не визнаються як актив, а завжди відображаються в складі витрат звітного періоду:

·  витрати на рекламу;

·  витрати на підготовку і перепідготовку кадрів;

·  витрати на створення підприємства та підготовку його основної

діяльності;

·  витрати на підвищення ділової репутації підприємства (гудвіл), вартість видань.

Нематеріальний актив визнається як актив, якщо:

·  існує ймовірність отримати в майбутньому економічні вигоди підприємством внаслідок його використання;

· його оцінка може бути достовірно визначена.

Надходження і оприбуткування будь-якого об’єкта нематеріальних активів на підприємстві мають підтверджуватися відповідними первинними документами, в яких наводяться детальна характеристика об’єкта, його первісна вартість. термін корисного використання, норми зносу (амортизації), місце, де буде використовуватися об’єкт. Класифікація нематеріальних активів наведена на рис. 6.2.

Нематеріальні активи — це об’єкти права інтелектуальної власності, інші об’єкти права власності та користування.

До нематеріальних активів включають:

а) права, що з`являються унаслідок володіння підприємством:

· патентами на винаходи, корисні моделі, промислові зразки;

· свідоцтвами на знаки для товарів та послуг, найменування місця походження товару, фірмове найменування;

б) права, що виникають унаслідок володіння підприємством об`єктами авторського права (твори науки, літератури, мистецтва, комп`ютерні програми, бази даних);

в) права на використання створених на підприємстві нетрадиційних об`єктів інтелектуальної власності (раціоналізаторських пропозицій, ноу-хау, комерційних таємниць);
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Рис. 6.2. Класифікація нематеріальних активів підприємства

г) права на користування земельними ділянками та природними ресурсами;

д) монопольні права та привілеї на використання рідкісних ресурсів, включаючи ліцензії на здійснення певних видів діяльності;

ж) організаційні витрати на створення підприємства;

з) права, що з`являються унаслідок укладених підприємством з іншими організаціями ліцензійних угод на використання об`єктів інтелектуальної власності.

Право власності на винаходи, корисні моделі та промислові зразки засвідчується патентами. Патентом називається виданий державним органом охоронний документ, який підтверджує право його власника на відповідний об`єкт промислової власності.

Реалізація права власності на  нематеріальні ресурси можлива або через їхнє використання самим власником, або наданням з його дозволу такого права іншій зацікавленій стороні. Така передача права використання здійснюється у формі ліцензійної угоди.

Ліцензія – дозвіл використовувати технічне досягнення або інший нематеріальний ресурс протягом певного строку за обумовлену винагороду.

Ліцензійна угода – це договір, згідно з яким власник винаходу, промислового зразка, корисної моделі тощо (ліцензіар) передає іншій стороні (ліцензіату) ліцензію на використання у певних межах своїх прав на патенти, “ноу-хау”, товарні знаки тощо.

Гудвіл (ділова репутація)- це комплекс заходів, спрямованих на збільшення прибутку підприємств без відповідного збільшення активних операцій, включаючи використання кращих управлінських здібностей, домінуючу позицію на ринку продукції (робіт, послуг), нові технології. Під час приватизації експертному оцінюванню підлягає лише позитивна ділова репутація.

6.3. Оцінка вартості та амортизація нематеріальних активів
Оцінка вартості нематеріальних активів проводиться у певній послідовності і включає такі етапи:

1. обстеження нематеріальних активів;

2. правова експертиза;

3. з’ясування типу вартості, що визначається, і вибір відповідного методу (методів) оцінки вартості;

4. формування інформаційної бази для проведення оцінки;

5. розрахунки вартості нематеріальних активів за вибраними методами;

6. підготовка звіту про оцінку.

Відповідно міжнародних стандартів оцінки нематеріальних активів використовують три основні підходи: 1)витратний; 2)прибутковий; 3)ринковий (табл. 6.1)

Таблиця 6.1.

Класифікація методів оцінки вартості нематеріальних активів

	Підходи до  оцінки вартості

нематеріальних активів
	Послідовність методів оцінки нематеріальних активів

	Витратний
	1.Метод початкових витрат.

2.Метод вартості заміщення.

3. Метод відновної вартості.

	Прибутковий
	1.Метод капіталізації прибутку.

2.Метод дисконтування майбутніх грошових потоків.

	Ринковий
	1.Метод порівняльного аналізу продажу.

2.Метод звільнення від роялті.


Кожен з цих підходів передбачає застосування ряду методів, які дають різні значення вартості оцінюваного об'єкта. Тому в процесі практичної оцінки вартості нематеріальних активів застосовується порівняльний аналіз використаних методів,виявляються їх переваги та недоліки, здійснюється узгодження вартості і, таким чином, більш обґрунтовано встановлюється ціна об'єкта. Дуже поширеним є витратний підхід, який полягає у розрахунку витрат на відтворення нематеріальних активів.
За методом початкових витрат вартість нематеріальних активів визначається за бухгалтерською звітністю підприємства за кілька останніх років. При цьому увага звертається на величину таких витрат і термін створення активів. Реалізація методу початкових витрат передбачає такі кроки:

· виявляються всі фактичні витрати, пов`язані зі створенням, придбанням або запровадженням об`єкта інтелектуальної власності;

· витрати коригуються на величину індексу цін на день оцінки;

· визначається нарахована величина амортизації об`єкта інтелектуальної власності;

· вартість об`єкта інтелектуальної власності визначається як різниця між величиною витрат, що коригувалися, і нарахованою амортизацією.

Ідея методу вартості заміщення полягає в тому, що максимальна вартість певного нематеріального активу визначається мінімальною ціною, яку необхідно заплатити за придбання активу аналогічної корисності або аналогічної споживчої вартості.

За методом відновної вартості відновна вартість активу визначається як сума витрат, необхідних для створення нової точної копії оцінюваного активу в сучасних цінах.

Прибутковий підхід ґрунтується на припущенні, що інвестор, який купує об'єкт інтелектуальної власності, обов'язково розраховує на майбутній прибуток, тобто вартість оцінюваного об'єкта визначається його здатністю приносити прибуток.

За методом капіталізації прибутків оцінка складається з таких етапів:

· виявлення джерел і розмірів чистого прибутку, що його дає відповідний актив;

· визначення ставки капіталізації чистого прибутку;

· розрахунок вартості активу діленням чистого прибутку на ставку капіталізації.

Метод дисконтування майбутніх грошових потоків передбачає:

· оцінку майбутніх грошових потоків, що становлять чистий прибуток від використання об`єкта інтелектуальної власності і величину амортизації цього об`єкта;

· визначення ставки дисконтування;

· розрахунки сумарної поточної вартості майбутніх прибутків;

· додавання до отриманого результату вартості об`єкта інтелектуальної власності, приведеної до поточного періоду.

Ринковий підхід до оцінки вартості нематеріальних активів реалізується за допомогою методу порівняльного аналізу.

Метод порівняльного аналізу продажу передбачає порівняння об`єкта інтелектуальної власності, що оцінюється, з вартістю аналогічних об`єктів, які були реалізовані на ринку.

За методом звільнення від роялті вартість активів визначається на підставі умовного припущення, що вся інтелектуальна власність, яка використовується підприємством, йому не належить. Тоді частину виручки підприємство мало було б виплачувати у вигляді винагороди (роялті) власникам цієї інтелектуальної власності. Насправді цю частину підприємство залишає собі, а  частину виручки вважають додатковим прибутком, який створюється даним нематеріальним активом.

Крім загальних методів, існує ряд таких, що застосовуються в окремих випадках і для певних видів інтелектуальної власності. Наприклад, метод ринкових мультиплікаторів, метод оцінки брендів, а також методи, що ґрунтуються на гібридному базисі. Порівнюючи розглянуті підходи, можна дійти такого висновку: перевагами прибуткового методу є те, що він враховує майбутні очікування прибутків та видатків підприємства, забезпечує облік економічного старіння, а також орієнтується на ринковий аспект. До його недоліків відносять складність здійснення прогнозу і ярко виражений суб'єктивізм. 

Ринковий підхід вигідний тим, що ґрунтується в основному на ринкових даних і відображає ринкові реалії між покупцями та продавцями. Його недоліки полягають в складності отримання вихідних даних на порівнюваних підприємствах, необхідності внесення ряду суттєвих поправок. Цей підхід базується на минулих тенденціях і не враховує майбутні вигоди. Що ж до витратного підходу, то його перевагами є те, що він ґрунтується на первісній бухгалтерській документації і дає об'єктивну оцінку витрат. А його недолік полягає в тому, що минулі витрати не завжди відображають можливість приносити прибуток у майбутньому.

Нарахування амортизації нематеріальних активів здійснюється протягом строку їхнього корисного використання, який установлюється підприємством при визнанні цього об’єкта активом (при зарахуванні на баланс), але не більше ніж 20 років.

Метод амортизації нематеріального активу обирається підприємством самостійно, виходячи з умов отримання майбутніх економічних вигод. Якщо такі умови визначити неможливо, то амортизація нараховується із застосуванням прямолінійного методу. Зміна методу нарахування амортизації нематеріального активу відображається як зміна облікової оцінки відповідно до національного стандарту Бухгалтерського обліку 6 «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах».

Запитання для самоконтролю:
1. Охарактеризуйте основні види нематеріальних ресурсів підприємства.

2. Що належить до нематеріальних активів підприємства?

3. Які документи засвідчують права власності економічних суб’єктів на нематеріальні ресурси?

4. Які показники використовують для оцінки ефективності використання нематеріальних активів підприємства?

5. Охарактеризуйте об’єкти промислової власності.

6. Обгрунтуйте специфіку нетрадиційних об’єктів інтелектуальної власності та їхнє значення для сучасної системи господарювання.

8. Поясніть механізм нарахування амортизації нематеріальних активів.
Тема 7
Оборотні фонди і обігові кошти підприємств

План викладу і засвоєння матеріалу:

	7.1.Поняття, склад і структура оборотних коштів підприємства, джерела їх формування.

7.2.Особливості нормування оборотних коштів на

підприємстві.
7.3.Оцінка ефективності використання оборотних

коштів підприємства.
Запитання для самоконтролю


7.1 Поняття, склад і структура оборотних коштів підприємства, джерела їх формування
На підприємствах мають місце поточні витрати фінансових (грошових) коштів, які у процесі господарювання здійснюють певний кругообіг.

Прийнято виділяти три стадії кругообігу:

1. Оборотні кошти виступають у грошовій формі (ГК1) і використовуються для створення виробничих запасів (ВЗ).

2. Виробничі запаси споживаються в процесі виробництва, утворюючи незавершене виробництво (НВ) і перетворюючись на готову продукцію (ГП).

3. Готова продукція реалізується (РП), у результаті чого підприємство отримує необхідні кошти (ГК2), частина яких формує прибуток підприємства (йде на матеріальне стимулювання праці, формує фонд накопичення), а частина (ГК1) – йде на поповнення виробничих запасів.

Кругообіг повторюється, й у такий спосіб постійно створюються передумови для продовження процесу виробництва.
Під оборотними коштами слід розуміти предмети праці, які повністю беруть участь у виробничому процесі і цілком переносять свою вартість на вартість виготовленої продукції (наданих послуг) протягом одного виробничого циклу, як правило,менше за 365 днів. Оборотні кошти постійно знаходяться в безупинному русі і утворюють сукупність виробничих оборотних фондів і фондів обігу. 
Відтак, оборотні кошти можна класифікувати за сферами обігу.

Виробничі оборотні фонди – це предмети праці, які споживаються протягом одного виробничого циклу і повністю переносять свою вартість на виготовлену продукцію. Вони обслуговують процес виробництва. 
Фонди обігу – це засоби підприємства,залучені до обслуговування процесу обігу товарів (зокрема, готова продукція).Виходячи з наведених визначень, основним призначенням оборотних коштів є забезпечення безперервності і ритмічності виробництва.

За призначенням у виробничому процесі (за елементами) оборотні кошти можна класифікувати в такі групи:

1) Виробничі запаси – сировина, допоміжні матеріали, покупні напівфабрикати,паливо, тара, запасні частини для ремонту устаткування, швидкозношувані малоцінні предмети, а також інші предмети, використовувані в процесі виробництва. Виробничий запас формується у транспортних, складських (підготовчих та поточних) і страхових запасах.

2) Засоби у витратах на виробництво включають незавершене виробництво, напівфабрикати власного виробництва та витрати майбутніх періодів.

Незавершене виробництво – предмети праці, які знаходяться у виробництві нарізних стадіях обробки в підрозділах підприємства, тобто це продукція (роботи), яка не пройшла усіх передбачених технологічним процесом стадій, а також вироби, які не укомплектовані чи не пройшли випробування і технічного приймання.
Напівфабрикати власного виробництва – предмети праці, обробка яких цілком завершена в одному з підрозділів підприємства, але вони підлягають подальшій обробці в інших підрозділах підприємства, зокрема литтю, куванню, штампуванню тощо.

Витрати майбутніх періодів – це витрати, здійснені в звітному періоді, але віднесені до наступного періоду, зокрема, витрати на підготовку й освоєння нової продукції, раціоналізаторство і винахідництво, а також інші витрати в даному періоді, які будуть включені в собівартість продукції в наступному звітному періоді.

3) Готова продукція – це виготовлена кінцева продукція, яка пройшла випробування і приймання, повністю укомплектована відповідно до договорів із замовниками і відповідає технічним умовам і вимогам. До цієї групи оборотних коштів відносять готову продукцію на складі підприємства, а також відвантажену, але ще неоплачену продукцію.

4) Грошові кошти і розрахунки (засоби розрахунку) включають дебіторську заборгованість перед підприємством, дохідні активи (від вкладень в цінні папери), а також грошові кошти та їх еквіваленти в національній та іноземній валюті.

Співвідношення між окремими групами, елементами оборотних фондів і загальними їх обсягами, виражене в частках одиниці чи відсотках, є структурою оборотних фондів. Структура оборотних фондів формується під впливом:

- характеру і форми організації виробництва;

- типу виробництва;

- тривалості технологічного циклу;

- умов постачань паливно-сировинних ресурсів тощо.

За джерелами фінансування (джерелами формування) оборотні кошти розділяють на власні, залучені та прирівнювані до власних (рис. 7.1)

Джерелами власних оборотних коштів є:

- уставний капітал;

- додатковий капітал;

- резервний капітал;

- резервні фонди;

- фонди накопичення;

- цільове фінансування і надходження;

- орендні зобов'язання;

- нерозподілений прибуток;

- амортизаційні відрахування.
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Рис 7.1. Структура оборотних коштів за джерелами фінансування

Джерелами залучених (довгострокових і короткострокових) оборотних коштів є:

- довгострокові кредити;

- довгострокові запозичення;
- довгострокова оренда основних фондів;

- короткострокові кредити;

- короткострокові запозичення;

- аванси покупців і замовників;

- кредиторська заборгованість.

Джерелами прирівнюваних до власних оборотних коштів є:

- заборгованість підприємства перед працівниками по заробітній платі;

- заборгованість бюджету з відрахувань від заробітної плати.

За характером участі у виробничо-торговельному обороті оборотні виробничі фонди і фонди обігу залежать одне від одного і постійно переходять із сфери обігу в сферу виробництва і навпаки.

7.2.Особливості нормування оборотних коштів на підприємстві
Задачею планування обігових коштів є встановлення обґрунтованих нормативів, що забезпечують безперебійність виробничо-господарської діяльності підприємств при мінімальній кількості обігових коштів. Нормативи обігових коштів по елементах і в цілому по всій їхній сумі підприємства розробляють самостійно. Необхідний розмір нормованих оборотних коштів розраховується декількома методами: аналітичним; коефіцієнтним; методом прямого рахунку.

Аналітичний і коефіцієнтний методи застосовуються на підприємствах,які стабільно працюють більше одного року, мають статистичні дані за минулі періоди про зміну величини обігових коштів та не мають у своєму розпорядженні достатньої кількості кваліфікованих економістів для детальної роботи в галузі планування обігових коштів.

Аналітичний метод передбачає визначення потреби в обігови хкоштах у розмірі їхніх середньо фактичних залишків з урахуванням зростання обсягу виробництва. При цьому необхідно врахувати конкретні умови роботи підприємства в майбутньому році. Цей метод застосовується на тих підприємствах, де кошти, вкладені в матеріальні цінності й витрати, мають велику частку в загальній сумі обігових коштів.

При коефіцієнтному методі запаси і витрати поділяються на залежні безпосередньо від зміни обсягу виробництва (сировина, матеріали, витрати на незавершене виробництво, готова продукція на складі) та не залежні від нього (запасні частини, малоцінні і швидкозношувальні предмети, витрати майбутніх періодів). По першій групі потреба в обігових коштах визначається виходячи з їх розміру в базисному році і темпів зростання виробництва продукції в майбутньому році. По другій групі обігових коштів, які не мають пропорційної залежності від зростання обсягу виробництва, потреба планується на рівні їхніх середньофактичних залишків за декілька років. 

Метод прямого рахунку передбачає обґрунтований розрахунок запасів за кожним елементом обігових коштів з урахуванням усіх змін на рівні організаційно-технічного розвитку підприємства, транспортуванні товарно-матеріальних цінностей, практиці розрахунків між підприємствами. Метод прямого рахунку використовується при організації нового підприємства і періодичному уточненні потреби в обігових коштах діючих підприємств.

Під нормативом (лімітом) оборотних коштів розуміється затверджена на підприємстві мінімальна, однак достатня для безупинної роботи підприємства сума обігових коштів.

Отже, як було зазначено, потреба в оборотних коштах визначається їх нормуванням. Нормуванню підлягають оборотні кошти у: виробничих запасах (Нвз); незавершеному виробництві (Ннв);витратах майбутніх періодів (Нвпм);залишках готової продукції (Нзгп).

7.3.Оцінка ефективності використання оборотних коштів підприємства
Ефективність використання обігових коштів характеризується системою економічних показників. Швидкість оборотності обігових коштів є найважливішим показником інтенсивності використання обігових коштів. Вона визначається за допомогою таких взаємозв’язаних показників: коефіцієнт оборотності, тривалість одного обороту в днях та коефіцієнт завантаження обігових коштів. Коефіцієнт оборотності (Kоб) показує кількість оборотів, здійснених обіговими коштами за рік (півріччя, квартал), і визначається за формулою.
Тривалість одного обороту в днях (Тоб) визначається як співвідношення кількості днів у звітному періоді до коефіцієнта оборотності.
Коефіцієнт завантаження обігових коштів (Кз) – показник, зворотний коефіцієнту оборотності. Він характеризує величину обігових коштів, які припадають на одиницю (1 грн, 1 тис. грн) реалізованої продукції.

Розглянуті взаємозв’язані показники оборотності відображають загальну оборотність обігових коштів.

Розрізняють абсолютне і відносне вивільнення обігових коштів. Абсолютне вивільнення обігових коштів відбувається тоді, коли фактичні залишки обігових коштів менші нормативу або залишків обігових коштів за попередній (базовий) період при збереженні або збільшенні обсягу реалізації за цей період. Відносне вивільнення обігових коштів відбувається в тих випадках, коли оборотність обігових коштів прискорюється за рахунок зростання обсягу виробництва на підприємстві. Про ступінь використання обігових коштів можна судити за показником віддачі обігових коштів (Овк), який визначається як відношення прибутку від реалізації (П) до залишків обігових коштів (Ооб.с.з).
Обігові кошти після основних фондів за своєю величиною займають друге місце в загальному обсязі ресурсів, які визначають економічну діяльність  підприємства. З позиції вимог ефективного ведення економіки підприємства обсяг обігових коштів повинен бути достатнім для виробництва продукції в асортименті й якості, яку вимагає ринок, і в той же час мінімальним, що не веде до збільшення затрат виробництва за рахунок утворення наднормативних запасів.

Запитання для самоконтролю:
1. Дайте визначення поняттям «обігові кошти», «оборотні виробничі фонди», «фонди обігу». В чому виявляються їхні взаємозв’язки і відмінності?

2. У чому полягає сутність оборотних фондів та які елементи формують їх склад?

3. Яке призначення має нормування матеріальних ресурсів?

4. Які елементи формують склад оборотних коштів? Що таке структура оборотних коштів та які фактори її визначають?

5. Якими мають бути норми матеріальних витрат та за якими критеріями вони встановлюються?

6. Як розраховуються нормативи виробничих запасів, незавершеного виробництва, витрат майбутніх періодів, готової продукції?

7. Які методи застосовують для нормування використання матеріальних ресурсів?

8. Які показники характеризують ефективність використання оборотних коштів? Як ці показники розраховуються?

Тема 8

Інвестиційні ресурси

План викладу і засвоєння матеріалу:

	8.1.Поняття інвестиційних ресурсів, їх види і класифікація
8.2.Структура і планування капітальних вкладень
8.3.Поняття, види, класифікація інвестиційних проектів
8.4.Методи і способи оцінки ефективності інвестиційних проектів

8.5.Напрямки підвищення ефективності використання інвестиційних ресурсів підприємством

Запитання для самоконтролю


8.1. Поняття інвестиційних ресурсів, їх види і класифікація

Інвестиційна діяльність є обов’язковою умовою реалізації стратегії економічного розвитку підприємства. Для здійснення господарської діяльності, підвищення конкурентоздатності продукції, зміцнення позицій на ринку підприємство повинно витрачати кошти на оновлення матеріально-технічної бази, нарощування обсягів виробництва, освоєння нових видів діяльності для отримання прибутку в майбутньому. 

Інвестиційними ресурсами називають всі види майнових та інтелектуальних цінностей (у вартісному відтворенні), які потрібно вкласти в об’єкти підприємницької та іншої діяльності.
Їнвестиції – це довгострокові вкладення капіталу(коштів) у підприємницьку діяльність з метою одержання визначеного прибутку. Класифікацію інвестицій підприємства представлено на рис. 8.1. Сам же процес вкладення ресурсів називається інвестуванням.

Ресурси, призначені для інвестицій, умовно поділяють на такінапрями:

• освоєння і випуск нової продукції;

• технічне переозброєння;

• розширення виробництва;

• реконструкція;

• нове будівництво.
Відповідно до закону України «Про інвестиційну діяльність» від 18.09.1991 р. № 1560 – XII інвестиції – це всі види грошових, майнових та інтелектуальних коштовностей, що вкладаються  в об’єкти підприємницької або інших видів діяльності, в результаті яких утворююється прибуток або досягається соціальний ефект.









Рис. 8.1. Класифікація інвестицій на підприємстві

Інвестиції в об’єкти підприємницької діяльності здійснюються в різних формах і класифікуються за різними ознаками:

За об’єктом інвестування розрізняють реальні інвестиції, фінансові інвестиції, інтелектуальні інвестиції, інвестиції в людський капітал. Реальні інвестиції - вкладення у виробничі фонди (основні та оборотні). В основному, це вкладення в матеріальні активи - будинки, споруди, обладнання та інші товарно-матеріальні цінності, а також нематеріальні активи (патенти, ліцензії, «know-how», технічна, науково-технічна, інструктивна, технологічна, проектно-кошторисна та інша документація). Всередині цієї групи, як правило, виділяють наступні види інвестицій: інвестиції, які направляють на розширення виробничих потужностей, на реконструкцію та розширення діючого виробництва, відтворення основних фондів, які вибули.

Фінансові інвестиції - характеризують вкладення капіталу в різні фінансові інструменти (в основному в цінні папери) з метою отримання прибутку в майбутньому. Фінансові інвестиції, у свою чергу, під-розділяються на прямі (внесення засобів у статутний фонд юридичноїособи в обмін на його корпоративні права) і портфельні (придбанняцінних паперів та інших фінансових активів на фондовому ринку).

Інтелектуальні інвестиції - це вкладення в об’єкти інтелектуальної власності, які виходять з авторського права, винахідницького тапатентного права, права на промислові зразки та корисні моделі.

Інвестиції в людський капітал - це вкладення в освіту, підвищення кваліфікації, соціальну сферу. Ці інвестиції довгострокові таокуповуються в майбутньому.

За характером участі в інвестуванні виділяють прямі та непрямі інвестиції.
Прямі інвестиції передбачають пряму участь інвестора у виборі об’єктів інвестування і вкладення капіталу. Вони здійснюються шляхом безпосереднього вкладення капіталу до статутних капіталів іншихпідприємств. Пряме інвестування здійснюють в основному досвідченіінвестори, які достатньо поінформовані про об’єкти інвестування і добре ознайомленні з його механізмом.

Наступною класифікаційною ознакою є період інвестування. За цією ознакою виділяють короткострокові та довгострокові інвестиції. Під короткостроковими інвестиціями розуміють звичайно вкладення капіталу на період, не більше одного року, а під довгостроковими інвестиціями - вкладення капіталу на період понад один рік.У практиці великих інвестиційних компаній довгострокові інвестиціїдеталізуються в такий спосіб: до 2-х років; на 2—3 років; на 3—5 років; понад 5 років.

За формами власності інвесторів розрізняють приватні, державні,іноземні та спільні інвестиції.

Приватні інвестиції характеризують вкладення коштів фізичних іюридичних (недержавних форм власності) осіб.

Державні інвестиції — вкладення капіталу державних підприємств, а також коштів державного бюджету різних рівнів і державнихпозабюджетних фондів.

Іноземні інвестиції - вкладення, які здійснюються іноземнимигромадянами, юридичними особами і державами.

Спільні інвестиції — це вкладення, що здійснюються суб’єктамиданої країни й іноземних держав.

За регіональною ознакою можна виділити інвестиції усередині країни і за кордоном.

Інвестиції усередині країни (внутрішніми інвестиціями) – це вкладення коштів в об’єкти інвестування, розміщені в територіальнихкордонах даної країни.

Інвестиції за кордон — це вкладення коштів в об’єкти інвестування, розміщені за межами територіальних кордонів даної країни (до цихінвестицій відносяться також придбання різних фінансових інструментів інших країн).

За рівнем інвестиційного ризику інвестиції поділяють на безризикові, низькоризикові, середньоризикові, високоризикові, спекулятивні.

Безризикові інвестиції — це вкладення коштів у такі об’єкти інвестування, за якими відсутній реальний ризик втрати капіталу (очікуваного доходу) і практично гарантовано отримання розрахункової сумиінвестиційного доходу.

Низькоризикові інвестиції — це вкладення капіталу в об’єкти інвестування, ризик за якими значно нижчий від середньо ринкового.

Середньоризикові інвестиції — рівень ризику за об’єктами інвестування приблизно відповідає середньоринковому.

Високоризикові інвестиції — рівень ризику перевищує середньоринковий.

Спекулятивні — вкладення капіталу в найризикованіші інвестиційні проекти або інструменти інвестування, за якими очікується найвищий рівень інвестиційного доходу.

8.2. Структура і планування капітальних вкладень
Капітальні вкладення- це кошти, що направляються на розширене відтворення основних фондів та об’єктів соціальної інфраструктури підприємства. В той же час, капітальні вкладення являють собоюгрошове вираження інвестицій, що спрямовані на відтворення основних і оборотних фондів. Вони складаються із витрат на реконструкцію,розширення, технічне переоснащення діючих та спорудження новихпідприємств, заміни основних фондів, що вибули, новими.

Ефективність використання капітальних вкладень у значній мірі залежить від їхньої структури. Розрізняють економічну, технологічну, відтворювальну, галузеву, територіальну структуру капітальних вкладень.

Економічна структура капітальних вкладень характеризує їхнє цільове призначення: вкладення безпосередньо в галузі виробничої іневиробничої сфери. Відношення капітальних вкладень у галузях народного господарства між об’єктами виробничого і невиробничогопризначення становить приблизно 3:1. Значне перевищення капітальних вкладень, що спрямовуються у виробничу сферу, спричинене тим,що в ній створюється основна маса накопичень. Економічна структура капітальних вкладень тісно пов’язана із структурами інших видів і визначає їхній стан і динаміку.

Під технологічною структурою капітальних вкладень розуміють склад витрат на спорудження об’єкта і іхні частки у загальній кошторисній вартості. Технологічна структура капітальних вкладень істотно впливає на ефективність їхнього використання. Удосконалення цієї структури полягає в підвищенні частки вартості машин і устаткування в кошторисній вартості машин і устаткування в кошторисній вартості до оптимального рівня. По суті, технологічна структура формує співвідношення між активною і пасивною частиною основних виробничих фондів майбутнього підприємства. збільшення частки машин і устаткування, тобто активної частини основних виробничих фондів майбутнього підприємства, сприяє збільшенню виробничої потужності підприємства, а отже, капітальні вкладення на одиницю продукції знижуються. Економічна ефективність досягається за рахунок підвищення рівня механізації праці і робіт. 

Під відтворювальною структурою капітальних вкладень мається на увазі їхній розподіл і співвідношення у загальній кошторисній вартості по формах відтворення основних виробничих фондів. Розраховується, яка частка капітальних вкладень у загальному розмірі направляється на: нове будівництво, реконструкцію і технічне переозброєння, розширення і модернізацію діючого виробництва.

Удосконалення відтворювальної структури полягає у підвищенні частки капітальних вкладень, що направляються на реконструкцію і технічне переозброєння діючого виробництва. Теорія і практика свідчить про те, що реконструкція і технічне переозброєння виробництва набагато вигідніше, ніж нове будівництво з багатьох причин: по-перше, скорочується термін введення в дію додаткових виробничих потужностей; по-друге, значною мірою зменшуються питомі капітальні вкладення.

Під галузевою структурою  капітальних вкладень розуміють їх розподіл та співвідношення по галузях промисловості і державу в цілому. Цей вид структури залежить від темпів обороту капітальних вкладень. Прискорення їхнього обороту дозволяє змінити співвідношення фондів споживання і накопичення, виробництва засобів виробництва і предметів споживання, регулювати співвідношення темпів розвитку галузей народного господарства з метою досягнення визначених соціально-економічних завдань і економічних пропорцій. Вдосконалення галузевої структури забезпечує переоснащення галузей народного господарства відповідно до вимог науково-технічного прогресу.

Під територіальною структурою  капітальних вкладень розуміється їхній розподіл і співвідношення у загальній сукупності, по окремим економічним районам, областям, регіонам. Зміст удосконалення – отримати максимум економічного і соціального ефекту. 

Планування інвестицій на підприємстві – це дуже важливий і складний процес. Складність цього процесу полягає в тому, що необхідно враховувати різні чинники, у тому числі і непередбачувані, а також ступінь ризику вкладення інвестицій. Важливість цього процесу для підприємства полягає в тому, що. Плануючи інвестиції, воно закладає основи свого функціонування в майбутньому.  

Планування капітальних вкладень на підприємствах включає два етапи:

· обчислення необхідного обсягу виробничих інвестицій на розрахунковий період.

· визначення джерел фінансування капіталу.

Встановлення необхідного обсягу капіталовкладень залежить відекономічної ситуації на ринку, яка може бути такою:

1. Ринковий попит на продукцію підприємства задовольняєтьсяповністю і це не потребує нарощування обсягів виробництва на даному підприємстві. В цьому випадку повинно здійснюватися лишепросте відтворення основних фондів за рахунок амортизаційних відрахувань. Необхідний розмір капіталу визначається на основі данихпро потребу в новому устаткуванні, ціни на нього з урахуванням вартості його монтажу.

2. Попит на продукцію підприємства є зростаючим, тому має змістнарощування обсягів виробництва продукції з метою збільшення приросту прибутку. В цьому випадку необхідне розширене відтворенняосновних фондів і нарощування виробничої потужності підприємствашляхом реконструкції, технічного переоснащення, розширення виробництва за попередньо розробленим проектом.

Такий проект складається за розділами:

·  зведені техніко-економічні показники;

·  заходи за окремими напрямами технічного, технологічного таорганізаційного розвитку;

·  потреба в устаткуванні.

Для визначення необхідного обсягу капіталовкладень в цій ситуації користуються методом прямих розрахунків за даними кошторису технічного переозброєння, реконструкції або розширення виробництва. 

3. Попит на пропоновану підприємством продукцію різко зменшився, вона втратила конкурентоспроможність. Підприємство повинно модернізувати виробництво або організувати виробництво нової продукції. В цій ситуації слід здійснювати докорінну перебудову техніко-технологічної бази виробництва. Розрахунок необхідного обсягу капіталовкладень проводять аналогічно, як в попередній ситуації, але враховують значні розміри капітальних витрат на маркетингові дослідження, можливу диверсифікацію виробництва.

Способи і порядок фінансування мають дуже важливе значення, насамперед для підвищення ефективності капітальних вкладень. Розрізняють два способи фінансування капітальних вкладень: централізований і децентралізований. При централізованому способі джерелом фінансування капітальних вкладень є державний бюджет. При децентралізованому – це в основному джерела підприємств і індивідуальних забудовників.

На підприємстві джерелами фінансування є:

· прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства;

· амортизаційні відрахування;

· кошти, отримані від випуску і продажі акцій;

· кредити комерційних банків;

· джерела вищестоящих організацій.

Першочерговими джерелами фінансування капітальних вкладень на підприємстві є прибуток, що направляється підприємством на накопичення і амортизаційні відрахування.

8.3. Поняття, види, класифікація інвестиційних проектів
Інвестиційний проект– система заходів, які плануються таздійснюються щодо вкладення капіталу в створювані матеріальніоб’єкти, технологічні процеси, а також у різні види підприємницькоїдіяльності в цілях її збереження та розширення.

До основних видів інвестиційних проектів відносять:
1) заміну застарілого обладнання якпроцесу забезпечення існуючої підприємницької діяльності в незмінних масштабах;

2) заміну застарілого обладнання для зменшення поточних виробничих витрат;

3) зростання випуску продукції (розширення ринку послуг);

4) розширення підприємства за рахунок випуску нової продукції (послуг);

5) проекти, які мають екологічне навантаження тощо.
Інвестиційні проекти можуть класифікуватися за різними ознаками (табл. 8.1).
Розрізняють малі інвестиційні проекти, монопроекти, мультипроекти, мегапроекти і міжнародні проекти. Малі інвестиційні проекти невеликі за масштабом, обмежені за обсягом інвестицій і допускають ряд спрощень у процедурах проектування та реалізації. Монопроекти мають чітко окресленні ресурсні, часові та інші рамки. Мультипроекти це самостійний різновид інвестиційних проектів виділяється в тих випадках, коли декілька взаємопов’язаних проектів виконуються за одним задумом.

Таблиця 8.1

Класифікація інвестиційних проектів

	Ознака
	Класифікація

	За цілями інвестування
	-забезпечення приросту обсягу виробництва;

-розширення (оновлення) асортименту продукції;

-підвищення якості продукції;

-скорочення витрат;

-зниження ризику виробництва і збуту;

-соціальний ефект та вирішення інших завдань.

	За величиною інвестицій
	-великі (більше 1 млн дол.);

-середні (від 100 тис. до 1 млн дол.);

-малі (до 100 тис дол.).

	За термінами реалізації


	-довгострокові (більше ніж 3 роки);

-середньострокові (1 — 3 роки);

-короткострокові (до 1 року).

	За рівнем автономності реалізації


	-альтернативні;

-незалежні;

-пов’язані відношенням компліментарності;

-пов’язані відношенням заміщення.

	За джерелами фінансування


	-фінансування за рахунок внутрішніх джерел;

-за рахунок зовнішніх джерел;

-за рахунок змішаних джерел.

	За типом грошового потоку
	-з ординарним грошовим потоком;

-з неординарним грошовим потоком.

	За рівнем інвестиційного ризику
	-високо-, середньо-, низько-, безризикові.

	За формою власності інвестицій
	- приватні;

-державні

	За національною приналежністю інвесторів
	-національні (внутрішні);

-іноземні.

	За схемою фінансування
	-прямі;

-побічні.


Міжнародні проекти, як правило, відзначаються значною складністю й вартістю, ґрунтуються на взаємодоповнюючих стосункахі можливостях партнерів (наприклад, спільні підприємства). Мегапроекти – це цільові програми, в яких наявна велика кількістьвзаємопов’язаних проектів, які об’єднані загальною метою, виділеними ресурсами і термінами виконання.Інвестиційні проекти також розрізняються за ступенем ризику.

Будь-який інвестиційний проект включає в ході його здійснення такі етапи:

· формулювання мети інвестиційного проекту;

· розробку (підготовку) проекту;

· експертизу інвестиційного проекту;

· здійснення проекту;

· оцінку результатів проекту.

8.4. Методи і способи оцінки ефективності інвестиційних проектів
В практиці оцінки ефективності інвестиційних проектів, здійснюваних вітчизнянимипідприємствами, домінують запозичені іноземні методики, більш-менш адаптовані до умов вітчизняного товаровиробництва.

До показників, що розраховуються без урахування вартості капіталу, відносять прибутковість продажів (СМ), нормуприбутку на інвестиції (SRR), строк окупностіінвестицій (PBP), точку беззбитковості (BEP)і точку платоспроможності проекту (CBEP).
Прибутковість продажів(СМ)характеризує ефективність поточних операцій ірозраховується як відношення чистого прибутку (NP) до виручки від реалізації (SR), тобто за формулою:
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                   (8.1)
Прибутковість продажів не має безпосереднього відношення до оцінки ефективності інвестицій, однак, є дуже корисним вимірником конкурентоспроможності проектованої нової продукції.

Норма прибутку на інвестиції (SRR), завдяки легкості її розрахунку, є одним з найчастіше використовуваних так званих «простих» показників ефективності інвестиційного проекту. Вона розраховується як відношення чистого прибутку (NP) до обсягу інвестицій (TIC) і обчислюється у відсотках в річному розрізі за формулою:
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                           (8.2)
Зміст цього показника полягає в приблизній оцінці того, яка частина інвестованого капіталу повертається у вигляді прибутку протягом одного інтер-валу планування діяльності підприємства. Порівнюючи розрахункову величину цьогопоказника з мінімальним чи очікуваним рівнем прибутковості, інвестор може дійти допопереднього висновку про доцільність продовження і поглиблення аналізу даногоінвестиційного проекту. Простота розрахунку є головною перевагою норми прибуткуна інвестиції.

Показник строк окупності інвестицій разом із внутрішньою ставкою прибутковості є основним в методиці оцінки інвестиційних проектів, що беруть участь у конкурсному розподілі централізованих інвестиційних ресурсів.Розрахунок цього показника передбачає визначення тривалості періоду, протягом якого проект буде здійснено і розраховується шляхом поступовоговирахування із загальної суми інвестиційних витрат величин чистого ефективногогрошового потоку за один плановий період. Значення інтервалу, в якому залишокстає негативним, відповідає значенню строку окупності інвестицій, який визначається. У випадку припущення про незмінні суми грошових потоків строк окупності розраховується за спрощеною методикою, виходячи з рівняння :
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де PBP– строк окупності, виражений в інтервалах планування; TIC– повні інвестиційні витрати на здійснення проекту; NCF– чистий ефективний грошовий потік за один інтервал планування.

Розрахунок строку окупності в силу своєї специфічної наочності часто використовується як метод оцінки ризику, пов'язаного з інвестуванням. Більш того, в умовахдефіциту інвестиційних ресурсів (наприклад, на початковій стадії розвитку бізнесу чив критичних ситуаціях) саме цей показник може виявитися найбільш значимим дляухвалення рішення щодо здійснення капіталовкладень.

Зміст методу розрахунку точки беззбитковості полягає у визначенні мінімальноприпустимого (критичного) рівня виробництва і продажів, при якому проект залишається беззбитковим, тобто, не приносить ані прибутку, ані збитків.

Умова для розрахунку точки беззбитковості може бути сформульована так: обов'язкове визначення обсягу виробництва (за умови повної реалізації всієї виготовленої продукції), при якому одержуваний маржинальний прибуток (різниця між виручкою від реалізації і змінними виробничими витратами) (MP) покриває постійні витрати проекту (FC). Отже, точка беззбитковості розраховується за формулою:
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Головним недоліком розглянутого показника є ігнорування податкових виплат.Тому він використовується при зіставленні проектів в межах одного підприємства.

8.5. Напрямки підвищення ефективності використання інвестиційних ресурсів підприємством

Стратегія підприємства щодо інтенсифікації залучення і використання інвестиційнихресурсів повинна ґрунтуватися на оцінці ймовірності, надійності інвестицій, і, передусім, наоцінці правильного вибору інноваційних рішень. Для того щоб забезпечити обґрунтований вибір інноваційних рішень, підприємстваздійснюють конкурентну боротьбу за:

· найкращих науковців, фахівців, здатних науково обґрунтувати управлінські рішення;

·  отримання ліцензії на діяльність;

· найкращий зразок нової техніки (технології);

· якнайшвидше впровадження нової техніки (технології);

· модифікацію застарілих і розробку нових технологій.

Виходячи з того, що основними факторами, які впливають на інвестиційні ресурси, є обсяги капіталовкладень, строки здійснення інвестиційних проектів, а також їхпрогресивність та економічність, ефективними напрямками підвищення ефективності інвестиційної діяльності на підприємстві слід вважати: здійснення ретельної експертизи інвестиційних проектів; концентрацію зусиль підприємства на скороченні періоду впровадження іздійснення інвестиційного проекту; запобігання масштабним проектам через їх низьку мобільність до інновацій; залучення позик на короткий термін; перевірку і наукове обґрунтування надійності проекту.
Вибір тих або інших напрямків підвищення ефективності інвестиційної діяльності залежить від специфіки підприємства і конкретних умов.

Запитання для самоконтролю:
1. Дайте визначення поняття «інвестиції». Чим інвестиції відрізняються від капітальних вкладень?

2. Назвіть ознаки класифікації інвестицій і дайте їм характеристику.

3. Визначте основні складові капітальних вкладень.

4. Розкрийте сутність інвестиційної діяльності підприємств.

5. Як Ви розумієте поняття “ефективність інвестицій”?

6. Що таке чистий грошовий потік?

7. У чому відмінність між традиційними та динамічними методами оцінки ефективності інвестицій? Для чого потрібна процедура дисконтування?

8. Назвіть динамічні методи оцінки ефективності інвестицій та обґрунтуйте сферу їх застосування.

Тема 9. Інноваційні процеси

План викладу і засвоєння матеріалу:

	9.1.Загальна характеристика інновацій та інноваційної діяльності.
9.2.Інноваційний процес.
9.3.Науково-технічний та організаційний прогрес.

9.4.Економічна ефективність технічних та організаційних нововведень.

Запитання для самоконтролю


9.1. Загальна характеристика інновацій та інноваційної діяльності
Підвищення ефективності сучасного виробництва та забезпечення конкурентоспроможності продукції ґрунтується в основному нанових рішеннях у сфері техніки та технології, а також на застосуваннінових організаційних форм та економічних методів господарювання.

Опрацювання, прийняття та реалізація нових рішень у галузях технології, техніки, організаційних форм і методів господарювання і становлять зміст інноваційних процесів.

У загальному розумінні інноваційні процеси, що мають місце в складній виробничо-господарський системі, є сукупністю прогресивних, якісно нових змін, що безперервно виникають у часі і просторі. Результатом інноваційних процесів є інновація.

Термін «інновації» використовується відносно недавно. Він походить від англійського слова «innovation», що в перекладі на українську мову звучить як «нововведення», і вже цим терміном достатньо змістовно розкривається внутрішня сутність процесів, які він відображує. Тобто маються на увазі всі новірішення, які вводяться у виробництво. На сьогоднішній день широкого застосування набув термін «інновації».

Інновації – це результат творчої інтелектуальної діяльності, що дозволяє підвищити економічну чи соціальну ефективність використання факторів виробництва за рахунок більш раціонального їх поєднання, підвищення якості чи зниження вартості.

Відповідно до закону України «Про інноваційну діяльність» від 04.07.2002 р. №40 – IV інновації – новостворені(застосовані) і (або) вдосконалені конкурентоздатні технології, продукція або послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і соціальної сфери.

Види інновацій:

·  технічні;

· технологічні;

· організаційні;

· соціальні;

· юридичні.

Їх можна також розглядати і як вкладення інвестиційного капіталув нововведення, що приводять до кількісних або якісних змін у підприємницькій діяльності. Підготовка, обґрунтування, освоєння та контроль за впровадженням нововведення є інноваційною діяльністю.

Згідно із законодавством України, інноваційна діяльність - це діяльність, що спрямована на використання й комерціалізацію результатів наукових досліджень та розробок і зумовлює випуск на ринок нових конкурентоспроможних товарів та послуг. 

Правовою основою формування та реалізації інноваційної діяльності є Конституція України, Закони України «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про інноваційну діяльність», «Про наукову і науково-технічну експертизу», «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», «Про спеціальний режим інвестиційної та інноваційної діяльності технологічних парків», інші закони України,Концепція науково-технологічного та інноваційного розвитку України.

Серед найважливіших напрямів інноваційної діяльності, згідно чинного законодавства,  можна виділити такі, як:

· проведення наукових досліджень ірозробок, спрямованих на створення об'єктівінтелектуальної власності, науково-технічноїпродукції;

· розробка, освоєння, випуск і розповсюдження принципово нових видів технікиі технології;

· розробка і впровадження нових ресурсозберігаючих технологій, призначенихдля поліпшення соціального й екологічного стану;

· технічне переозброєння, реконструкція, розширення, будівництво нових підприємств, здійснювані вперше як промислове освоєння виробництва нової продукціїабо впровадження нової технології.

Основні напрями впровадження нововведень, які забезпечують науково-технічний прогрес у виробництві наведено на рис. 9.1.
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Рис. 9.1. Основні напрями впровадження нововведень

Наведені напрями підвищення технічного рівня виробництва є єдиною, комплексною системою, а тому взаємозалежні і взаємопов’язані. Вони впливають на усі сфери виробничої діяльності, і цей вплив має першорядне значення для досягнення високих кінцевих результатів діяльності підприємства.

Інновація ґрунтується на науковій новизні, яка відкриває нові можливості розвитку та підвищення ефективності виробничо-технологічних процесів, формує нові потреби і нові ринки. 

9.2.Інноваційний процес
Інноваційний процес – сукупність комплексних,постійно здійснюваних науково-технічних, організаційних і соціально-економічних змін, що дозволяють підвищити економічну чи соціальну ефективність використання факторів виробництва за рахунок їх більш раціонального поєднання, підви- щення якості чи зниження вартості.

Інноваційний процес передбачає систематичний розвиток і практичне втілення нових ідей. Він пов’язаний зі створенням, освоєнням і поширенням інновацій. Інноваційний процес –єдиний свого роду процес, який поєднує науку, техніку, економіку, підприємництво та управління в єдине ціле для задоволення суспільних потреб на більш високому рівні.

За своїм характером інноваційні процеси (нововведення) поділяються на технічні, організаційні та соціально-економічні.

Технічні нововведення охоплюють процеси освоєння випуску нових видів продукції (виробів, нових знарядь чи предметів праці), атакож процеси впровадження нових й вдосконалення діючих технологічних процесів виробництва.

Організаційні нововведення охоплюють процеси впровадження нових форм і методів організації наукової та виробничої діяльності трудових колективів, таких як: нові методи та форми організації виробництва усіх виробничих підрозділах підприємства; нові організаційніструктури управління науковою і виробничою діяльністю підприємства; нові форми та методи організації праці на підприємстві.
Соціально-економічні нововведення охоплюють процеси активізації людського фактора, а також процеси щодо вдосконаленняекономічних методів управління наукою та виробництвом шляхом:підготовки і підвищення кваліфікації кадрів, морального стимулювання їх творчого ставлення до праці та системи охорони здоров’я,вдосконалення виховної роботи в колективі шляхом впровадженнята вдосконалення внутрішньовиробничого госпрозрахунку, повної реалізації функцій прогнозування, планування, фінансування, ціноутворення, аналізу результатів діяльності, а також удосконаленнясистем оплати праці та матеріального стимулювання.

За масштабом впливу на ефективність функціонування науки йвиробництва всі нововведення поділяють на глобальні й локальні.

Глобальні нововведення здебільшого є принципово новими, якіоб’єктивно приводять до революційних, докорінних, якісних змін унауці, техніці, технології, організації управління і, найголовніше, вхарактері трудової діяльності.

Локальні нововведення становлять основу еволюційних перетворень у сфері людської діяльності, які не мають істотного впливу назагальний рівень ефективності виробництва.

9.3.Науково-технічний та організаційний прогрес
Науково-технічний прогрес (НТП) – це безупинний процес упровадження нової техніки і технології, удосконалювання форм і методів організації виробництва і праці на основі досягнення і реалізації наукових знань.

Під НТП розуміється створення й удосконалювання високопродуктивних знарядь праці.технологічних процесів , нових прогресивних матеріалів і джерел єнергії в сполученні з передовими методами організації праці і виробництва на основі досягнень науки з метою всілякої інтенсифікації суспільного виробництва.

Спираючись на суть, зміст та закономірності сучасного розвиткунауки і техніки, можна виокремити характерні для більшості галузейнародного господарства загальні напрямки НТП, а по кожному зних — пріоритети на найближчу доступну для огляду перспективу.

В умовах сучасних революційних перетворень у технічному базисі виробництва ступінь його технічної досконалості та рівень економічного потенціалу в цілому визначаються прогресивністю використовуваних технологій - способів одержання і перетворювання матеріалів, енергії, інформації, виготовлення продукції. Технологія виступає завершальною ланкою і формою матеріалізації фундаментальних досліджень, засобом безпосереднього впливу науки на сферу виробництва.

В галузі предметів праці варто виділити такі тенденції НТП:

· істотне підвищення якісних характеристик матеріалів мінерального походження, стабілізація і навіть зменшення питомих обсягів їхнього споживання;

· інтенсивний перехід до застосування в усе більшій кількості легких, міцних та корозієстійких кольорових металів і сплавів, що став можливим внаслідок появи принципово нових технологій, які в багато разів зменшили вартість їхнього виробництва;

· істотне розширення номенклатури та форсоване нарощуванняобсягів продукування штучних матеріалів з наперед заданими унікальними властивостями.

До сучасних виробничих процесів висуваються такі вимоги, як досягнення максимально можливої безперервності, безпеки, гнучкості іпродуктивності, що можуть бути реалізовані лише за відповідного рівня їх механізації і автоматизації — інтегрованого та завертаючого напряму НТП.

Вся сукупність сучасних напрямів НТП слугує фундаментальноюбазою технічного розвитку будь-якого підприємства.Технічний розвиток відображає процес формування і удосконалення техніко-технологічної бази підприємства, що має бути постійно зорієнтованим на кінцеві результати його господарської діяльності.

Технічний розвиток – процес формування і удосконалення технологічної бази підприємства, зорієнтований на кінцевий результат його діяльності.Технічний розвиток як об’єкт організаційно-економічного управління охоплює різноманітні форми, що мають відображати відповідні стадії процесу розвитку виробничого потенціалу і забезпечувати відтворення основних фондів підприємства (від капітального ремонту знарядь праці до розширення та нового будівництва певних виробничих ланок).

 Із сукупності форм технічного розвитку варто виокремлювати такі, які характеризують, з одного боку, підтримки техніко-технологічної бази підприємства, а з другого -  її безпосередній розвиток шляхом удосконалення і нарощування.
Організаційний прогрес виступає як узагальнена характеристика процесу використання організаційних факторів розвитку і підвищення ефективності виробництва. Його суть полягає в удосконаленні існуючих і застосуванні нових методів і форм організації виробництва і праці, елементівгосподарського механізму в усіх ланках управління економікою.

Основні сучасні тенденцій організаційного прогресу можна звести до наступного:

· прискорення темпів розвитку окремих та посилення взаємозв’язків усіх суспільних форм організації виробництва, що забезпечуєдемонополізацію виробництва багатьох видів продукції, конкуренціюпродуцентів на ринку, мультиплікаційну ефективність діяльності підприємств різних типів і систем господарювання;

· посилення безперервності та гнучкості виробництва на підприємствах багатьох галузей шляхом більш широкого застосування автоматичних роторних ліній робототехнічних комплексів і гнучких виробничих систем, що уможливлюють звести до мінімуму втрату часу іресурсів, багатократно підвищити продуктивність праці, різко прискорити оновлення виготовлюваної продукції;

·  розвиток колективної (бригадної) форми організації і оплатипраці, що за умов прискорення НТП, якісного удосконалення і ускладнення техніко-технологічної бази виробництва стає об’єктивно необхідним і економічно доцільним;

· раціоналізація організації потоку і використання засобів виробництва і кінцевої продукції на всіх стадіях відтворювального процесу,переміщення певної частини організаційно-технологічних операцій зпідготовки виробництва у сферу матеріально-технічного його забезпечення, що сприяє істотному скороченню виробничих запасів сировини,матеріалів і палива, зменшенню обсягів їх виконання, утилізації відходів виробництва;

· формування нових типів суспільної комбінації речових і особистих елементів процесу виробництва, науки і виробництва, виробництва і сфери споживання у вигляді спільних міжгалузевих і міждержавних підприємств, науково-технічних комплексів, інженерних ісервісних центрів, створюваних з метою концентрації і раціональноговикористання суспільних ресурсів, підвищення ефективності науково-технічного прогресу;

· удосконалення організації функціонування господарського механізму підприємств. Їх перехід на ринкові економічні відносини здержавою і іншими контрагентами, що посилює відповідальність закінцеві результати діяльності, конкурентоспроможність на світовому інаціональному ринках, фінансову стійкість і прибутковість;

· активізація людського чинника шляхом здійснення кадрової політики, що відповідає сучасним вимогам, правильного підбору керівників усіх рівнів, підвищення їх компетентності, діловитості і відповідальності; подальшого розвитку демократії в управліннівиробництвом; повсюдного забезпечення належної організованості івиконавської дисципліни.

Розвиток і поглиблення окреслених тенденцій в галузі організаціївиробничо-трудових процесів та функціонування господарського механізму необхідно вважати сучасними завданнями прискорення організаційного прогресу. При цьому пріоритетними мають бути заходищодо раціоналізації організаційно-господарського управління і подальшого взаємоузгодженого розвитку суспільних форм організації виробництва. Лише комплекс заходів такої спрямованості може забезпечити реалізацію наявних резервів прискорення і підвищення ефективності організаційного прогресу.

9.4.Економічна ефективність технічних та організаційних нововведень
Ефективні технічні, організаційні та економічні нововведення неодмінно ведуть до помітних позитивних змін у соціальних процесах на підприємствах, а постійна актуалізація нагальних завдань соціального характеру ініціює розв’язання таких за допомогою нових економічних рішень. 

До груп технічних новин і нововведень, стосовно яких визначаються і оцінюються економічна та інші види ефективності, відносяться створення, виробництво та використання нових або модернізація (поліпшення експлуатаційних характеристик) існуючих засобів праці (машин, устаткування, будівель, споруд, передавальних пристроїв), предметів праці (сировини, матеріалів, палива, енергії) і споживання (продукції для безпосереднього задоволення потреб населення), технологічних процесів, включаючи ті з них, що містять винаходи і раціоналізаторські пропозиції. 
Єдиним узагальнюючим показником економічної ефективності будь-якої групи технічних нововведень слугує економічний ефект, що характеризує абсолютну величину перевищення вартісної оцінки очікуваних (фактичних) результатів над сумарними витратами ресурсів за певний період. Економічний ефект заходів НТП розраховується на всіх етапах реалізації і за весь період здійснення цих заходів і визначається як різниця між вартісною оцінкою сукупних витрат ресурсів за цей період.

Залежно від завдань, які вирішуються, економічний ефект можеобчислюватись в одній із двох форм:

· народногосподарський (загальний ефект за умовами використання нововведень);

· госпрозрахунковий (комерційний ефект, який отримуєтьсяокремо розробником, виробником і споживачем нововведень).

Народногосподарський економічний ефект обчислюється шляхом порівняння результатів за місцем використання нової техніки, інших нововведень і усіх витрат на їх розробку, виробництво і споживання.Ефектом є ріст національного доходу, а витратами – сукупність спожитих ресурсів.

Комерційний економічний ефект обчислюється на окремих стадіях «життєвого циклу» нововведення (стадії розробки, виробництва, експлуатації) і дає можливість оцінити ефективність технічних новин з урахуванням економічних інтересів окремих проектно-конструкторських організації, підприємств-виробників і підприємств-споживачів.

Перша форма економічного ефекту використовується на стадії об-ґрунтування доцільності розробки та вибору найкращого варіанту про-ектного рішення; друга форма — у процесі реалізації заходів, коли є відомими ціни на нову науково-технічну продукцію, обсяги її виробництва, умови і строки застосування.

На стадії техніко-економічного обґрунтування і вибору найкращого варіанта, при формуванні планів наукових і дослідно-конструкторських робіт повинен бути витриманий народногосподарський підхід, який передбачає врахування при оцінці заходів НТП усіх можливих наслідків — економічних, соціальних, екологічних, зовнішньоекономічних. Етапи реалізації цього підходу зводяться до наступного:
· із потенційно можливих варіантів вибирають ті, які задовольняють заданим обмеженням;

· по кожному з обраних варіантів обчислюють результати, витрати, економічний ефект;

· кращим визнається варіант, що забезпечує максимальну величину економічного ефекту, а за умови його тотожності за декількомаваріантами - варіант з мінімальними затратами на його досягнення.

Сумарний економічний ефект від реалізації заходів НТП за певнийрозрахунковий період Т (ЕТ) обчислюється за формулою:

Ет = Рт – Вт,                                            (9.1)

де Рт- вартісна оцінка витрат від здійснення заходів НТП за розрахунковий період, грн;Вт- вартісна оцінка витрат на здійснення заходів НТП за цей жеперіод, грн.Такий спосіб визначення економічного ефекту є однаковим як приобчисленні народногосподарського, так і комерційного ефекту відвпровадження заходів науково-технічного прогресу.

Запитання для самоконтролю:
1. Які існують типи інновацій?

2. Дайте характеристику інновацій за різними ознаками.

3. Що називають інноваційним циклом?

4. Дайте визначення інноваційному процесу. Назвіть основні етапиінноваційного процесу.

5. Дайте визначення науково-технічного прогресу.
6. Народногосподарський та внутрішньогосподарський економічнийефект: їх сутність та показники визначення.
7. Якими нормативними актами визначаються пріоритетні напрями ін-новаційної діяльності України?
Тема 10
Продуктивність, мотивація та оплата праці
План викладу і засвоєння матеріалу:

	10.1.Продуктивність праці як економічна категорія. Методи визначення та показники рівня продуктивності праці.
10.2.Фактори зростання продуктивності праці та оцінка її динаміки.
10.3.Тарифна система як основа організації оплати праці.

10.4.Форми і системи оплати праці.

10.5.Мотивація праці.

Запитання для самоконтролю


10.1. Продуктивність праці як економічна категорія. Методи визначення та показники рівня продуктивності праці
Продуктивність праці як економічнакатегорія представляє собою результативність (ефективність) праці, тобто здатністьлюдей виготовляти певну кількість матеріальних благ за одиницю часу.Існує багато показників ефективності виробництва, але продуктивність праці вважається найважливішим із них. Показник продуктивності праці необхідно розглядати на макро- і макрорівні. З макроекономічної точки зору підвищення продуктивності праці означає: 

· ріст валовового внутрішнього і національного продукту, національного доходу; 

· ріст фонду накопичення і фонду споживання; 

· можливість для підвищення рівня життя громадян країни і рішення соціальних проблем;

· можливість для розвитку країни і росту економічної могутності держави.

З мікроекономічної точки зору, тобто підприємства, показник продуктивності праці займає центральне місце під час створення плану з інтенсифікації та підвищення ефективності трудової діяльності. 

Завдання щодопідвищення продуктивності праці орієнтує підприємство на випуск продукції з найменшими трудовими витратами, стимулює зростання виробництва і одночасне зменшення собівартості продукції. Мобілізуюча, дійова сила цього завдання є більшою,коли на діяльність підприємства найменш впливають зміни зовнішнього середовища і воно повністю відображує дійсний трудовий внесок промислово-виробничого персоналу. Тому важливо застосувати такий показник, який може надати вірне представлення про реальний рівень і темп зростання продуктивності праці. В зв'язку з цим застосовують різні показники і методи вимірювання продуктивності праці.

Для виміру продуктивності праці на підприємстві, ефективності використання трудових ресурсів використовуються два основних показники: виробіток і трудомісткість.

Виробіток (В) - це кількість продукції, виробленої за одиницюробочого часу або яка припадає на одного середньоспискового працівника чи робітника за певний період (годину, зміну, місяць, квартал,рік).

Залежно від того, як і в яких показниках(натуральних чи вартісних) визначається обсяг виготовлюваної підприємством продукціїта витрати праці, розрізняють три основнихметоди вимірювання і обчислення продуктивності праці:
· натуральний; 
· вартісний; 
· трудовий.

Натуральні показники найбільш точно відображають динамікупродуктивності праці, але можуть використовуватися лише напідприємствах, що випускають однорідну продукцію.

Натуральні показники привизначенні виробітку застосовуються на підприємствах таких галузей, як газова, вугільна, нафтова, електроенергетична, лісова тощо, а умовно-натуральні – в текстильній, цементній промисловості, металургії, виробництві мінеральних добрив тощо.

Переваги цього методу полягають в тому, що він дає більш точний і об’єктивний результат про продуктивність праці. Недолік цього методу полягає в тому, що він може бути застосований тільки на підприємствах, що випускають однорідну продукцію. Крім того, обчислений по цьому методу виробіток, не дозволяє порівнювати продуктивність праці підприємств різних галузей промисловості.

Вартісні показники – це універсальні показники, вони застосовуютьсядля визначення рівня та динаміки продуктивності праці. Порівняно з натуральним вартісний метод визначення виробітку є універсальним, проте він враховує не тільки зміну витрат живоїпраці, але й значною мірою вплив структурних зрушень у виробничій програмі, матеріаломісткості продукції, яка випускається, змінуцін тощо. Виробіток у грошовому виразі на підприємстві залежновід галузі застосування даного показника можна визначати за показниками валової, товарної, реалізованої і чистої продукції.

Виробіток у вартісному виражені, розрахований по товарній або валовій продукції, залежить не тільки від результатів роботи даного підприємства, але і від вартості застосовуваної сировини і матеріалів, обсягів кооперованих поставок та ін. цей недолік усувається при обчислюванні виробітку на основі нормативно-чистої продукції.

Показники виробітку залежать не тільки від методу виміру обсягу виробництва, але і від одиниці виміру робочого часу.

Виробіток може бути визначено:

· на одну відпрацьовану людино-годину – годинний виробіток;

· на один відпрацьований людино-день – денний виробіток;

· на одного середньосписочного працівника в рік, квартал або місяць –річний, квартальний або місячний виробіток.

На підприємствах України основним показником є річний виробіток, в більшості країн світу – годинний.

Трудові показники потребують налагодженої роботи нормуваннята обліку. Їх використовують на робочих місцях, дільницях, де дуже великі залишки незавершеного виробництва, яке неможливо вимірятив натуральних або вартісних вимірах.

Трудовий метод визначення виробітка називають ще методом нормованого робочого часу. Виробіток при цьому визначається у нормо-годинах. Даний метод застосовується переважно на окремих робочих місцях, у бригадах, на ділянках, а також у цехах при випуску різнорідної і незакінченої продукції.

Перевага показника трудомісткості полягає у тому, що він дозволяє аналізувати ефективність витрат живої праці, на різних стадіях виготовлення конкретного виду продукції не тільки по підприємству в цілому, але й у цеху, на ділянці, робочому місці, чого не можна зробити за допомогою показника виробітку, обчисленого у вартісному виражені. 

Трудомісткість –показник індивідуальної продуктивності праці, що характеризує витрати робочого часу на виробництво одиниці продукції і розраховується за формулою:


[image: image16.wmf]ОП

Ч

Т

=

                          (10.1)

де Т – трудомісткість;Ч – витрати робочого часу на виробництво продукції; ОП – обсяг виробленої продукції.
У залежності від складу трудових витрат розрізняють технологічну трудомісткість, трудомісткість обслуговування виробництва, виробничу трудомісткість і трудомісткість управління виробництвом. 

Виробнича трудомісткість (Твр) включає витрати робітників(основних і допоміжних) і розраховується за формулою:
Твр= Ттехн + Тобсл,                                    (10.2)

де Ттехн – технологічна трудомісткість, до якої входять усі витрати праці основних робітників, як відрядників, так і погодинників; Тосл – трудомісткість обслуговування виробництва, обумовлена витратами праці допоміжних робітників.

Повна трудомісткість(Тп) – включає витрати праці всіх категорій виробничо-промислового персоналу і визначається за формулою:

Тп = Ттосн + Тобсл + Тупр,                                    (10.3)
де Тупр – трудомісткість управління виробництвом, що включає витрати праці ІТР, службовців.

Під повною трудомісткістю одиниці продукції(Тп) розуміється сума усіх витрат живої праці на виготовлення одиниці продукції, що вимірюється в людино-годинах:
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де  t – кількість відпрацьованого часу;  В – обсяг виготовленої продукції.

Враховуючи характер і призначення витрат праці, кожний з указаних показників трудомісткості може бути проектним, перспективним, нормативним, плановим і фактичним.

10.2.Фактори зростання продуктивності праці та оцінка її динаміки
Цілеспрямоване управління продуктивністю праці потребуєкласифікації чинників її росту. Всі чинники зростання продуктивностіпраці поділяють на:

1) зовнішні;

2) внутрішні.

Зовнішні чинники– це ті, шо об’єктивно перебувають позаконтролем окремого підприємства – стратегія і політика, законодавство,ринок, зрушення в суспільстві, природні ресурси.

Внутрішні чинники– ті, на які підприємство може безпосередньо впливати – продукція, технологія, матеріали, енергія, персонал.

Крім того, на продуктивність праці впливають фактори, щогрупуються в такі групи:

· матеріально-технічні (удосконалення техніки і технології,застосування нових видів сировини, матеріалів);

· організаційні (поглиблення спеціалізації, комбінування, удосконалення системи управління організації);

· економічні (вдосконалення систем оплати праці, участі вприбутках);

· соціальні (створення належного морально-психологічногоклімату, нематеріальне заохочення, поліпшення системи підготовкиі перепідготовки кадрів);

· природні умови та географічне розміщення підприємств.
Підвищити продуктивність праці можна двома способами:

1) нарощуванням обсягу виробництва;

2) скороченням чисельності працюючих.

Обидва способи дозволяють зменшити витрати на виробництво –зростання обсягу виробництва при незмінній чисельності дає економіюумовно-постійних витрат, а зменшення чисельності при сталих обсягахвиробництва дає економію зарплати і відрахувань на неї.

Загальний вплив чинників на зміни в продуктивності праці напідприємстві визначаються в такому порядку:

1) розраховується вихідна чисельність промислово-виробничогоперсоналу в розрахунковому періоді, тобто умовна чисельність, якаб була необхідною для забезпечення планового обсягу виробництва;

2) визначається зміна вихідної чисельності під впливом окремихчинників продуктивності праці, а також сумарна зміна чисельності;

3) розраховується загальний приріст продуктивності праці врозрахунковому періоді.

Зростання продуктивності праці означає підвищення випуску продукції за одиницю робочого часу (людино-година, людино-день, людино-місяць, людино-рік) порівняно з минулим аналогічним періодом.

Зростання продуктивності праці при заданих обсягах виробництва має наслідком економію чисельності промислово-виробничого персоналу. Відтак, при заданійкількості вивільнених внаслідок різних причин працівників (Ечпвп), стає можливим розрахувати рівень зростання продуктивності праці (Іпт) за формулою:
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Результат, отриманий за цією формулою, вказує на напрямок скорочення штатупідприємства.

Динаміка продуктивності праці визначається шляхом співставлення рівнів продуктивності праці за різні періоди. При її оцінці обчислюють такі показники:

- індекс зростання продуктивності праці (Іпт) визначається як відношення значення продуктивності праці планового періоду (ПТплан) до значення продуктивності праці базового періоду (ПТбаз) за формулою:
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- відсоток зростання продуктивності праці (Іпт) показує, як змінилась продуктивність праці в порівнянні з базовим періодом, або, іншими словами, скільки відсотків складає сьогоднішня продуктивність праці. Він визначається за формулою:
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- абсолютний приріст продуктивності праці (ΔПТ) розраховується як різницяміж плановим (ПТплан) та базовим (ПТбаз) показниками продуктивності праці за формулою:

ΔПТ = ПТплан – Птбаз,                              (10.8)
- темп приросту продуктивності праці (ΔІпт) визначає, на скільки відсотків зросла (зменшилась) продуктивність праці в плановому періоді порівняно з базовимперіодом, і визначається за формулою:
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Отже, для найповнішого використання резервів зростання продуктивності праці на підприємствах розробляються програми управління проду-ктивністю, у яких зазначаються види резервів, конкретні терміни і заходи щодо їх реалізації, плануються витрати на ці заходи й очікуваний економічний ефект від їхнього упровадження.

10.3.Тарифна система як основа організації оплати праці.
Тарифна система оплати праці використовується для розподілу робіт залежно відїх складності, а працівників – залежно від їхкваліфікації та за розрядами тарифної сітки. Вона є основою формування та диференціації розмірів заробітної плати.

Тарифна система – сукупність норм і нормативів, які забезпечують диференціацію оплати праці виходячи з відмінностей у складнощах виконуваних робіт і умов праці, її інтенсивності та характеру.

Основними елементами тарифної системи оплати праці робітників є: тарифно-кваліфікаційні довідники, тарифні ставки(зокрема 1-го розряду), тарифні сітки, тарифні розряди і відповідні до них коефіцієнти, доплати до тарифних ставок та надбавки за відхилення від нормальних умов праці (рис. 10.1).

Єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник робіт і професій робітників (ЄТКД) – збірник нормативних актів, що містить кваліфікаційні характеристики робіт і професій. За допомогою ЄТДК вирішуєтьсянайбільш важливе завдання зіставлення (порівняння) різних видів робіт за ступенем їхньої складності, а отже, і за рівнем кваліфікації.Тарифікація робітників, тобто присвоєння їм залежно від рівня професійних знань і трудових навичок певного розряду, здійснюєтьсякомісією на основі ЄТДК, який включає велику кількість професій,загальних в усіх галузях народного господарства і є обов’язковимдля застосування на державних підприємствах та рекомендаційнимдля підприємств інших форм власності.
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Рис. 10.1. Склад тарифної системи

Тарифна сітка є переліком тарифних розрядів та відповідних їм тарифних коефіцієнтів. Єдина тарифна сітка розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери в Україні налічує 25 тарифних розрядів. Чим вищій розряд, тим більший тарифнийкоефіцієнт йому відповідає.Тарифні ставки є найважливішим елементом тарифної системи являють собою виражений у грошовій форміабсолютний розмір оплати праці різних груп робітників в одиницю робочого часу.Залежно від обраних одиниць робочого часу встановлюються годинні, денні або місячні тарифні ставки.

Тарифні ставки використовуються як практичний засіб диференціації і регулювання рівня оплати праці робітників залежно від тяжкостіі умов праці, а також залежно від важливості і значення галузі виробництва, підприємства, виробничої ділянки. Ця диференціація здійснюється шляхом установлення різного рівня тарифних ставок робітникам,зайнятим у різних галузях промисловості і ділянках виробництва. Для встановлення тарифної ставки працівника необхідно за допомогою тарифно-кваліфікаційного довідника визначитийого тарифний розряд. Потім дізнатися з тарифної сітки тарифний коефіцієнт, що відповідає визначеному тарифному розряду,та помножити на цей коефіцієнт тарифну ставку 1-го розряду,оскільки саме її розмір визначає рівень усіх інших тарифних ставок.

Оплата праці керівників, спеціалістів і службовців здійснюється за схемою посадових окладів. Основним призначенням цієї категорії працівників є організація виробництва, спрямована на досягнення максимальних результатів з найменшими витратами суспільної праці. Їх праця специфічна за своїм змістом, характером і методами роботи. Це, передусім, розумова праця, основу якої становить творчий процес щодо по-шуку і прийняття оптимальних техніко-економічних рішень. 
Відтак, праця спеціалістів іслужбовців характеризується вищим ступенем відповідальності порівняно з працеюробітників, бо значною мірою визначає результати праці всього колективу. Мінімальні оклади щодо керівної посади встановлюють працівникам, які починають діяльність в будь-якій сфері, виконують відносно вузьке коло завдань у межахрегламентованого загального завдання під безпосереднім керівництвом старшогоспеціаліста, або керівника, а також працівникам, які відповідають посаді, яку обіймають, однак їм необхідно поліпшити роботу.
Максимальні оклади встановлюють працівникам, які володіють необхідною дляданої посади кваліфікацією, досвідом роботи, самостійністю у виконанні робіт в межах даної функції, ініціативою, а також творчим підходом до праці.Посадові оклади службовцям встановлює власник (або уповноважений ним орган) відповідно до посади і кваліфікації працівника. За результатами атестації власник (або уповноважений ним орган) має право змінювати посадові оклади службовцям у межах затверджених мінімальних і максимальних розмірів окладів на відповідній посаді.

Доплати до тарифних ставок і надбавки за відхилення від нормальних умов праці включають оплату за роботу в понаднормовийчас, святкові дні, нічний час тощо. На підприємствах застосовуютьнадбавки за високу професійну майстерність, високі досягнення впраці, виконання особливо важливої роботи на термін її проведення, персональні надбавки, що встановлюються за рішенням керівника тощо. Розмір стимулюючих доплат і надбавок визначається підприємством самостійно.
Найбільш ефективною формою регулювання заробітної плати за сучасних умов господарювання є багаторівнева договірна(контрактна) система. Вона дозволяє з достатньою повнотою відобразити при визначенні умов оплати інтереси, як роботодавця, так і найманих робітників. Головною метою введення контрактної системи оплати праці є націлення працівників на досягнення високих кінцевих результатів праці, а також підвищення їхньої відповідальності.

За сучасних економічних умов кожне підприємство може самостійно розроблятитарифну систему, дотримуючись державних гарантій і вимог Генеральної, галузевої,регіональної тарифних угод відповідно до чинного законодавства.

10.4.Форми і системи оплати праці
У сучасних умовах на підприємствах застосовуються різні форми і системи оплати праці, але найбільше поширення набули дві форми оплати праці: відрядна(відповідно до кількості виробленої продукції) і погодинна(відповідно до кількості відпрацьованого часу), які відображені в різновидах систем оплати праці (рис. 10.2).
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Рис. 10.2.Форми і системи оплати праці
Сьогодні в Україні переважною формою оплати праці робітників залишаєтьсявідрядна. Погодинна ж заробітна плата застосовується для оплати праці службовців і спеціалістів.

Відрядна форма оплати праці. За відрядної форми оплати працізаробіток працівника прямо залежнить від кількості та якості виготовленої продукції або обсягу виконаних робіт.

Розрізняють такі різновиди відрядної форми оплати праці:

• пряма відрядна;

• відрядно-преміальна;

• відрядно-прогресивна;

• непряма відрядна;

• акордна;

• акордно преміальна;

• колективна відрядна тощо.
В основі побудови системи оплати праці на підприємстві мають бути конкретніпоказники роботи, які піддаються точному обліку і повною мірою відображаютьпрацю колективу або окремого працівника. 

Відрядна оплата праці – це оплата праці за кількість виробленої продукції(робіт, послуг), вона заснована на оплаті праці в прямій залежності від його результатів.

Сутність відрядної форми заробітної плати полягає в тому, що її розмір залежить від кількості виробленої робітником продукції (виконаної роботи) належної якос-ті на основі попередньо встановлених норм часу (виробітку) і розцінок з урахуванням складності та умов праці.

Ефективне застосування відрядної форми оплати праці можливе за умов:

· наявності кількісних показників виробітку, за допомогою яких установлюютьнорми й розцінки та визначають заробіток відповідно до результатів праці;

· можливості й необхідності підвищення індивідуальної або групової продуктивності праці на даному робочому місці;

· забезпечення науково обґрунтованого нормування праці і правильного облікувиконаної роботи;

· здійснення чіткого контролю за якістю продукції.

Пряма відрядна система дозволяє встановити пряму пропорційнузалежність заробітку працівника від його виробітку і відрядної розцінки.

За індивідуальної прямої відрядної системи розмір заробітної плати залежить відрезультатів роботи кожного робітника. Виготовлена робітником продукція (виконана робота) оплачується за індивідуальними розцінками. Під розцінкою слід розуміти встановлену на підприємстві вартість виготовлення одиниці продукції (надання послуги).
Основним елементом цієї системи оплати праці є пряма(незмінна) відрядна розцінка, яка може бути визначена за допомогою формули:
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де Ро - розцінка за одиницю продукції, грн; Тс - тарифна ставка, відповідна розряду роботи, грн; Нвир - норма виробітку; Нч - норма часу.

Загальний відрядний заробіток робітника за розрахунковий період при цій системі оплати залежить від величини відрядних розцінок і виробітку робітника. Він може бути визначений за допомогою формули:

Зпвс = Ро × В,                                       (10.11)

де Зпвс - відрядний заробіток при прямій відрядній системі оплати праці, грн і коп; Ро - пряма відрядна розцінка за одиницю продукції, грн;В - виробіток робітника, одиниць продукції.

Ця величина відбиває основний (тарифний) заробіток, що є базою для розрахунку заробітків за іншими системами відрядної форми. Пряма відрядна система проста для розрахунків і доступна для розуміння. Але сфера її поширення завжди була незначною, тому що вона недостатньо зацікавлює робітників у підвищенні якості продукції, економії матеріальних ресурсів і у високих виробничих показниках.

Найбільше поширення має відрядно-преміальна система заробітної плати, що дозволяє в більшому ступені реалізувати стимулюючу функцію, оскільки, крім тарифної заробітної плати, передбачає премію за виконання встановлених показників преміювання. Такими показниками можуть бути: зростання продуктивності праці, економія матеріальних ресурсів, поліпшення якості продукції та ін.

За цієї системи оплати праці заробіток робітника складається із заробітку за основними (прямими) відрядними розцінками, нарахованого за фактичний виробіток, і премії, що нараховується за виконання і перевиконання встановлених показників преміювання. Залежно від особливостей виробництва і характеру виконуваних завдань для різних груп робітників встановлюються свої показники і розміри преміювання.

Загальний заробіток робітника при преміюванні робітників-відрядників за виконання і перевиконання показників преміювання розраховується за формулою:
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де Звпс - загальний заробіток робітника за відрядно-преміальної системи, грн.; П - розмір премії за досягнення певних результатів, грн.; Зв - відрядний заробіток робітника за основними (прямими) відрядними розцінками, грн; Пв - відсоток премії за виконання показників преміювання, %; Пп - відсоток премії за кожний відсоток перевиконання показників преміювання, %; Пс - відсоток перевиконання показників преміювання.
За відрядно-прогресивної системи оплати праці виробіток працівників згідно з індивідуальним завданням оплачується за встановленими твердими розцінками, а понаднормовий виробіток – за підвищеними розцінками, причому розцінки збільшуються прогресивно зі збільшенням кількості продукції, виробленої понаднормово. Вихідна база, тобто межа виконання норм виробітку, понад яку оплата за виконану роботу здійснюється за підвищеними розцінками, встановлюється підприємством виходячи з попереднього досвіду роботи. Проте,  ця вихідна база не може бути нижчою від діючих норм виробітку. Ступінь збільшення розцінок визначається за спеціальною шкалою, яка може бути одно- й двоступінчастою.
Непряма-відрядна система застосовується зазвичай для оплати праці допоміжних робітників, які обслуговують основне виробництво (наладчики, кранівники, стропальники тощо.). Заробітна плата робітника при непрямій-відрядній оплаті праці залежить від результату праці основних робітників, а не від його особистого виробітку.

Загальний заробіток може визначатися двома способами:1) множенням непрямої відрядної розцінки на фактичне виконання завдання за робочими об'єктами обслуговування;
2) множенням годинної тарифної ставки допоміжного робітника на середній відсоток виконання норм виробітку обслуговуваних ним за даний період робітників.

Акордна система оплати праці – це різновид відрядної оплати праці, сутність якої полягає в тому, що розмір оплати праці встановлюється на весь обсяг виконання робіт із зазначенням терміну його виконання. Якщо при акордній системі за термінове або якісне виконання робіт виплачується премія, то вона називається акордно-преміальною системою оплати праці. Акордна оплата праці стимулює виконання всього комплексу робіт з меншою чисельністю працюючих і в коротші терміни. На підприємствах акордну систему доцільно застосовувати в наступних випадках:

· підприємство не укладається в термін із виконанням певного замовлення, і при його невиконанні воно буде зобов’язане заплатити значні суми штрафних санкцій у зв’язку з умовами договору;

·  при надзвичайних обставинах, що приведуть до припинення виробництва;

·  при гострій виробничій необхідності виконання окремих робіт або впровадженні нового обладнання на підприємстві.

При колективній відрядній системі заробіток кожного працівника поставлений у залежність від кінцевих результатів роботи всієї бригади, дільниці тощо. Спочатку розраховується заробіток усієї бригади як при прямій відрядній системі, використовуючи бригадну розцінку. Потім цей заробіток розподіляється між членами бригади методом кофіцієнто-годин або методом коефіцієнта виконання норм. 

Головна перевага даної системи в тому, що вона зацікавлює усіх робітників даної бригади в кінцевих результатах роботи, сприяє розвитку в них почуття відповідальності і взаємодопомоги.

Погодинна форма оплати праці застосовується в разі неможливості або недоцільності встановити кількісні параметри праці; за цієї форми оплати праці працівник отримує заробітну плату залежно від кількості відпрацьованого часу і рівня його кваліфікації. Розрізняють такі різновиди погодинної форми оплати праці:

· проста погодинна;

· погодинно -преміальна;

· погодинно-прогресивна;

· посадових окладів(окладна).

Погодинна форма оплати праці застосовується за умов:

1) коли у робітника відсутня реальна можливість для збільшення випуску продукції. Це характерно для автоматичних ліній, конвеєрів і потокових ліній з безперервним і чітко регламентованим режимом, для робіт на високомеханізованому устаткуванні й апаратурних процесах;

2) якщо результати праці робітника не можуть бути конкретно виміряні і кількісно виражені (налагодження верстатів, інструктаж тощо);

3) коли економічно недоцільно стимулювати зростання виробітку понаднормово,тобто коли перевиконання цих норм досягається через порушення технологічних режимів і погіршення якості робіт. До таких робіт відносять випробування продукції, термічну обробку і металопокриття виробів. Від робітника вимагається старанне дотримання параметрів, а також виконання кількісного завдання, установленого на рівні, який забезпечує відповідну якість робіт.
Розглянемо системи погодинної оплати праці на підприємстві.

Заробітна плата при простій погодинній системі нараховується на підставі тарифної ставки працівника певного розряду за фактично відпрацьований час. Може встановлюватися годинна, денна і місячна тарифна ставка. Заробітна плата працівника за місяць (Зп.м) при встановленій годинній тарифній ставці працівника певного розряду (Тг) визначається за формулою:
Зпм = Тг × Гф,                                                                (10.13)
де Гф – фактично відпрацьована кількість годин у місяці.

Заробітна плата робітника за місяць при денній тарифній ставці визначається аналогічно. При щомісячній оплаті розрахунок заробітної плати здійснюється виходячи з твердих місячних окладів(ставок), кількості робочих днів, фактично відпрацьованих працівником у даному місяці, а також планової кількості робочих днів згідно з графіком роботи на місяць.

Погодинно-преміальна система оплати праці використовується, якщо функції робітників чітко регламентовані і може бути розрахована норма часу на кожну операцію. Ця система поєднує в собі елементи як відрядної, так і погодинної форм заробітної плати. Заробіток при цьому розраховують у такий спосіб:

Зпп = Т1 × Кті×tф + Дон + П,                 (10.14)
де Т1 — тарифна ставка 1 розряду для даної групи робітників,грн/год; Кті - тарифний коефіцієнт робітника і-го розряду; tф - фактично відпрацьований час; Дон  - додаткова оплата за виконання нормованих завдань. Обчислюється як відсоток від погодинної оплати; П - преміальні виплати за досягнення встановлених показників преміювання.

На багатьох підприємствах застосовується погодинно-прогресивна система оплати праці з нормованими завданнями. Працівники-погодинники преміюються за виконання установлених нормованих завдань. У разі застосування цієї системи для кожного працівника встановлюється конкретне змінне завдання (в штуках, нормо-годинах або гривнях) і результати враховуються під час нарахування тарифного приробітку (Тпр) за даний період за формулою:

ЗПпогод-прогр = Тст  × Теф + Тпр,                                    (10.15)

Уведення цієї системи супроводжується посиленням нормування праці, впровадженням технічно обґрунтованих норм і нормативів чисельності.

При системі посадових окладів оплата праці здійснюється не за тарифними ставками, а за встановленими місячними посадовими окладами.

Система посадових окладів використовується для керівників, спеціалістів і службовців. Посадовий місячний оклад – абсолютний розмір заробітної плати, який встановлюється відповідно до посади. Окладна система оплати праці може передбачати елементи преміювання за кількісні та якісні показники. 

На підприємствах будь-якої форми власності повинні бути затверджені керівництвом підприємства штатні розклади, де вказуються посади тих, хто працює, й відповідні цим посадам місячні оклади. Місячний оклад кожної категорії може бути диференційований залежно від рівня кваліфікації, вченого звання, ступеня тощо відповідно до положення про професію (посади). Керівні, інженерно-технічні працівники і службовці за результатами фінансово-господарської діяльності можуть преміюватися з прибутку підприємства за затвердженим підприємством положенням. Оплата праці керівників державних підприємств повинна обговорюватися в трудовому договорі (контракті), тому вона отримала назву контрактної.
Контракт є особливою формою трудового договору між найманим працівником і власником підприємства або їх уповноваженим органом. За контрактом працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену угодою і правилами внутрішнього розпорядку, а власник підприємства або уповноважений ним орган зобов'язується виплачувати працівнику заробітну плату й забезпечувати необхідні для виконання роботи умови праці, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.
В контракті  передбачені обсяги роботи та вимоги до якості і строків її виконання, строк дії контракту, права, обов'язки та взаємна відповідальність сторін, умови оплати й організації праці, підстави для розірвання контракту, соціально-побутові та інші умови, необхідні для виконання взятих на себе сторонами зобов'язань з урахуванням специфіки роботи, професійних особливостей та фінансових можливостей підприємства. Умови оплати праці та матеріального заохочення працівників в контракті визначаються за згодою сторін. Але розміри виплат не можуть бути меншими, ніж передбачено чинним законодавством про працю, колективним договором, вони залежать від виконання умов контракту.
У контракті можуть також визначатися умови підвищення або зменшення обумовленого сторонами розміру оплати праці, встановлення доплат і надбавок, премій,винагород за підсумками роботи за рік чи інший період, участі у прибутках підприємства. 

Також можуть бути передбачені додаткові пільги, гарантії та компенсації, не встановлені чинним законодавством, за рахунок коштів роботодавця. Контракт набуває чинності з моменту його підписання або з дати, визначеної сторонами у контракті, і може бути змінений за згодою сторін. Він є підставою для видання наказу (розпорядження) про прийняття працівника на роботу з дня, встановленого у контракті за згодою сторін.

В умовах ринку принципово змінюються підходи до оплати праці, оплачуються не витрати, а результати праці, прибуток стає вищим критерієм оцінки кількості і якості праці та основним джерелом особистих доходів працівників підприємств будь-якої організаційно-правової форми. У ринковій економіці немає строгої регламентації в оплаті праці, кожен підприємець може застосовувати різні варіанти оплати праці, які відповідають цілям підприємства.

10.5.Мотивація праці
Реалізація принципів радикальної економічної реформи, вихід з економічної кризи неможливі без розробки механізму мотивації праці у трудовому колективі підприємства. Потрібно не забувати про просту істину: продукцію, послуги роблять люди. На сучасному етапі розвитку України проблема мотивації має велике значення, тільки в результаті зацікавленої праці працівників підприємства зможуть вижити в умовах конкурентного ринку завдяки оволодінню механізмом високоефективної праці. Підприємство може реалізувати свій потенціал до економічного зростання лише за умов ефективної мотивації, розробляючи і удосконалюючи систему мотивації на підприємстві.

Система мотивації характеризує сукупність взаємопов’язаних заходів, які стимулюють окремого працівника або трудовий колектив у цілому щодо досягнення індивідуальних і спільних цілей діяльності підприємства. Мотивація - процес заохочення людей до ефективної діяльності,спрямованої на досягнення цілей організації шляхом формування мотивів.

Мотив - внутрішнє бажання людини діяти певним чином для задоволення своїх потреб. Мотиви виникають під впливом мотиваторів. Мотиватор - усе те, що спонукає людину діяти певним чином.

Процес мотивації поділяють на чотири основні етапи:

- виникнення потреб;
- розробка стратегії і пошук шляхів задоволення потреб;
- визначення тактики діяльності і поетапне її здійснення;
- задоволення потреб й одержання матеріальної чи духовної винагороди.
Мотивація праці — це бажання працівників задовольнити свої потреби через трудову діяльність. Мотивація праці - це одна з найважливіших функцій менеджменту, що являє собою стимул групи працівників, до діяльності щодо досягнення цілей підприємства через задоволення їх власних потреб. 

Головні важелі мотивації - стимули і мотиви. Під стимулом розуміється матеріальна винагорода певної форми, наприклад заробітна плата. На відміну від стимулу, мотив є внутрішньою спонукальною силою: бажання, потяг, орієнтація, внутрішні цільові установи та ін.

Отже, мотивація – це процес стимулювання окремого працівника або групи людей до діяльності, що спрямована на досягнення індивідуальних і загальних цілей організації. Вона являє собою сукупність зовнішніх і внутрішніх умов, що визначають ступінь активності суб’єкта і спрямованість його діяльності.

Довгі роки трудова мотивація розумілася досить вузько, як винагорода за працю, частіше усього у виді премій. Однак на сучасному етапі в країнах із розвинутою економікою мотивацію розглядають, як чинник розвитку виробництва, систему виховання особистості, а також чинник соціальної стабільності суспільства.

Існує декілька мотиваційних моделей, що базуються на теоріях:

· споживання, що включає в себе такі елементи, як само проявлення, повага, соціальні аспекти, безпека і захищенність, фізіологічні потреби;

· чекання, що складаються з таких елементів: задоволеність одержуваною винагородою, очікуваним співвідношенням між результатами роботи та одержуваною винагородою і т.п;

· справедливості.

Існує дві основні групи методів мотивації результативності діяльності персоналу:

- грошові методи;

- не грошові методи.

Економічні методи мотивації можуть бути розділені на методи прямої і непрямої мотивації. До економічних методів прямої мотивації відносяться відрядна і преміальна заробітна плата, система преміювання за раціоналізацію, система участі працівників підприємства в одержуваних прибутках, плата, внесена підприємством за навчання своїх співробітників, доплати за стаж роботи на підприємстві.

До економічних методів непрямої мотивації відносяться такі види виплат , як пільговий відпочинок співробітників, пільгове або безкоштовне обслуговування транспортом підприємства, соціальний пакет, оплата лікарняних листів понад визначений рівень, страхування здоров’я працівників за рахунок підприємства, надання своїм працівникам безвідсоткових позик чи позик з низьким рівнем відсотка. 
Не грошові методи мотивації результативності діяльності персоналу підприємства можуть бути зведені до наступного: гнучкі робочі графіки, що можуть бути особливо актуальними для значної кількості працівників, охорона праці, питання,пов’язані з можливістю просування по службі, надання відгулів, збільшення тривалості оплачуваних відпусток за певні досягнення і успіхи в роботі і т.п.
Існують заходи, що підвищують змістовність праці, самостійність і відповідальність працівника, що стимулюють його кваліфікаційне зростання. Залучення працівників до управління підприємством також підвищує їхню мотивацію.

Однак, слід зазначити, що значимість мотиваційних елементів усіх груп не знижує і значення тих елементів, що зв’язані з оплатою праці працівників.

Запитання для самоконтролю:
1. Охарактеризуйте систему показників, за допомогою яких вимріюють продуктивність праці.

2. Як продуктивність праці впливає на ефективність господарсько-фінансової діяльності підприємства. Доведіть ваші твердження.

3. Які питання з оплати праці регулюються державою згідно з законодавством України?

4. Охарактеризуйте основні складові тарифної системи оплати праці.

5. Що таке Єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник? Яку роль він виконує?

6. Що є основою відрядної форми оплати праці? Як вона розраховується?

7. Чим погодинна форма оплати праці відрізняється від відрядної?

8. Чим безтарифні системи оплати праці відрізняються від тарифної системи?

9. Розкрийте сутність методів мотивації персоналу. 

Тема 11
Витрати і ціни на продукцію
План викладу і засвоєння матеріалу:

	11.1.Поняття про витрати і класифікація витрат підприємства.
11.2.Собівартість продукції та її види.
11.3.Калькуляція собівартості продукції на підприємствах.

11.4. Напрямки зниження собівартості продукції на підприємстві.
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Запитання для самоконтролю


11.1. Поняття про витрати і класифікація витрат підприємства
Витрати – це грошова оцінкавартості ресурсів (матеріальних, трудових, фінансових, природних, інформаційних та інших), використаних у виробництві та реалізації продукції за певний період. Витрати також можна визначити як плату, якою підприємство забезпечує постачальників ресурсів, щоб дістати можливість використовувати ресурсиу своїх виробничих цілях і не допустити використання їх у інших виробництвах. Елементами витратє сукупність їх економічно однорідних потоків.Об'єктом витратє продукція, роботи, послуги або вид діяльності підприємства, які потребують визначення пов'язаних з їх виробництвом (виконанням) коштів.
Загальноприйнята класифікація витрат за різними ознаками та властивостями наведена в табл. 11.1.
За місцем виникнення витрати на виробництво групуються за цехами, дільницями, службами та іншими адміністративно відокремленими структурними підрозділамивиробництв. Слід нагадати, що залежно від характеру та призначення виконуваних процесів виробництво поділяється на: основне, допоміжне і непромислове господарство.

Таблиця 11.1
Класифікація витрат

	Ознаки
	Види витрат

	1. За місцем виникнення

витрат
	витрати виробництва

витрати цеху

витрати дільниці

витрати служби

	2. За видами продукції

(робіт, послуг)
	витрати на вироби

витрати на типові зразки виробів

витрати на групи однорідних виробів

витрати на одноразові замовлення

витрати на валову продукцію

витрати на товарну продукцію

витрати на реалізовану продукцію

	3. За видами витрат
	витрати за економічними елементами

витрати за статтями калькуляції

	4. За способами перенесення

вартості на продукцію
	прямі витрати

непрямі витрати

	5. За ступенем впливу обсягу

виробництва на рівень витрат
	умовно-змінні витрати

умовно-постійні витрати

	6. За календарними періодами
	поточні витрати

одноразові витрати


До основного виробництва належать цехи, дільниці, що беруть безпосередню участь увиготовленні продукції. Допоміжне виробництво призначене для обслуговування цехів основного виробництва: виконання робіт з ремонту основних фондів, забезпечення інструментом, запасними частинами для ремонту устаткування, різними видами енергії, транспортними таіншими послугами. До нього належать ремонтні цехи, експериментальні, енергетичні,транспортні та інші підрозділи. До непромислового господарства належать: незаводський транспорт, житлово-комунальне господарство та культурно-побутові заклади, підсобні сільськогосподарські підприємства та інші структурні підрозділи, які не беруть участі у виробництві товарної продукції.
Усі витрати на виробництво включаються до собівартості окремих видів продукції, робіт і послуг (у тому числі окремих виробів, виготовлених за індивідуальнимизамовленнями) чи груп однорідних виробів.

Залежно від виду витрати класифікуються за економічними елементами та застаттями калькуляції. Під елементами витрат розуміють економічно однорідні види витрат. Витрати за статтями калькуляції – це витрати на окремі види виробів, атакож витрати на основне і допоміжне виробництво.

За способами перенесення вартості на продукцію витрати поділяються на прямі та непрямі. До прямих витрат належать витрати, пов'язані з виробництвом окремих видівпродукції (на сировину, основні матеріали, напівфабрикати, комплектуючі тощо), якіможуть бути безпосередньо включені до їх собівартості. До непрямих витрат належать витрати, пов'язані з виробництвом кількох видівпродукції (витрати на утримання та експлуатацію устаткування, загальновиробничі, загальногосподарські витрати), що включаються до собівартості за допомогою спеціальних методів. Непрямі витрати утворюють комплексні статті калькуляції (тобто складаються з витрат, що включають кілька елементів), які відрізняються за їх функціональною роллю у виробничому процесі.

За ступенем впливу обсягу виробництва на рівень витрат вони поділяютьсяна умовно-змінні та умовно-постійні.

До умовно-змінних витрат належать витрати, абсолютна величина яких зростає із збільшенням обсягу випуску продукції і зменшується з його зниженням. До умовно-змінних витрат належать витрати на сировину та матеріали, покупні комплектуючі вироби, напівфабрикати, технологічне паливо й енергію, на оплату праці працівникам, зайнятим у виробництві продукції (робіт, послуг), з відрахуваннями на соціальнізаходи, а також інші витрати.

Умовно-постійні – це витрати, абсолютна величина яких із збільшенням (зменшенням) випуску продукції істотно не змінюється. До умовно-постійних належать витрати, пов'язані з обслуговуванням і управлінням виробничою діяльністю цехів, а також витрати на забезпечення господарських потреб виробництва.

За календарними періодами витрати на виробництво поділяються на поточні таодноразові. Поточні (тобто постійні) - звичайні витрати або витрати, у яких періодичність менша, ніж місяць. Одноразові (тобто однократні) – витрати, які здійснюютьсяперіодично (періодичність більша, ніж місяць) і спрямовуються на забезпечення процесу виробництва протягом тривалого часу.

Розглянуті поняття і види витрат виробництва знаходять застосування в підприємницькій діяльності та при розробці бізнес-планів,економічному обґрунтовуванні проектів і проведенні фінансового аналізу.

Облік витрат на виробництво виконується на основі первинної облікової документації, яка складається з обов’язковим копіюванням, щозабезпечує облік за об’єктами виробництва та видами робіт.У господарській же практиці та законодавчих актах нашої країнидля визначення величини витрат виробництва часто використовують термін «собівартість». Тому необхідно детальніше зупинитися на витратах виробництва, що включаються в собівартість продукції.

11.2.Собівартість продукції та її види
Собівартість продукції - це виражені в грошовій формі сукупнівитрати на підготовку і випуск продукції. В більш узагальненому вигляді собівартість можна визначити як грошовий вираз величини ресурсів, використаних з конкретною метою. Таке визначення собівартості містить у собі три важливих моменти:

·  собівартість відображає, скільки і яких ресурсів було використано у виробництві;

· величина використаних ресурсів представлена в грошовому виразі, що дозволяє розраховувати загальну вартість ресурсів;

· конкретна мета використання ресурсів зумовлює необхідністьчітко встановити об’єкт собівартості (виробництво чи реалізація).

Собівартість продукції як грошовий вираз витрат підприємства навиробництво і реалізацію продукції характеризує ефективність усьогопроцесу виробництва на підприємстві, тому що цей показник відображає:

· рівень організації виробничого процесу;

·  продуктивність праці;

·  технічний рівень.

На практиці не завжди собівартість продукції є повним відображенням дійсних витрат на її виробництво: одні з них мають відношення до процесу виробництва продукції, але відшкодовуються за рахунокприбутку, а інші входять у собівартість, але не мають прямого зв’язкуз виробництвом.

Собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) складається з виробничої собівартості продукції (робіт, послуг), яка була реалізована протягом звітногоперіоду, нерозподілених постійних загальновиробничих витрат та наднормативнихвиробничих витрат.

До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) включаються:

-  прямі матеріальні витрати;

- прямі витрати на оплату праці;

- інші прямі витрати;

- змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі витрати.

До складу прямих матеріальних витратвключається вартість сировини таосновних матеріалів, що утворюють основу вироблюваної продукції, купівельних напівфабрикатів та комплектуючих виробів, допоміжних та інших матеріалів, які можутьбути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат.Прямі матеріальні витрати зменшуються на вартість зворотних відходів, отриманих у процесі виробництва.

До складу прямих витрат на оплату працівключаються заробітна плата таінші виплати робітникам, зайнятим у виробництві продукції, виконанні робіт або наданні послуг, які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат.

До складу інших прямих витрат включаються всі інші виробничі витрати, якіможуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат, зокрема відрахування на соціальні заходи, плата за оренду земельних і майнових паїв, амортизація, втрати від браку, які складаються з вартості остаточно забракованої з технологічних причин продукції (виробів, вузлів, напівфабрикатів), зменшеної на її справедливувартість, та витрат на виправлення такого технічно неминучого браку.

До складу загальновиробничих витрат включаються:

· витрати на управління виробництвом (оплата праці апарату управління цехами, дільницями тощо; відрахування на соціальні заходи й медичне страхування апарату управління цехами, дільницями; витрати на оплату службових відряджень персоналу цехів, дільниць тощо);

· амортизація основних засобів загальновиробничого (цехового, дільничного,лінійного) призначення;

· амортизація нематеріальних активів загальновиробничого (цехового, дільничного, лінійного) призначення;

· витрати на утримання, експлуатацію та ремонт, страхування, операційну оренду основних засобів, інших необоротних активів загальновиробничого призначення;

· витрати на вдосконалення технології й організації виробництва (оплата праціта відрахування на соціальні заходи працівників, зайнятих удосконаленням технологіїй організації виробництва, поліпшенням якості продукції, підвищенням її надійності,

· довговічності, інших експлуатаційних характеристик у виробничому процесі; витратиматеріалів, купівельних комплектуючих виробів і напівфабрикатів, оплата послуг сторонніх організацій тощо);

· витрати на опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення таінше

· утримання виробничих приміщень;

· витрати на обслуговування виробничого процесу (оплата праці загальновиробничого персоналу; відрахування на соціальні заходи, медичне страхування робітників та апарату управління виробництвом; витрати на здійснення технологічного контролю за виробничими процесами та якістю продукції, робіт, послуг);

· витрати на охорону праці, техніку безпеки і охорону навколишнього природного середовища;

·  інші витрати (внутрішньозаводське переміщення матеріалів, деталей, напівфабрикатів, інструментів зі складів до цехів і готової продукції на склади; нестачі незавершеного виробництва; нестачі і втрати від псування матеріальних цінностей у цехах; оплата простоїв тощо).

Загальновиробничі витрати поділяються на постійні і змінні.

До змінних загальновиробничих витрат належать витрати на обслуговування іуправління виробництвом (цехів, дільниць), що змінюються прямо (або майже прямо)пропорційно до зміни обсягу діяльності.

До постійних загальновиробничих витрат відносяться витрати на обслуговування і управління виробництвом, що залишаються незмінними (або майже незмінними) при зміні обсягу діяльності.

Перелік і склад змінних і постійних загальновиробничих витрат установлюютьсяпідприємством самостійно.

Відповідно до п.17 П(С)БО 16 витрати, пов'язані з операційною діяльністю, невключаються до собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг).

Вони в свою чергу поділяються на:

- адміністративні витрати;

- витрати на збут;

- інші операційні витрати.

До адміністративних витратвідносяться загальногосподарські витрати,

спрямовані на обслуговування та управління підприємством, зокрема:

· -загальні корпоративні витрати (організаційні витрати, витрати на проведеннярічних зборів, представницькі витрати тощо);

· -витрати на службові відрядження і утримання апарату управління підприємством та іншого загальногосподарського персоналу;

· -витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів загальногосподарського використання (операційна оренда, страхування майна,амортизація, ремонт, опалення, освітлення, водопостачання, водовідведення, охорона);

· винагороди за професійні послуги (юридичні, аудиторські, з оцінки майна тощо);

· витрати на зв'язок (поштові, телеграфні, телефонні, телекс, факс тощо);

· амортизація нематеріальних активів загальногосподарського використання;

 витрати на врегулювання спорів у судових органах;

· податки, збори та інші передбачені законодавством обов'язкові платежі (крімподатків, зборів та обов'язкових платежів, що включаються до виробничої собівартості продукції, робіт, послуг);

· плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків;

· інші витрати загальногосподарського призначення.

Витрати на збутвключають витрати, пов'язані з реалізацією (збутом) продукції (товарів, робіт, послуг), зокрема:

· витрати пакувальних матеріалів для упакування готової продукції на складахготової продукції;

· витрати на ремонт тари;

· оплата праці та комісійні винагороди продавцям, торговельним агентам тапрацівникам підрозділів, що забезпечують збут;

· витрати на рекламу та дослідження ринку (маркетинг);

· витрати на передпродажну підготовку товарів;

· витрати на відрядження працівників, зайнятих збутом;

· витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів, пов'язаних зі збутом продукції, товарів, робіт, послуг (операційна оренда, страхування, амортизація, ремонт, опалення, освітлення, охорона);

· витрати на транспортування, перевалку і страхування готової продукції (товарів), транспортно-експедиційні та інші послуги, пов'язані з транспортуванням продукції (товарів) відповідно до умов договору (базису) поставки;

· витрати на гарантійний ремонт і гарантійне обслуговування;

· витрати на страхування призначеної для подальшої реалізації готової продукції (товарів), що зберігається на складі підприємства;

· витрати на транспортування готової продукції (товарів) між складами підрозділів (філій, представництв) підприємства;

· інші витрати, пов'язані зі збутом продукції (товарів, робіт, послуг).

До інших операційних витрат включаються:
· витрати на дослідження та розробки;

· собівартість реалізованої іноземної валюти, яка для цілей бухгалтерського

· обліку визначається шляхом перерахунку іноземної валюти в грошову одиницю України за курсом Національного банку України на дату продажу іноземної валюти, плюсвитрати, пов'язані з продажем іноземної валюти;

· собівартість реалізованих виробничих запасів, яка для цілей бухгалтерськогообліку складається з їх облікової вартості та витрат, пов'язаних з їх реалізацією;

· сума безнадійної дебіторської заборгованості та відрахування до резервусумнівних боргів;

· втрати від операційної курсової різниці (тобто від зміни курсу валюти за операціями, активами і зобов'язаннями, що пов'язані з операційною діяльністю підприємства);

·  втрати від знецінення запасів;

·  нестачі й втрати від псування цінностей;

· визнані штрафи, пеня;

· витрати на утримання об'єктів соціально-культурного призначення;

· інші витрати операційної діяльності.

Класифікація витрат операційної діяльності за економічними елементами ві дбувається в такій послідовності:

- матеріальні витрати;

- витрати на оплату праці;

- відрахування на соціальні заходи;

- амортизація;

- інші операційні витрати.

До складу елемента «Матеріальні витрати» включається вартість витрачениху виробництві (крім продукту власного виробництва):

· сировини й основних матеріалів;

·  купівельних напівфабрикатів та комплектуючих виробів;

· палива й енергії;

· будівельних матеріалів;

· запасних частин;

· тари й тарних матеріалів;

· допоміжних та інших матеріалів.

Вартість зворотних відходів, отриманих у процесі виробництва, не включається до елементу операційних витрат «Матеріальні витрати».
До складу елемента «Витрати на оплату праці» включаються заробітна плата за окладами й тарифами, премії та заохочення, матеріальна допомога, компенсаційні виплати, оплата відпусток та іншого невідпрацьованого часу, інші витрати наоплату праці.

До складу елемента «Відрахування на соціальні заходи» включаються:

· відрахування на пенсійне забезпечення;

· відрахування на соціальне страхування;

· страхові внески на випадок безробіття;

· відрахування на індивідуальне страхування персоналу підприємства;

· відрахування на інші соціальні заходи.

До складу елемента «Амортизація» включається сума нарахованої амортизаціїосновних засобів, нематеріальних активів та інших необоротних матеріальних активів.

До складу елемента «Інші операційні витрати» включаються витрати операційної діяльності, які не увійшли до складу вищевказаних елементів, зокрема витрати на відрядження, на послуги зв'язку, плата за розрахунково-касове обслуговуваннятощо.

До фінансових витрат відносяться витрати на проценти (за користування кредитами отриманими, за облігаціями випущеними, за фінансовою орендою тощо) таінші витрати підприємства, пов'язані із залученням позикового капіталу.

Втрати від участі в капіталі є збитками від інвестицій в асоційовані, дочірні або спільні підприємства, які обліковуються методом участі в капіталі.

До складу інших витрат включаються витрати, які виникають під час звичайноїдіяльності (крім фінансових витрат), але не пов'язані безпосередньо з виробництвом та/або реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг). До таких витрат належать:

· собівартість реалізованих фінансових інвестицій (балансова вартість та витрати, пов'язані з реалізацією фінансових інвестицій);

· собівартість реалізованих необоротних активів (залишкова вартість та витрати, пов'язані з реалізацією необоротних активів);

· собівартість реалізованих майнових комплексів;

·  втрати від неопераційних курсових різниць;

· сума уцінки необоротних активів і фінансових інвестицій;

·  витрати на ліквідацію необоротних активів (розбирання, демонтаж тощо);

· залишкова вартість ліквідованих (списаних) необоротних активів;

· інші витрати звичайної діяльності.
Надзвичайні витрати включаються до фінансової звітності за вирахуванням суми, на яку зменшується податок на прибуток від діяльності підприємства внаслідокзбитків від надзвичайних подій.

Виробнича собівартість продукції зменшується на справедливу вартість супутньої продукції, яка реалізується, та вартість супутньої продукції в оцінці можливого їївикористання, що використовується на самому підприємстві.

Перелік і склад статей калькулювання виробничої собівартості продукції (робіт,послуг) установлюються підприємством самостійно.

Класифікація витрат за елементами використовується при визначенні собівартості продукції в середньому по галузі, по промисловості, на окремих підприємствахнезалежно від типу виробництва, номенклатури продукції, виробничої структури.

11.3. Калькуляція собівартості продукції на підприємствах
Під калькуляцією собівартості розуміють процедуру обчислення вартості одиниці продукції в розрізі калькуляційних статей. Відтак основним завданняманалізу витрат є визначення собівартості одного окремо взятого виду продукції в загальній вартості товарної номенклатури підприємства.

Собівартість включає як прямі, так і непрямі витрати. Якщо оцінка прямих витрат не викликає проблем, то непрямі витрати повинні бути розподілені за видамипродукції за допомогою певного принципу, який носить умовний характер внаслідоккомплексності і стохастичності процесу формування сукупних витрат.

Найбільш складною стадією визначення точної собівартості одиниці виробу євизначення величини накладних витрат, що припадають на кожну одиницю продукції.Розрахунок накладних витрат спочатку базувався на прямих витратах праці.Останні легко піддавалися підрахунку з урахуванням погодинних ставок, і тому булибазою при підрахунку собівартості продукції. Перевагою на користь цього методу була їх значна частка у собівартості продукції завдяки низькому рівню автоматизації.

На зміну моделі оцінки за прямими витратами праці в масштабах усього підприємства прийшла інша модель – модель оцінки нормативів цехових накладних витрат на кожен вид продукції. При цьому величини нормативів установлювалися виходячи з особливостей виробничого циклу і залишалися незмінними протягом тривалого часу. Сутність моделі полягала в тому, що спочатку накладні витрати нараховувалися на так звані оцінювані одиниці (на окремі цехи і операції), потім – розподілялися в кожному цеху на окремі види робіт.Проте ця модель також мала недоліки. 
При великій варіації видів продукції відбувалася їх систематична переоцінка з високим рівнем виробничих витрат і недооцінка продуктів з низьким рівнем виробничих витрат. У такій ситуації виникла необхідність у застосуванні більш точного методу, якимвиявився метод поопераційного обліку, ABC-метод (англ. Activity Based Costing).Істотним поняттям ABC-методу є поняття провідників витрат (носіїв витрат). 
Провідник (носій витрат)- будь-який процес (технологічна операція, угода тощо), щопризводить до появи певного виду витрат підприємства і розглядається як укрупнено(для всього підприємства), так і деталізовано (в межах конкретного підрозділу підп-риємства). Він описується за допомогою кількісного показника, який є базовим і використовується як кількісний вимірник відповідного носія витрат.

АВС-метод представляє собою двохстадійний процес розподілу витрат.

На першій стадії накладні витрати співвідносяться з визначеними базовими показниками (часом роботи технологічного устаткування, кількістю операцій контролюякості тощо). На другій стадії витрати визначаються за кожним видом виробничої діяльності відповідно до носіїв витрат. Прикладами операцій-носіїв витрат є переналагодження устаткування, контроль якості, замовлення на виробництво (складанняграфіків), робота технологічного устаткування, споживання енергії тощо.

ABC-метод іноді називають операційною оцінкою. Його головна перевага полягає в тому, що він дозволяє точно відстежити причини виникнення накладних витрат ітим самим точно визначити собівартість одиниці продукції.

Процедура ABC-методу включає чотири етапи:

1) аналіз бізнес-процесу виробництва продукції;

2) визначення операційних центрів;

3) відстеження витрат за операційними центрами;

4) вибір провідників (носіїв) витрат.

Перший етап полягає в систематичному вивченні операцій, які утворюють виробничий процес. на цьому етапі ідентифікують виробничі операції. З точки зорууправління витратами слід розподілити всі операції на дві групи: операції, що додаютьцінність продукції (безпосередньо пов'язані з виробництвом) і операції, що не додають цінності продукції (інші операції, включаючи переміщення продукту від однієї до іншої дільниці тощо).

Другий етап передбачає визначення операційних центрів.

Операційний центр – частина виробничого процесу, для якої складається звітність за витратами при виконанні окремих операцій.

Третій етап передбачає відстеження витрат за операційними центрами. З метою уникнення отримання недостовірних даних підприємство надає перевагу прямому відстеженню витрат за кожним операційним центром.

Четвертий етап передбачає вибір провідників витрат.
Як вже визначалося, витрати розподіляються за видами продукції. Це відбувається через вибір провідників витрат, які повинні бути описані за допомогою відповідного показника.

Основні переваги АВС-методу:

1) поліпшує систему обліку витрат підприємства, допомагає в отриманні більшточних результатів;

2) збільшує число облікових одиниць, використовуваних для акумуляції накладних витрат (за цехами і відділами);

3) змінює базу, використовувану для нарахування накладних витрат на продукцію (будь-які базові показники, простежені за продукцією чи виконуваними операціями);

4) змінює сприйняття різних видів накладних витрат, які формально є непрямимивитратами (використання енергії, контроль якості, переналагодження устаткування);

5) дає можливість управлінцям приймати дієві рішення щодо вибору ефективноїмаркетингової стратегії випуску прибуткової продукції і контролю витрат на стадії їхвиникнення.

Істотними недоліками використання ABC-методу є:

1) довільність у виборі базового показника;

2) значні витрати на дослідження операцій, оформлення документації тощо.
11.4. Методи калькуляції собівартості продукції підприємства
Ключовим питанням оцінки собівартості продукції є вибір періоду для віднесення постійних виробничих витрат: періоду їх фактичної появи чи періоду реалізації продукції.

Існує два методи калькуляції собівартості:

1) метод поглинених витрат, при якому усі виробничі витрати (змінні і пос-тійні) відносяться на собівартість виробленої продукції і пропорційно розподіляютьсяміж реалізованою продукцією і продукцією, що залишилась на складі;

2) метод прямих витрат, при якому змінні витрати відносяться на виробленупродукцію, а постійні витрати відносяться на реалізовану продукцію.

Для того щоб зрозуміти принципове розходження між цими підходами, варто пам'ятати, що із загального обсягу виробленої продукції тільки частина реалізується(приносить дохід), а інша частина залишається на складі. Це є типовою ситуацієюсьогодення. Адже стовідсотково спрогнозувати і спланувати виробничо-господарськудіяльність конкретного підприємства в часі неможливо.

При застосуванні методу прямих витрат постійні виробничі витрати – це витрати, пов'язані зі сприянням виробництву, а не з випуском конкретних одиниць продукції. Тому їх варто враховувати як витрати конкретного періоду і відразу списувати нареалізовану в даному періоді продукцію. При застосуванні методу поглинених витратдля оцінки запасів на складі необхідно враховувати постійні виробничі витрати, необхідні для виробництва продукції.

Особливості застосування методу поглинених витрат:

· найчастіше застосовується на українських підприємствах;

· використовується для оформлення зовнішньої звітності;

· ґрунтується на розподілі усіх складових собівартості за видами продукції,тобто передбачає розрахунок повної собівартості продукції;

·  передбачає розподіл витрат на прямі і непрямі;

· передбачає оцінку запасів готової продукції на складі за повною собівартістю.
Разом з тим, при використанні цього методу існує можливість спотворення реальної собівартості окремих видів продукції, тому що непрямі витрати розподіляються за видами продукції відповідно до визначеної бази, що призводить до необґрунтованого встановлення цін на продукцію.

Метод поглинених витрат використовують в тих випадках, коли:

· на підприємстві виготовляють один продукт чи кілька продуктів в невеликомуобсязі;

· сума загальновиробничих витрат істотно змінюється з часом;

· підприємство має довгострокові контракти на виконання певного обсягу робіт.

Особливості застосування методу прямих витрат:

· метод є невід'ємною частиною управлінського обліку;

· ґрунтується на обліку конкретних виробничих витрат;

· всі постійні витрати відносяться на фінансовий результат і не розподіляютьсяза видами продукції;

· передбачає розподіл витрат на постійні і змінні;

· дає можливість здійснювати аналіз беззбитковості;

· передбачає оцінку запасів готової продукції на складі тільки за змінними витратами;

· дає можливість гнучко підходити до процесу ціноутворення.

Крім того, метод прямих витрат дає можливість визначити прибуток, який приносить продаж кожної додаткової одиниці продукції і, відповідно, планувати ціни ізнижки на визначений обсяг продажів.

11.5. Напрямки зниження собівартості продукції на підприємстві
Під чинниками зниження собівартості продукції розуміють умови, що забезпечують це зниження. Розрахунок зниження собівартості продукції відбувається під впливом дії таких техніко-економічних чинників, як: підвищення технічного рівня виробництва, покращання організації виробництва і праці, зміна обсягу і структури виготовлюваної продукції тощо.Урахування змін вказаних факторів визначає таку послідовність розрахунку напрямків зниження  собівартості:

· виходячи з рівня витрат базового рокувизначається собівартість товарної продукціїпланового року;

· за тими ж чинниками визначається рівень зниження собівартості продукції.

Методика розрахунку напрямків зниження собівартості продукції за окремими факторами виглядає таким чином:

1. Розрахунок зменшення собівартості продукції у результаті підвищення техніко-технологічного рівня виробництва. 

2. Розрахунок зменшення собівартості продукції (економія) внаслідок зменшення матеріальних витрат (ΔСмв) здійснюється за формулою:

Δ Смв = Смво × Ів – Снво × Ів × Інв × Іц = Смво × Ів × (1-Інв × Іц),  (11.1)
де Смво - сума матеріальних витрат базового року;Ів, Інв, Іц- індекси зміни обсягів виробництва, норм витрат і цін на матеріали відповідно, частка одиниці.

3. Розрахунок зменшення собівартості продукції (економія) внаслідок зниження витрат по заробітній платні (ΔСзп) здійснюється за формулою:

ΔСзп = Сзпо × Ів – Сзпо × Ів × Іт × Ізн = Сзпо × Ів × (1- Іт × Ізп),     (11.2)

де Сзп0 - сума витрат на заробітну плату базового року;Ів, Іт, Ізп- індекси зміни обсягів виробництва, трудомісткості виробів та оплати праці, частка одиниці.

4. Розрахунок зменшення собівартості продукції (економія) внаслідок зниження відрахувань в соціальні фонди від заробітної плати (ΔСвзп) здійснюється за формулою:

ΔСвзп = ΔСзп × Івсф,                                        (11.3)

деΔСзп– (економія) внаслідок зменшення витрат по заробітній платі; Івсф-індекс обов'язкових відрахувань від заробітної плати в соціальні фонди, частка одиниці.

5. Розрахунок зменшення собівартості продукції внаслідок економії на умовно-постійних витратах (ΔСуп) при зростанні обсягів виробництва продукції здійснюється за формулою:

ΔСуп = Супо × Ів – Супо = Супо × (Ів – 1),         (11.4)
де Супо- загальна сума умовно-постійних витрат базового року;Ів- індекс зміни обсягів виробництва продукції, частка одиниці.

6. Розрахунок зменшення собівартості продукції (економія) внаслідок зниження амортизаційних відрахувань (ΔСа) здійснюється за формулою:

ΔСа = Сао × Іф – Сао – Іф × Іfм = Сао × Іф × (1-Іfм)         (11.5)
де Сао– загальна сума амортизаційних відрахувань базового року;Іф, Іfм – індекси зміни середньорічної вартості основних виробничих фондів і фондомісткості продукції відповідно, частка одиниці.

7. Розрахунок зменшення собівартості продукції за рахунок зміни структури (асортименту) виготовлюваної продукції (ΔСас) здійснюється за формулою:
ΔСас = Сасо × Ів × Ів -  [image: image28.png]


Сі1× Qі1      (11.6)
де Сасо- собівартість асортименту продукції базового року;Сі1 - собівартість конкретної і-ої одиниці продукції у плановому періоді;Qі1 - обсяг виготовлення і-ої продукції в плановому періоді.
8.Розрахунок загального зменшення собівартості продукції (ΔС) визначається як сума зниження витрат за всіма розглянутими факторами і обчислюється за формулою:

ΔС = ΔСтрр + ΔСмв + ΔСзп + ΔСуп +ΔСа + ΔСас,                       (11.7)

11.6.Поняття цін, їх види, функції та методи ціноутворення
Ціна являє собою економічну категорію, що означає суму грошей, за яку продавець хоче продати, а покупець готовий купити товар. Ціна певної кількості товару складає його вартість, тобто ціна – грошова вартість товару. Роль ціни полягає в тому, що вонаповинна покривати витрати на виробництвотоварів (послуг) і приносити товаровиробнику гарантований прибуток, забезпечуючисправедливий рівень рентабельності.
Функції цін:

1) вимірювально-інформаційна функціяполягає у вираженні в єдиній грошовій формірізних за своєю натуральною формою товарів (послуг).
2) розподільна функція передбачає, що за її допомогою здійснюється перерозподіл доходів між товаровиробником і споживачем;

3) стимулююча функція полягає в тому, що ціна має інтенсифікувати виробництво, спрямовуючи його на залучення додаткового капіталу для розширення та розбудови діяльності підприємства;

4) регулююча функція полягає в тому, що ціна коригує попит і пропозицію товарів на ринку, а також визначає взаємини між споживачами і виробниками на рівнівстановлення рівноважної ціни.

Існують різні види цін:

1. Залежно від стадії ціноутворення виділяють:

· оптові ціни, за якими оптово-збутові організації відпускають продукцію роздрібним організаціям та іншим споживачам;

· роздрібні ціни, за якими роздрібні торговельні організації продають продукцію чи послуги кінцевому споживачу.

2. За способом встановлення розрізняють:

· вільні ціни – визначаються підприємством самостійно;

· договірні ціни – формуються шляхом домовленості між виробником та споживачем, стосуються конкретної партіїтовару;

· централізовано-фіксовані ціни – визначені державоюціни, рівень яких неможливо змінювати протягом певного часу;

· регульовані ціни – ціни, окремі компоненти яких (собівартість, прибуток) регулюються державою шляхом встановлення граничного рівня рентабельності, регламентації витрат,субсидіювання, дотування, надання податкових, кредитнихпільг тощо. У деяких випадках регулюються не компоненти ці-ни, а сама ціна безпосередньо. Наприклад, для подолання тимчасового товарного дефіциту держава здійснює продаж відповідних товарів з резерву, що призводить до зниження ціни.

3.Залежно від характеру цінової інформації виділяють:

· ціни фактичних угод – можуть бути твердими, такими, що залишаються сталими на весь період замовлення, та динамічними, які можуть коригуватися залежно від зміни цін навикористані ресурси;

· аукціонні та біржові ціни – ціни, які встановлюються на основі торгів;

· довідкові ціни – ціни прейскурантів, оферти, індикативні ціни. 
Оферта – пропозиції та умови, на яких виробникзгоден виконати замовлення. Індикативні ціни рекомендованідержавою для застосування на зовнішньому ринку з метою уникнення економічних санкцій проти вітчизняних товаровиробників (наприклад, звинувачень у демпінгу).

4. За ступенем урахування в ціні транспортних витрат,розрізняють:

· франко-склад постачальника – ціна продукції на складі у постачальника. Продавець не відповідає за відвантаженнятовару на транспортний засіб, а також за митну очистку товарудля експорту;

· франко-станція відправлення – у ціну товару включенівитрати на його доставку до станції відправлення;

· франко-вагон станції відправлення – у ціну товару

· включені витрати на його завантаження у вагони на станції відправлення;

· франко-вагон станції призначення – у ціну товарувключені витрати на його транспортування до станції призначення;

· франко-станція призначення – у ціну товару включенівитрати на його розвантаження з вагонів на станції призначення;

· франко-склад споживача – у ціну товару включені витрати на його доставку до складу споживача.

5. Залежно від сфери економіки виділяють:

· оптові ціни на продукцію промисловості, за якими продукція відпускається всім категоріям споживачів);

· закупівельні ціни на продукцію сільського господарства, за якими сільськогосподарські виробники продають власнупродукцію посередникам, переробникам);

· ціни на будівельну продукцію;

· тарифи вантажного та пасажирського транспорту;

· ціни на споживчі товари;

· зовнішньоторговельні ціни (експорті та імпортні).
Незалежно від виду, ціни містять декілька структурних компонентів, асаме: собівартість, прибуток (обидва компоненти входять до складу будь-якої ціни), мито (входить до складу ціни тільки імпортних товарів), акцизний збір (лише для підакцизних товарів або продукції), податок на додану вартість, посередницько-збутова націнка (витрати, прибуток та ПДВ посередника), торговельна надбавка (витрати, прибуток та ПДВ торгівельних організацій). Слід звернути увагу, що обов’язковими компонентами ціни є тільки собівартість і прибуток, усі інші елементи включаються у ціну залежно від характеру продукціїта особливостей її реалізації. Склад та структура ціни представлені на рис. 11.1.

В практиці ціноутворення існує досить розгалужена класифікація цін:

- за обсягами реалізації продукції виділяють оптові і роздрібні ціни;

- за якістю виготовленої продукції розрізняють ціни для товарів вищої якості,першого сорту, другого сорту тощо;

- за часом дії розрізняють постійні, тимчасові (на освоювану продукцію), сезонні ціни (відповідно до пори року);
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Рис. 11.1. Склад та структура ціни

- за територіальною ознакою виділяють єдині (загальнодержавні), місцеві, світові ціни тощо;

- за ступенем урахування в ціні транспортних витрат (франкування цін) розрізняють тринадцять базисів постачання, зібраних в чотири групи:

«E» – термін – EX Works (продавець передає товар покупцю на своїй території);

«F» – терміни – FCA, FAS і FOB (продавець зобов'язаний доставити товар перевізнику, визначеному покупцем);

«C» – терміни – CFR, CIF, CPT і CIP (продавець повинен укласти контракт наперевезення без прийняття на себе ризиків втрати або ушкодження товару або додаткових витрат внаслідок подій, що мають місце після відвантаження і відправлення);

«D» – терміни – DAF, DES, DEQ, DDU і DDP (продавець повинен нести всі витрати і ризики, необхідні для доставки товару в країну призначення.

Отже, ціна має враховувати корисність товарів чи суму якісних властивостей,заради яких цей товар придбавається.

За ступенем визначеності розрізняють визначені ціни та ціни, що визначаються.

Під визначеною ціною розуміють фіксовану вартість товару.

Під ціною, що визначається, розуміють непряме посилання на умови обчислення ціни до моменту здійснення платежу.

За способом фіксації ціни бувають: тверді, періодично тверді, рухливі та плаваючі.

Тверда ціна встановлюється в момент укладення контракту, вона не підлягає зміні протягом усього терміну його дії і не залежить від періодичності постачання товару (послуги).

Періодично тверді ціни на товар передбачають встановлення певної фіксованоїсуми, дійсної на визначений період часу.

Рухлива ціна – це ціна, яка переглядається, якщо ринкова ціна певного товару до моменту його постачання зміниться. Рухливі ціни, на відміну від періодично твердих, за умов істотних змін на ринку передбачають перегляд і коригування на певнийвідсоток.

Плаваюча ціна – це ціна, обчислена шляхом перегляду базисної ціни з урахуванням змін виробничих витрат в період укладання угод (формування портфелю замовлень).

За ступенем оприлюднення розрізняють опубліковані ціни, до яких відносятьсядовідкові ціни, біржові котирування, ціни аукціонів, ціни фактичних угод, ціни пропозицій окремих фірм та розрахункові ціни.

Коли йдеться про продаж унікального товару, який раніше на ринок не постачався і який надто складно порівняти з аналогами, застосовується розрахункова ціна.При її обчисленні враховуються технічні й комерційні умови замовлення, наводитьсяпорівняння з аналогічними товарами.

Процес формування первинної (початкової) ціни здійснюється в декілька етапів :

1) визначення типу ринку. Залежно від структури конкуренції виділяють чотири типи ринку:  ринок досконалої конкуренції; ринок монополістичної конкуренції; олігополію; чисту монополію. Значущість цінової політики на них різна.

2) визначення завдань ціноутворення (забезпечення виживання підприємства, максимізація поточного прибутку, захоплення більшої долі ринку, захоплення ринку за показникамиякості);

3) визначення характеру попиту (попит на нормальні товари, товари розкоші, товари Гіффена), ступеня його еластичності;

4) оцінка витрат (аналіз витрат на виробництво як у цілому, так і на одиницю продукції, знаходження точки беззбитковості, умов максимізації прибутку);

5) аналіз цін та товарів конкурентів (з’ясування ціни таякості продукції конкурентів шляхом проведення пробних закупівель, дослідження товару, технічної документації);

6) вибір методу ціноутворення;

7) встановлення остаточної ціни. Має враховувати психологію сприйняття цін. Наприклад, ціни на економічні товари не повинні закінчуватися цифрою «0», на престижні товари –навпаки. Сформувати ціну можна різними способами (методами).

Основні методи ціноутворення наведені у табл. 11.2
Таблиця 11.2
Методи ціноутворення

	Метод
	Зміст методу
	Сфера застосування

	1.Витратний метод
	Ціна розраховується як сума витрат (собівартості) та прибутку, який встановлюється або самим підприємством, або обмежується державою шляхом встановлення граничного рівня рента-бельності продукції
	Використовується при визначенні ціни на нову продукцію, яка не має аналогів, при виконанні індивідуальних, разових замовлень, а також тоді, колипродукція складається звеликої кількості компонентів

	2. На основі цільового прибутку
	Ціна встановлюється залежно від загального розміру  прибутку, який підприємство планує одержати від продажу певної кількості продукції. Метод передбачає використання графіка беззбитковості
	Застосовується під час прийняття рішень щодо обсягів виробництва новихдля підприємства товарів з відомою ринковою ціною

	3.За рівнем поточних цін
	Ціна визначається за рівнемпоточних цін, які склалисяна аналогічну продукцію уконкурентів. Залежно відтипу ринку може використовуватися в різних варіантах: слідування за лідером в умовах олігополії, прийняття існуючої ціни на ринку чистої конкуренції
	Широко розповсюджений на ринку досконалої конкуренції, в умовах олігополії

	4.На основі суб’єктивної

Цінності товару
	Основним фактором ціноутворення виступають не витрати, а суб’єктивне сприйняття товару покупцем.

Встановлення ціни відбувається з урахуванням реально виявленого (або потенційного) попиту
	Використовується на ринку монополістичної конкуренції, при встановленні ціни на рідкісні, дефіцитні товари, попит на які ненасичений, товари розкоші

	5.На основіторгів
	Ціна визначається у процесіторгів між покупцями (аукціон) або між продавцями (тендер). Виграє той, чия ціна забезпечить виробнику (замовнику) найбільший прибуток.
	Аукціони практикуються у випадках обмеженої пропозиції товару. Тендери поширені при розміщенні державних замовлень; для визначення вартості будівництва за індивідуальними проектами.


Після встановлення первинної ціни на її основі формуються різні види цін: оптові та роздрібні, контрактні (відрізняються умовами транспортування, страхування, перетином митного кордону). Для стимулювання реалізації виготовленої продукції підприємство може вдаватися до знижок, які надаютьсяпокупцям залежно від обсягу закупівель, способів оплати та постачання.

Запитання для самоконтролю:
1. Що таке витрати? За якими ознаками вони класифікуються?

2. Розкрийте зміст поняття «собівартість». Навіщо розраховується цей показник? Які види собівартості вам відомі?
3. Що таке кошторис виробництва? За якими елементами він складається? Чим кошторис виробництва відрізняєтьсявід собівартості продукції?

4. Поясніть, як здійснюється калькуляція  собівартості. Назвіть основні статті калькуляції.

5. Розкрийте основні чинники зниження собівартостіпродукції.

6. Що таке ціна? Які види цін вам відомі?

7. З яких структурних компонентів складається ціна?

8. Як здійснюється формування первинної (початкової) ціни? Які методи ціноутворення вам відомі?

Тема 12

Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності
План викладу і засвоєння матеріалу:

	12.1. Зміст і форми фінансової діяльності підприємства.
12.2. Поняття доходу та прибутку як основних показників виробничо-господарської діяльності підприємства.
12.3. Розподіл і використання прибутку.

12.4. Оцінювання фінансово-економічного стану підприємства.

12.5. Напрямки підвищення ефективності діяльності підприємств.

Запитання для самоконтролю


12.1.Зміст і форми фінансової діяльності підприємства
Фінанси підприємства - це сукупність економічних відносин, пов’язаних зрухом грошових потоків, формуванням, розподілом і використанням грошових фондів суб’єктів господарювання.

До основних складових фінансових відносин можна віднести: формування статутного фонду підприємства (надходження пайових внесків, випуск акцій); утворення та розподіл доходів, прибутку (проведення розрахунків з постачальниками, покупцями); сплату податків та інших обов’язкових платежів, надходження субсидій, дотацій з бюджетів різних рівнів; одержання і погашення кредитів, сплату страхових внесків, отримання страхових відшкодувань; розміщення і зберігання коштів у кредитно-банківській системі, на фондовому ринку, інвестування та одержання доходів; внутрішньовиробничий розподіл грошових коштів (виплату заробітної плати, відшкодування вартості спожитих основних та оборотних фондів, формування резервів, сплату дивідендів) тощо.

Фінансова діяльність підприємства нерозривнопов’язана з виробничою діяльністю, оскільки будь-яка господарська операція опосередковується фінансовими потоками(здійсненням витрат або надходженнями грошових коштів). Головними завданнями фінансової  діяльності є: належне фінансове забезпечення підприємства, формування достатнього обсягуфінансових ресурсів; забезпечення максимальної дохідності капіталу, що знаходиться у розпорядженні; підтримка фінансовоїстійкості та платоспроможності; підтримка інвестиційної привабливості.

Реалізуючи означені завдання, підприємство використовує фінансові ресурси - кошти, які знаходяться у його розпорядженні (рис. 12.1). 

Складовою фінансових ресурсів є грошові фонди - кошти, що мають цільове призначення. Наприклад, зі статутного фонду здійснюється інвестування в основні та оборотні фонди. Фонд оплати праці використовується для виплати заробітної плати, амортизаційний фонд - для відтворення основного капіталу, резервний фонд - для покриття збитків,подолання тимчасових фінансових ускладнень. Кошти у нефондовій формі обслуговують фінансові зобов’язання підприємстваперед банками, страховими компаніями, бюджетом.

Основними джерелами утворення фінансових ресурсів є:

1) власні кошти – статутний фонд, валовий дохід таприбуток, амортизаційні відрахування, виручка від використання та продажу активів підприємства. Фінансування за рахунок власних коштів має низку переваг, а саме: простоту прийняття рішень (усередині підприємства), економію на сплаті позикових процентів, збереження фінансової стійкості та платоспроможності. Водночас обмеженість власних коштів змушує вдаватисяі до інших джерел фінансування;

2) залучені кошти – кошти, які є власним капіталом (надходження від емісії акцій тощо) та борговим фінансуванням, що передбачає повернення залучених коштів (позики, кредити, емісія облігацій, використання кредиторської заборгованості).
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Рис. 12.1.Структура фінансових ресурсів підприємства

Вибір конкретного джерела залучених коштів залежить від співвідношення отриманої вигоди та можливих ризиків.Так, проведення емісії акцій та похідних цінних паперів (деривативів, варантів) дозволяє збільшити власний капітал, зміцнити фінансове становище підприємства лише за умов його інвестиційної привабливості. До того ж здійснення емісії потребує значних витрат. Боргове фінансування, розширюючи фінансові можливості, призводить до зниження фінансової стійкостіпідприємства, підвищує ризик неплатоспроможності. Залученняпозикових фінансових ресурсів відбувається на платній основіі є складною процедурою (необхідність внесення застави, надання гарантій, контроль цільового використання з боку позикодавця). Фінансові ресурси від бюджетів різних рівнів, концернів, галузевих структур, асоціацій надаються на безоплатній, безповоротній основі, але освоєння таких коштів жорстко контролюється суб’єктом, який їх надав.

Структура формування фінансових ресурсів суттєвовпливає на показники роботи підприємства. Висока питома вагавласних коштів підвищує фінансову стійкість та платоспроможність. Якщо у структурі фінансування підвищується частказалучених коштів, підприємство потребує додаткових коштів насплату відсотків по кредитах, дивідендів на акції, доходів наоблігації. Це зменшує ліквідність підприємства, сприяє появідодаткових фінансових ризиків.

12.2. Поняття доходу та прибутку як основних показників виробничо-господарської діяльності підприємства
Рівень ефективності виробництва вимірюють за допомогою системи часткових і загальних показників. До часткових відносяться продуктивність праці, капіталомісткість, матеріалоємність продукції. До загальних показників відносяться прибуток і рентабельність.

В ході здійснення виробничо-господарської діяльності жодне підприємство непозбавлене від загрози отримання збитків. При цьому під збитками слід розуміти перевищення суми витрат над сумою доходу, для отримання якого були здійснені ці витрати. 

Але економічним позитивним підсумком виробничо-господарської діяльностіпідприємства є прибуток.

Прибуток - це кінцевий фінансовий результат діяльності підприємств і в загальному вигляді є різницею між виручкою від реалізаціїпродукції і собівартістю реалізованої продукції. 

Як економічна категорія прибуток відображає чистий дохід, створений у процесі підприємницької діяльності. Прибуток як головний результат підприємницької діяльності забезпечує підприємство, його працівників і державу вцілому обіговими коштами.
Прибуток як ключова економічна категорія виконує ряд функцій:

· характеризує економічний ефект, триманий у результаті діяльності підприємства;
· прибуток виконує стимулюючу функцію, оскільки він єосновним джерелом приросту власного капіталу.зміст функції полягає в тому, що прибуток одночасно є фінансовим результатом і основним елементом фінансових ресурсів підприємства. реальне забезпечення принципу самофінансування визначається отриманим прибутком.
· прибуток є джерелом соціальних благ для членів трудового колективу. За рахунок нього на підприємстві після сплати податківі виплати дивідендів, а також інших першочергових відрахувань здій-снюються матеріальні заохочення, надаються соціальні пільги працівникам, утримуються об’єкти соціальної сфери;
· прибуток є джерелом формування доходів бюджетів різного рівня. Він поступаєдо бюджету у вигляді податків, а також економічних санкцій і використовується на різні цілі, визначені витратною частиною бюджету.
· відтворювальна функція виступає як джерело розширеного відтво-рення основних оборотних фондів підприємства
Прибуток, як економічний показник, представляє собою різницю між ціною реалізації та собівартістю продукції (товарів, робіт, послуг), між обсягом отриманої виручки та сумою витрат на виробництво та реалізацію продукції. Формування прибутку схематично представлений на рис. 12.2.

Прибуток характеризує кінцевий результат діяльності підприємства.

Прибуток – це частина додаткової вартості, виробленої і реалізованої, готовоїдо розподілу. Підприємство отримує прибуток після того, як втілена у створеномупродукті вартість буде реалізована і набуває грошової форми. Отже, об'єктивна основа отримання прибутку пов'язана з необхідністю первинного розподілу додатковогопродукту. При цьому під додатковим продуктом розуміють вартість, створену безпосередніми виробниками понад вартість визначеного продукту.Прибуток відбиває результати діяльності підприємства і зазнає впливу багатьохчинників. На формування прибутку впливають:

- сфера діяльності підприємства;

- галузева приналежність;

- форма власності;

- конкурентне середовище;

- фінансово-господарська діяльність підприємства;

- облік фінансових результатів.

Прибуток є якісним показником, тому що в його розмірі відображена зміна обсягу товарообігу, дохід підприємства, рівень використання ресурсів, величина витратобігу. Таким чином, прибуток синтезує в собі всі сторони діяльності підприємства.






















Рис. 12.2. Фомування прибутку підприємства

Для оцінки величини прибутку в залежності від виконуваних ним функцій слід розглянути різні його види відповідно до класифікаційних ознак, наведених в табл. 12.1.

Таблиця 12.1
Класифікація видів прибутку підприємства

	Класифікаційна ознака
	Види прибутку підприємств

	Вид діяльності
	прибуток від цільової діяльності

прибуток від інших видів діяльності

прибуток від реалізації майна

прибуток від позареалізаційних операцій

	Порядок визначення
	балансовий прибуток

оподатковуваний прибуток

чистий прибуток

	Методика оцінки
	номінальний прибуток

реальний прибуток

	Мета визначення
	бухгалтерський прибуток

економічний прибуток

	Розміри
	мінімальний прибуток

цільовий прибуток

максимальний прибуток


Залежно від виду діяльності, виділяють:

- прибуток від цільової діяльності – це прибуток, отриманий в результаті реалізації товарів (надання платних послуг);

- прибуток від інших видів діяльності – це прибуток від невиробничої діяльності, тобто транспортної, посередницької тощо;

- прибуток від реалізації майна – це прибуток від продажу основних фондів, нематеріальних активів;

- прибуток від позареалізаційних операцій – це прибуток від інвестиційної діяльності, надання майна в оренду, пайової участі в інших підприємствах тощо.

Обсяг прибутку за кожним видом діяльності формується як сальдо доходів та витрат на її проведення.

Залежно від порядку визначення розрізняють:

- балансовий прибуток – це прибуток, який характеризує кінцевий результат проведення всіх видів діяльності. Обсяг балансового прибутку визначається за даними бухгалтерського обліку;

- оподатковуваний прибуток – це обсяг прибутку, який визначається як різницяміж валовими доходами та валовими витратами підприємства-платника податку наприбуток;

- чистий прибуток – це прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства після сплати податку на прибуток та інших податків, обов'язкових платежів і зборів, сплачуваних за рахунок прибутку.

Залежно від методики оцінки виділяють:
- номінальний прибуток – це фактично отримана величина прибутку;

- реальний прибуток – це номінальний прибуток, перерахований з огляду на інфляцію.

Залежно від мети визначення розрізняють:

- бухгалтерський прибуток – це прибуток, який відповідає балансовому;

- економічний прибуток – це прибуток, який є різницею між виручкою від реалізації та всіма витратами підприємства, в тому числі витратами втрачених можливостей.

Витратами втрачених можливостей прийнято вважати витрати на споживання будь-якого ресурсу, визначені з точки зору використання його не найкращим альтернативним способом.

Залежно від розмірів підприємства розрізняють:

- мінімальний прибуток – це прибуток, розмір якого після сплати податків задовольняє власників підприємства відповідно до встановленого мінімального рівнярентабельності на вкладений капітал, тобто кількісно мінімальний рівень рентабельності відповідає рівню середньої потенційної ставки банків по депозитах;

- цільовий прибуток – це прибуток, який визначає цільову функцію діяльностіпідприємства і залежить від обраної стратегії. Він може бути нормальним, тобто відповідати нормі прибутку на вкладений капітал чи необхідним, тобто відповідати потребам підприємства в коштах на виробничий і соціальний розвиток;

- максимальний прибуток – це прибуток, який підприємство отримує при такому обсязі діяльності, коли граничні доходи дорівнюють граничним витратам, тобтограничні доходи і витрати ростуть відповідно до зростання обсягів виробництва.

Зростання розмірів прибутку пов'язане зі збільшенням рівня цін продажу товарів. Розмір прибутку також залежить відобсягів діяльності підприємства, кількості реалізованих товарів. При однаковій величині доходів в різні періоди підприємство може мати різнийрозмір прибутку, що пояснюється неоднаковими витратами обігу, які, в свою чергу,формуються під впливом таких факторів, як:

- обсяг товарообігу;

- номенклатура та асортимент товарів;

- джерела надходження товарів;

- рівень продуктивності праці на підприємстві;

- ступінь використання ресурсів;

- структура капіталу.

На прибуток від реалізації товарної продукції впливають різні фактор, основними з яких є:

- зміни в обсягах реалізації;

- зміни в структурі й асортименті продукції;

- зміни відпускних цін на продукцію;

- зміни цін на сировинно-матеріальніресурси;

- зміни в рівні витрат матеріальних ітрудових ресурсів.

Поряд з показниками прибутку в даний час велику увагу приділяють поняттю «доходи підприємства (організації)», які є початковоюбазою для обчислення показників прибутку.
Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) відображає загальні надходження від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) без вирахування наданих знижок, повернення проданих товарів та непрямих податків (податку на додану вартість, акцизного збору тощо). Організації, основною діяльністю яких є торгівля цінними паперами, розуміють під доходом вартість, за якою реалізовано цінні папери, та суму винагороди за виконання інших операцій, пов'язаних з розміщенням, купівлею і продажем цінних паперів. 

Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів,інших активів) визнається таким в разі наявності всіх наведених нижче умов, якщо:

· покупцю передані ризики й вигоди, пов'язані з правом власності на продукцію(товар, інший актив);

· після продажу підприємство не здійснює подальше управління та контроль зареалізованою продукцією (товарами, іншими активами);

· сума доходу (виручка) може бути достовірно визначена;

· є впевненість, що в результаті продажу відбудеться збільшення економічнихвигод підприємства, а пов'язані з ним витрати можуть бути достовірно визначені.

Інші операційні доходи відображають суми інших доходів від операційної діяльності підприємства, крім доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг): дохід від операційної оренди активів; дохід від операційних курсових різниць;відшкодування раніше списаних активів; дохід від реалізації оборотних активів (крімфінансових інвестицій) тощо.

Дохід від участі в капіталі відображає надходження, отримані від інвестицій васоційовані, дочірні або спільні підприємства, облік яких здійснюється методом участів капіталі. 

Інші фінансові доходи передбачають дивіденди, відсотки та інші доходи,отримані від фінансових інвестицій (крім доходів, які обліковуються за методом участі в капіталі). Метод участі в капіталі є методом обліку інвестицій, згідно з яким їх балансова вартість змінюється відповідно до суми збільшення або зменшення часткиінвестора у власному капіталі об'єкта інвестування.

Інші доходи включають дохід від реалізації фінансових інвестицій, необоротнихактивів і майнових комплексів; дохід від неопераційних курсових різниць та інші доходи, які виникають у процесі звичайної діяльності, але не пов'язані з операційноюдіяльністю підприємства. При цьому під звичайною діяльністю розуміється будь-якаосновна діяльність підприємства, а також операції, що її забезпечують або виникаютьвнаслідок її проведення.
Надзвичайні доходи відображають невідшкодовані втрати від надзвичайних подій (стихійного лиха, пожеж, техногенних аварій тощо), включаючи витрати на запобігання виникненню втрат від стихійного лиха та техногенних аварій без суми страхового відшкодування та покриття втрат від надзвичайних ситуацій за рахунок іншихджерел; доходи від інших подій та операцій, які відповідають визначенню надзвичайних. При цьому під надзвичайною діяльністю слід розуміти діяльність, яка відрізняється від звичайної неочікуваністю та неможливістю систематичного повторення в кожному наступному звітному періоді.

12.3. Розподіл і використання прибутку

Об’єктом розподілу є балансовий прибуток. Під його розподілом розуміється напрямок прибутку в бюджет і по статтях використання на підприємстві. Законодавчо розподіл прибутку регулюється в тій його частині, що надходить до бюджету різних рівнів у виді податків і інших обов’язкових платежів.

Принципи розподілу прибутку:

· прибуток, одержуваний підприємством у результаті виробничо-господарської діяльності, розподіляється між державою і підприємством як господарюючим суб’єктом;

· прибуток для держави надходить у відповідні бюджети у виді податків і зборів, ставки яких не можуть бути довільно змінені. Склад і ставки податків, порядок їхнього нарахування і внесків у бюджет установлюються законодавчо;

· величина прибутку підприємства, що залишилася в його розпорядженні після сплати податків, не повинний знижувати його зацікавленості в рості обсягу виробництва і поліпшенні результатів виробничо-господарської діяльності;

· прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства, у першу чергу спрямовується на нагромадження, що забезпечує його подальший розвиток, і тількі в останній частині – на споживання.

Прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства, являє собою різницю між балансовим прибутком і податковими платежами за рахунок його.

Розподіл чистого прибутку відображає процес формування фондів і резервів підприємства для фінансування потреб виробництва і розвитку соціальної сфери. Розподіл чистого прибутку підприємства в загальному вигляді зображений на рис. 12.3. Зазначений прибуток залишається в розпорядженні підприємства і може бути використаний на створення фонду нагромадження, фонду споживання, резервного фонду й інших спеціальних  фондів за бажанням підприємства, відповідно до установчих документів.

Кошторис витрат, фінансуємих із прибутку, включає витрати на розвиток виробництва, соціальні потреби трудового колективу, на матеріальне заохочення працівників підприємства.

Прибуток, отриманий підприємством протягом року накопичується наростаючим підсмком і відображається в балансі нерозподіленим. Його розподіл проводиться тільки наприкінці року. Однак на протязі року за рахунок отриманого прибутку здійснюються платежі до бюджету, податків на прибуток, створюють спеціальні фонди, здійснюють інші витрати.

Нерозподілений прибуток у широкому значенні як прибуток, використаний на нагромадження, і нерозподілений прибуток минулих років, свідчать про фінансову стійкість підприємства, про наявність джерел для наступного розвитку.  
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.Рис. 12.3. Розподіл прибутку підприємства

12.4. Оцінювання фінансово-економічного стану підприємства
Оцінювання фінансово-економічного стану підприємства здійснюється переважно за двома напрямками: оцінювання прибутковості та активності і оцінювання фінансової стійкості та платоспроможності підприємства. Узагальнюючими показниками приймаються підсумки балансу (актив, пасив), обсяг реалізованоїпродукції,  Звіту про фінансові результати, звіту про рух грошових коштів. За допомогою аналізу з'ясовують, яку частку в групі чи підгрупі узагальнюючих показників займає та чи інша стаття. Це дає змогу визначити вплив кожної складової узагальнюючого показника на діяльність підприємства.

Аналіз з використанням фінансових коефіцієнтів :

1. Операційного аналізу.

2. Аналізу операційних витрат.

3. Аналізу управління активами.

4. Аналізу ліквідності.

5. Аналізу довгострокової платоспроможності.

6. Аналізу прибутковості.
Операційний аналіз передбачає розрахунок коефіцієнта росту валових продажів (kрвп), коефіцієнта валового прибутку (kвп), коефіцієнта операційного прибутку (kоп), коефіцієнта чистого прибутку (kчп) за формулами (12.1-12.4):
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Під виручкою від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) слід розуміти загальний дохід (сукупні надходження) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) без вирахування наданих знижок, повернення проданих товарів та непрямих податків(податку на додану вартість, акцизного збору тощо). Валовий прибуток (збиток) розраховується як різниця між чистим доходом відреалізації продукції (товарів, робіт, послуг) і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг). В свою чергу, чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) визначається шляхом вирахування з виручки від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) відповідних податків, зборів, знижок тощо.

Прибуток (збиток) від операційної діяльності визначається як алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу за мінусом адміністративних витрат, витрат на збут та інших операційних витрат.

Чистий прибуток визначається як різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податків з прибутку.

Аналіз операційних витрат передбачає розрахунок коефіцієнта собівартості реалізованої продукції (kвс), коефіцієнта витрат на реалізацію та управління (kвру),коефіцієнта фінансових витрат та втрат від участі в капіталі (kфв) за формулами (12.5-12.7):

          Собівартість реалізованої продукції

Квс =
(12.5)

           Виручка від реалізації

              Витрати на реалізацію та управління

Квру = 
(12.6)
             Виручка від реалізації

              Фінансові витрати та втрати від участі в капіталі

Кфв = 
     (12.7)

              Виручка від реалізації

Аналіз управління активами передбачає розрахунок коефіцієнтів оборотності активів (kоа), оборотності необоротних активів (kна), оборотності чистих активів (kча), оборотності дебіторської заборгованості (kдз), середнього періоду погашення (періоду інкасації) дебіторської заборгованості (Тдз), оборотності запасів за реалізацією(kзр), оборотності запасів за собівартістю (kзс), оборотності кредиторської заборгованості (kкз), середнього періоду погашення кредиторської заборгованості (Ткз). 
Аналіз ліквідності підприємства вказує на його спроможність перетворити актив на грошові кошти швидко і без втрат ринкової вартості. Оцінюючи ліквідністьпідприємства, аналізують достатність поточних (оборотних) активів для погашенняпоточних зобов'язань (короткострокової кредиторської заборгованості).

При оцінці ліквідності розраховують 3 коефіцієнти:

1. Коефіцієнт покриття.

2. Коефіцієнт швидкої ліквідності.
3. Коефіцієнт абсолютної ліквідності.

Коефіцієнт покриття (коефіцієнт поточної ліквідності) (kП) дає загальну оцінку ліквідності активів, вказуючи на те, скільки гривень поточних активів підприємства припадає на одну гривню поточних зобов'язань, і розраховується за формулою (12.8):

               Оборотні активи  + Витрати майбутніх періодів

Кп = 
     (12.8)

              Поточні зобов’язання + доходи майбутніх періодів

Коефіцієнт швидкої ліквідності (kшл), на відміну від попереднього, вказує на якість використання оборотних активів. Він розраховується за формулою (12.9):

                 Оборотні активи - Запаси + Витрати м. періодів

Кшл = 
         (12.9)

                Поточні зобов’язання + доходи майбутніх періодів

Коефіцієнт абсолютної ліквідності (kал) показує, яка частина поточних зобов'язань може бути погашеною негайно. Він розраховується за формулою (12.10):

Грошові кошти

Кал = 
         (12.10)

                 Поточні зобов’язання + доходи майбутніх періодів

Для оцінки платоспроможності та фінансової стійкості підприємства слід такожрозраховувати чистий робочий капітал підприємства (Рк). Його наявність свідчитьпро те, що підприємство спроможне не тільки оплатити поточні борги, але й має фінансові ресурси для розширення діяльності та інвестування найбільш прибуткових видів діяльності. 
Аналіз довгострокової платоспроможності характеризує фінансову стійкість підприємства на перспективу з позицій структури коштів, залежність підприємства від зовнішніх інвесторів і кредиторів. При цьому аналізі використовують наступнікоефіцієнти:

1. Коефіцієнт концентрації власного капіталу.

2. Коефіцієнт концентрації залученого капіталу.

3. Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу.

4. Коефіцієнт забезпечення по кредитах.

Коефіцієнт концентрації власного капіталу (kвк) визначає питому вагу коштіввласників підприємства в загальній сумі засобів, вкладених в майно підприємства.Він характеризує можливість підприємства виконати свої зовнішні зобов'язання зарахунок використання власних коштів і розраховується за формулою (12.11):

                      Власний капітал

Квк = 
.
     (12.11)

                  Активи підприємства

Коефіцієнт концентрації залученого капіталу (kзк) доповнює попередній коефіцієнт, оскільки їх сума повинна дорівнювати одиниці. Він характеризує питому вагу залучених коштів в загальній сумі засобів, вкладених в майно підприємства, і розраховується за формулою (12.12):

               Залучений  капітал

Квк = 
.
     (12.12)

              Активи підприємства

Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу (kЗВ) дає узагальненуоцінку фінансової стійкості підприємства. Він розраховується за формулою (2.13):

               Залучений  капітал

Квк = 
.
.
     (2.13)

                 Власний капітал

Коефіцієнт забезпечення по кредитах (коефіцієнт покриття процентів) (kкред)дає можливість оцінити потенційну можливість підприємства погасити зовнішні запозичення. Він вказує на ступінь захищеності кредиторів від несплати процентних платежів іобчислюється за формулою (12.14):

                    Прибуток до опод. + виплати відсотків

Ккред  = 
.
     (2.14)

                      Фінансові витрати

Загальновідомо, що на короткострокову та довгострокову платоспроможністьпідприємства впливає його можливість отримувати прибуток. В цьому зв'язку необхідно здійснити аналіз прибутковості діяльності підприємства за показником рентабельності, який є якісним аспектом ефективності його роботи.

При здійсненні цього аналізу необхідно визначити показники:

1. Рентабельності продажів.

2. Рентабельності активів.

3. Рентабельності капіталу.

4. Рентабельності продукції.

Показник рентабельності продажів (Rп) характеризує, який прибуток з однієїгривні продажів отримує підприємство. Він розраховується за формулою (2.15):

                             Чистий прибуток

Rпр =    
.                      (2.15)
              Дохід(виручка) від реалізації продукції

Показник рентабельності активів (Rа) характеризує, наскільки ефективно підприємство використовує наявні активи для отримання прибутку, тобто показує, якийприбуток приносить кожна гривня, вкладена в активи підприємства. 
Показник рентабельності капіталу (Rк) характеризує ефективність використання підприємством власного капіталу і визначається як співвідношення чистого прибутку та середньорічної вартості власного капіталу.
Показник рентабельності продукції (Rпр) характеризує, на скільки вигідно підприємству виготовляти продукцію. Він обчислюється як відношення чистого прибуткудо собівартості товарної продукції за формулою (12.16):

                              Чистий прибуток

Rпр =    
.                      (12.16)
                    Собівартість реалізованої продукції

Розрахунок всіх наведених вище показників створює підстави для повного і ґрунтовного аналізу фінансово-господарського стану підприємства в поточному періоді.

12.5. Напрямки підвищення ефективності діяльності підприємств
Пошук резервів зростання ефективності роботи підприємства проводиться шляхом ґрунтовного аналізу всіх складових його діяльності. Отже, на практиці важливо знайти дійові напрямки підвищення ефективностіфункціонування підприємств. Для розв'язання цього завдання певного значення набуває класифікація чинників його зростання. Взагалі всі чинники підвищення ефективності функціонування підприємств зводяться до трьох напрямків:

1) управління витратами і ресурсами;

2) напрямки розвитку і удосконалення виробництва та іншої діяльності;

3) напрями удосконалення системи управління підприємством та всіма видамийого діяльності.

До першої групи мобілізації чинників можна віднести такі заходи щодо підвищення поточної виробничої діяльності підприємства: зростання продуктивності праціі зменшення зарплатоємності виготовлення продукції (тобто економія витрат живої праці); зниження загальної ресурсомісткості виробництва (зменшення енергоємності,фондомісткості, матеріаломісткості тощо). Все це спонукає підприємство до раціонального використання природно-сировинних ресурсів. 

Активна мобілізація вказаних факторів передбачає здійснення таких заходів, як: прискорення впровадження результатів науково-технічного та організаційного прогресу в практику діяльності підприємства; удосконалення організаційної та виробничої систем управління, форм і методів організації діяльності, її планування і мотивації; підвищення якості і конкурентоспроможності виготовлюваної продукції; удосконалення і постійне коригування всіх видів діяльності для забезпечення їх вимогам сучасності. Всі визначені напрямкивласне представляють другий напрям мобілізації факторів підвищення ефективностігосподарювання підприємства. Але найважливішого значення набувають чинники, визначені третьою групою,оскільки їх мобілізація передбачає визначення місця реалізації в системі управліннядіяльністю. 

Тут доцільно розглядати внутрішні та зовнішні відносно до підприємствафактори. Адже факторами внутрішнього середовища можливо оперувати на рівні підприємства, а от зовнішніми факторами управляти майже неможливо, оскільки вонипотребують зазвичай суттєвих структурних зрушень, розгалуження інфраструктурипідприємства, залучення інституціональних механізмів для забезпечення належнихпередумов функціонування підприємства, і взагалі – удосконалення та розробки дієвих державних економічних та соціальних програм розвитку суспільства.

Запитання для самоконтролю:
1. Охарактеризуйте структуру фінансових ресурсів підприємства.

2. Що таке доходи підприємства? Які джерела виникнення доходів вам відомі?

3.Чим відрізняються операційні доходи, позареалізаційні доходи інадзвичайні доходи?

4. Що таке прибуток підприємства? Як він формуєтьсята розподіляється?

5.Що таке рентабельність? Як обчислюються показники рентабельності?

6.За допомогою яких показників здійснюють оцінкуліквідності та платоспроможності підприємства?

7. Охарактеризуйте варіанти розподілу чистого прибутку підприємства.

РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ підготовки до ПРАКТИЧНИХ ЗАнять
Тема. 1. Підприємство як суб’єкт господарювання

Ключові терміни і поняття

Підприємство, ринок, місія підприємства, напрямки діяльності, добровільні та інституціональні об’єднання, одноосібне володіння, класифікація типів ринків, конкурентне середовище організації, виробнича структура підприємства, суб’єкти підприємництва

План практичного заняття:

1. Поняття, цілі й напрямки діяльності підприємств.

2. Правові основи створення та функціонування підприємств в Україні.

3. Класифікація та структура підприємств.

4. Характеристика напрямків діяльності підприємств.

5. Правові основи створення, реєстрації та ліквідації підприємств.

6. Форми об’єднань підприємств: мета та особливості функціонування в Україні.

7. Ринкове середовище господарювання підприємств та організацій.

8. Заслуховування та обговорення доповідей, презентацій.

9. Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.

10. Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. 

Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Вивчаючи дану тему студенти знайомляться з визначенням підприємства. Підприємство – це організаційно відокремлена і економічно самостійна основна (первинна) ланка виробничої сфери народного господарства, що виготовляє продукцію (виконує роботу або надає платні послуги). Отже, підприємства створюються для забезпечення певних потреб суспільства, вони виникають тільки там, де потреба існує.

Студентам слід знати законодавчу базу України, яка регламентує діяльність підприємств: «Про підприємства в Україні», «Про господарські товариства», «Про акціонерні товариства», «Про власність», «Про промислово-фінансові групи в Україні». Кожен напрям діяльності  підприємства регламентується відповідними нормативними актами. Кожне підприємство має статут, що регулює його індивідуальну діяльність, взаємовідносини з іншими суб’єктами господарювання, а також має відповідати основним положенням закону України про підприємства. Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією (власником) будь-якого підприємства, яке використовує найману працю, регулюються колективним договором.

Подальше вивчення теми вимагає характеристику видів підприємств. Їх можна класифікувати за різними критеріями, найпоширенішими з яких є організаційно-правова форма, розмір, характер та галузевою сферою діяльності.

За метою та характером діяльності підприємства розрізняють: комерційні; некомерційні. За галузево-функціональною сферою діяльності: промислові; сільськогосподарські; торговельні; транспортні; банківські; освітянські. За величиною підприємства можуть бути: малі; середні; великі.

Організаційно-правова форма визначається формою власності, національною належністю капіталу підприємства, способом утворення (заснування) та формування статутного фонду.

Залежно від форми власності підприємства поділяють: приватні; колективної власності; комунальні; державні (комерційні та казенні); засновані на змішаній формі власності. За національною належністю капіталу: національні; іноземні; з іноземними інвестиціями. Залежно від способу утворення (заснування) та формування статутного фонду: унітарні (одноосібні);  корпоративні (кооперативні).

Основні цілі підприємства визначаються від встановленої місії і можуть бути: конкретними і вимірювальними, зорієнтованими у часі, досяжними, взаємно підтримуючими та чітко сформульованими по кожному виду (напрямку) діяльності підприємства.

Напрямки діяльності підприємства поділяються на паралельно і послідовно здійснювані (вивчення ринку товарів, інноваційна діяльність, виробнича діяльність, комерційна діяльність, післяпродажний сервіс) та інтегровані (економічна діяльність, соціальна діяльність).

Студентам слід знати основні ознаки підприємства:

а) воно є юридичною особою;

б) має закінчену систему обліку та звітності;

в) має самостійний баланс;

г) має розрахунковий рахунок у банку;

д) має печатку з власною назвою;

є) має товарний знак (марку) у вигляді певного терміну, символу, малюнка або їх комбінації. Такий фірмовий знак слугує для ідентифікації товарів або послуг продуцента та їх вирізнення від продукції (послуг) конкурентів на ринку. 

Основу діяльності кожного підприємства становлять виробничі процеси, що виконуються у відповідних підрозділах. Саме склад цих підрозділів і характеризує виробничу структуру підприємства. Студенти опановують знання щодо принципів класифікації виробничих структур, розглядають чинники формування виробничої структури.

При подальшому вивченні теми необхідно розглянути види можливих об’єднань підприємств та умови їх утворення. 

Організаційно-правові форми об’єднань підприємств є: асоціація;корпорації; консорціуми; концерни; картелі; синдикати; фінансово-промислові групи.
Студенти необхідно надати їм сутнісну характеристику, особливо звернувши увагу на діяльність інституціональних об’єднань міжгалузевого спрямування. 

Структура механізму сучасного ринку надзвичайно складна і поєднує численні аспекти його організації і функціонування: географічний, предметно-функціональний, юридичний, демографічний тощо.

Вивчаючи тему студенти поглиблюють знання щодо функціонування такої складної і багаторівневої системи, як ринок: характеризують типи ринків (ринок споживачів, ринок виробників, ринок проміжних продавців(посередників), ринок громадських установ, міжнародний ринок, елементи ринкової інфраструктури та визначають принципи поведінки суб’єктів господарювання на ринку. 

Отже, в економіці існують не лише окремі типи ринків, а й ринкова система, усі елементи якої знаходяться у певному співвідношенні і взаємозв’язку. Значення такого співвідношення та взаємовпливу його складових елементів виключно велике.

Питання та завдання для перевірки знань:

1. Надайте визначення поняттю «підприємство».
2. Надайте порівняльну характеристику організаційно-правових форм підприємницької діяльності.
3. Охарактеризуйте принципи поведінки суб’єктів господарювання на ринку.
4. Які фактори впливають на формування організаційно-правових форм підприємств?

5. Поясніть економічні причини створення (виникнення) різних форм об’єднань .
6. Назвіть п’ять основних типів ринків і дайте їм характеристику.

7. Наведіть класифікацію підприємств за різними ознаками.

8. Які підприємства мають право публічно розміщувати свої акції?

9. Як визначаються згідно закону України «Про підприємства в Україні»  суб’єкти мікропідприємництва?

10.  Визначте класифікаційні ознаки ринків?

11. Вкажіть відмінності між «ринковими товарами» і «неринковими».

12. Чим відрізняються комерційні організації від некомерційних?

Тести для перевірки знань:

1. Головне завдання підприємства полягає у:

а) задоволенні потреб ринку з метою одержання прибутку;

б) ефективному використанні основних фондів і оборотних засобів;

в) підвищенні продуктивності праці й ефективному використанні системи мотивації праці;

г) підвищенні якості продукції, що випускається.

2. Основним документом, що регулює діяльність підприємства є:

а) Господарський кодекс України;

б) статут;

в) ліцензія;

г) патент.

3. Недоліком одноосібної власності як організаційно-правовоїформи є:

а) гарантоване збереження комерційних таємниць;

б) наявність розбіжностей між правом власності і функцієюконтролю діяльності;

в) повна відповідальність за борги;

г) постійний (тривалий) характер функціонування.
4. Яке з наведених означень найбільш повно характеризуєпідприємство:
а) організація, яка надає послуги і отримує прибуток;

б) самостійний господарський суб’єкт, який має права юридичноїособи і виконує виробничу, науково-дослідницьку і комерційну діяльністьз метою одержання прибутку;

в) добровільне об’єднання учасників загального бізнесу на договірних

підставах з метою одержання прибутку;

г) самостійна організація, яка виконує певну діяльність.

5. За правовим статусом і формою господарювання підприємстваподіляють на:

а) господарські товариства, одноосібні, кооперативні;

б) приватні, державні, змішані, колективні;

в) унітарні, корпоративні;

г) промислові, непромислові.

6. За формою власності підприємства бувають:

а) приватні, колективні, державні, муніципальні;

б) акціонерні товариства, товариства з повною відповідальністю,

командитні товариства;

в) виробничі, невиробничі;

г) малі, середні, великі.

7.Об’єднання підприємств згідно з законодавством Україниможуть виступати у таких видах:

а) асоціації, корпорації, консорціуми, партнерства, концерни,холдинги, фінансово-промислові групи, синдикати;

б) асоціації, корпорації, консорціуми, партнерства, товариства,концерни, фінансово-промислові групи, синдикати;

в) асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, холдинги, фінансово-промислові групи, трести, синдикати.

8.Відкриту передплату на акції, що випускаються, проводить:

а) товариство з обмеженою відповідальністю;

б) публічне акціонерне товариство;

в) виробничий кооператив;

г) командитне товариство.

9.Некомерційні організації – це юридичні особи, головноюметою яких є:

а) розподіл прибутку між засновниками;

б) отримання прибутку;

в) задоволення матеріальних, духовних або інших нематеріальних потреб, соціальних, благодійних, культурних, освітніхабо інших суспільно корисні цілей;

г) задоволення тільки матеріальних потреб.

10.Холдингова компанія – це підприємство:

а) яке володіє контрольними пакетами акцій інших підприємств;

б) яке займається збутом продукції;

в) контролюєче виробництво одного виду товару;

г) яке здійснює страхову діяльність.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Завдання 1. Використовуючи звітність підприємства (річний фінансовий звіт) та його установчі документи здійснити наступне:

а) охарактеризувати вид діяльності підприємства, визначити його організаційно – правову форму.

б) ознайомитися з установчими документами підприємства та надати характеристику економіко-правових засад його функціонування за наступною схемою:

юридичні акти, що визначають засади функціонування підприємства;

установчі документи підприємства та їх зміст;

засновники підприємства;

майно;

керівні органи та управління підприємством;

членство в підприємстві та трудові відносини;

відповідальність за зобов’язаннями підприємства;

розподіл прибутку.

Відповідні характеристики навести в таблиці.

Таблиця
Економіко-правові засади функціонування підприємства.

	Ознаки формування і функціонування підприємств.

Організаційно-правова форма підприємства
	Правове забезпечення і установчі документи
	Форма власності, земля, майно
	Членство, відповідальність за зобов’язаннями підприємства
	Керіництво і трудові відносини
	Розподіл

прибутку

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


Тема. 2. Основи підприємницької діяльності. Міжнародна підприємницька діяльність
Ключові терміни і поняття

Підприємництво, моделі підприємництва, ліцензія, договір, лізингова угода, державна реєстрація, установчий договір, функції підприємницької діяльності, підприємницький договір, типологія підприємницької діяльності, міжнародна підприємницька діяльність.

План практичного заняття:

1. Підприємництво як сучасна форма господарювання.

2. Характерні риси та функції підприємницької діяльності.
3. Принципи та механізм реалізації підприємницької діяльності.

4. Договірні взаємовідносини та партнерські зв’язки в підприємницькій діяльності.

5. Міжнародна підприємницька діяльність.

6. Заслуховування та обговорення доповідей, презентацій.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

В умовах ринкових форм господарювання великого значення набуває розвиток підприємницької діяльності. Підприємництво як форма господарювання є невід’ємною складовою ринкової економіки, її самостійним сектором.Вивчаючи дану тему студенти знайомляться з визначенням поняттям підприємництво. 

При вивченні теми необхідно розглянути моделі підприємництва:

1. Інноваційна модель підприємництва – це модель, яка виходить не із ресурсів, а із можливостей виробництва.

2. Класична модель підприємництва – це модель, яка орієнтується на максимізацію віддачі наявних ресурсів.

3. Модель «механістичної  конструкції» де підприємство розглядається як цілісний об’єкт, який залучає ресурси і використовує їх для виготовлення продукції. 

4. Інституційна теорія. Модель побудована на визначенні підприємства як колективу людей. Головне положення  моделі полягає в тому, що найважливішим фактором є людина. 

5. Еволюційна теорія. В цій моделі основою є теорія систем. Відповідно до цієї теорії підприємство розглядається як єдність його складових елементів, які безпосередньо зв’язані із зовнішнім середовищем. 

6. Підприємницька теорія (модель балансу інтересів). Ця модель розглядає підприємство як суспільну організацію, в діяльності якої зацікавлені різні групи як всередині, так і зовні. 

Студенти ознайомлюються з основами підприємництва, а саме вивчають функції, принципи, механізм реалізації підприємницької діяльності. Студентам варто більш детально розглянути елементи механізму реалізації підприємницької діяльності, а саме:порядок створення підприємства; відкриття або закриття рахунків у банках; перереєстрацію та скасування державної реєстрації; обмеження (ліцензування) підприємницької діяльності. 

Слід чітко розрізняти форми підприємницької діяльності, тобто такі, як малий бізнес, що базується на особистій власності чи оренді майна, спільне підприємство, засноване на колективній власності, корпоративне підприємство, матеріальною основою якого служить корпоративна власність. Необхідно надати сутнісну характеристику, а також переваги та недоліки кожної з форм підприємництва.

Подальше вивчення теми вимагає визначення такої форми підприємницької діяльності, як франчайзинг.

Франчайзинг означає надання права на виробництво та збут продукції (здійснення послуг), а також практичної допомоги в справі організації бізнесу. Франчайзинг як особлива форма господарювання полягає в тому, що: незалежна фірма (франчайзодавець), яка виробляє продукцію (надає послуги), передає право використовувати свій товарний знак  іншому підприємству (франчайзоотримувачу) в обмін на зобов’язання виготовляти або продавати продукцію цієї незалежної фірми (надавати такі самі послуги та право господарювати від імені і під торговельною маркою франчайзодавця франчайзоотримувач виплачує певний відсоток від свого доходу як матеріальну (грошову винагороду).
Доцільно при вивченні теми чітко розрізняти, що до виробничої підприємницької діяльності належить підприємницька діяльність за спрямуванням (традиційна та інноваційна) і характером (основна та допоміжна); до посередницької підприємницької діяльності належать: агентування, торговельно-комерційна діяльність, аукціонна торгівля та біржове підприємництво.

У ринковій економіці організація підприємницької діяльності базується виключно на договірних взаємовідносинах. У системі господарювання застосовують два типи договорів: установчі та підприємницькі.

Вивчаючи тему студенти оволодівають поняттями міжнародного бізнесу та регулювання міжнародної підприємницької діяльності.
Питання та завдання для перевірки знань:

1. У чому полягають сутність та особливості підприємницької діяльності як ринкової форми господарювання?

2. У чому виявляється еволюція поглядів на підприємця як суб’єкта господарювання?

3. Які соціально-економічні умови здійснення підприємницької діяльності.

4. Охарактеризуйте принципи підприємницької діяльності.

5. Розкрийте структуру і дію механізму реалізації підприємницької діяльності в сучасних умовах.

6. Що,  на Вашу думку,  необхідно для активізації підприємництва?

7. Яка процедура створення та організація діяльності підприємства в ринкових умовах господарювання?

8. Назвіть основні види договорів і дайте їм характеристику.

9. Які типи партнерських зв’язків переважають в сучасному бізнесі?

10. Як здійснюється ліцензування підприємницької діяльності в Україні?

Тести для перевірки знань:

1.Підприємництво – це:

а) діяльність суб’єктів господарювання у сфері суспільного виробництва, яка спрямована на виготовлення та реалізацію продукції, виконання робіт (надання послуг);

б) самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, яка здійснюється суб’єктами господарювання з метою досягнення економічних і соціальних результатів і отримання прибутку;

в) діяльність суб’єктів господарювання, яка спрямована на створення, впровадження та поширення нововведень у суспільне виробництво з метою підвищення його ефективності.

2.До традиційно існуючої моделі підприємництва відносять:
а) технологічну;

б) багатогалузеву;

в) багатопрофільну; 

г) інноваційну.

3.Підприємницька діяльність у сфері посередництва практично здійснюється у формі:

а) агентування;

б) інноваційної діяльності;

в) торгово-комерційної діяльності;

г) біржового підприємництва.

4.Якій сфері підприємницької діяльності властивий підвищений ризик:

а) виробничого підприємництва;

б) інноваційного підприємництва;

в) фінансового посередництва;

г) торговельного посередництва.

5.Що лежить в основі ефекту підприємницької діяльності:

а) підприємницька ідея;

б) новаторська ініціативна діяльність;

в) бажання і можливості підприємця;

г) отримання прибутку як результату підприємницької діяльності.

6.Що є передумовою припинення підприємницької діяльності відповідно до Господарського Кодексу України:

а) власна ініціатива підприємця;

б) закінчення строку дії ліцензії;

в) припинення існування підприємця;

г) рішення суду у випадках, передбачених Господарським Кодексом та іншими законами;

д) все перелічене є вірним.

7.Оберіть головні умови здійснення підприємницької діяльності:

а) автономність підприємця, повна відповідальність підприємця за наслідки здійснення своєї діяльності, орієнтація на комерційний успіх;

б) наявність фінансових ресурсів, доступність інформації, відсутність бар’єрів входження на ринок;

в) існування незадоволеного попиту споживачів, орієнтація підприємця на комерційний успіх;

г)наявність ліцензії, отримання прибутку, задоволення потреб споживачів, доступність інформації.

8. До суб’єктів торгово-комерційної діяльності відносять:

а) дилер;

б) джобер;

в) маклер;

г) брокер.

9.Ф’ючерсний контракт – це:

а) контракт на поставку обумовленої кількості певного товаруза фіксованою ціною протягом зазначеного в договорі терміну;

б) договірне зобов’язання купити або продати товар (права) занаперед визначеною ціною в межах узгодженого періоду;

в) придбання безпосередньо у виробників та реалізація (розподіл)товарів своїм постійним клієнтам;

г) жодне з наведених визначень.

10. Які з перерахованих розділів обов’язково повинні бути в контракті:

а) предмет контракту;

б) транспорт поставки;

в) розгляд спорів;

г) санкції.

Тема. 3. Управління підприємством
Ключові терміни і поняття

Структура підприємства, інноваційно-виробнича структура управління, управлінські технології, система управління, управління виробництвом, лінійна структура управління, методи управління, організаційна структура, лінійні зв’язки, функціональні зв’язки, функції управління.

План практичного заняття:

1. Сутність і функції  управління підприємством.

2. Структура підприємства та її класифікація.

3. Характеристика виробничої структури підприємства.

4. Методи управління діяльністю  підприємства.

5. Організаційна структура управління підприємством та її класифікація.

6. Заслуховування та обговорення доповідей, презентацій.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

При вивченні даної теми студентам слід ознайомитися з функціями (планування, організація, мотивація і контроль) та методами (економічні, соціально-психологічні, організаційні) управління підприємством. 

Студентам необхідно розглянути систему  управління підприємством, його елементи: апарат управління; механізм управління; процес управління; засоби, що забезпечують процес управління та організаційно-економічний механізм управління: систему цілей та завдань управління виробництвом; засоби реалізації законів і принципів управління; систему функцій,  методів та інструментів управління.

Слід чітко класифікувати методи управління і надавати змістовну характеристику економічним, організаційно-розпоряд​чим, регламентним і соціально-психологічним методам управління.
Питання та завдання для перевірки знань:

1. У чому полягає сутність та організація управління діяльністю підприємства?

2. Охарактеризуйте систему управління підприємством як сукупності певних елементів?

3. Які принципи управління діяльністю підприємства Ви можете назвати?

4. У чому полягає сутність функцій управління підприємством та яка їх класифікація?

5. Наведіть переваги та недоліки організаційних структур управління підприємствами.

6. Охарактеризуйте структуру підприємства з повною, неповною та частковою централізацією структурних ланок управління.

7. Які є типи організаційної структури. Розкрийте їх сутність.

8. У чому полягає сутність організаційної структури підприємства? Назвіть основні шляхи її удосконалення?

9. Які показники визначають структуру підприємства?

10. Чим відрізняються лінійно-штабна структура управління віддивізіональної?

Теми рефератів, доповідей:

1. Сутність системного підходу до визначення психологічних методів управління.

2. Взаємозв’язок структури підприємства та ефективності його функціонування.

3. Вітчизняний та зарубіжний досвід вдосконалення організаційної структуриуправління підприємством.
4. Органи управління підприємством.

5. Принципи управління підприємством.

6. Механізм господарського управління підприємством.

7. Основні риси сучасного управління підприємством.

8. Визначення корпоративного управління.
Тести для перевірки знань:

1. Суть управлінської діяльності полягає в:

а) залученні працівників до керівництва підприємством;

б) впливі на процес через прийняття рішень;

в) використанні найновіших досягнень НТП в організації виробничих процесів;

г) незаперечному виконанні доведених «зверху» розпоряджень.

2. Система управління включає такі компоненти:

а) принципи і завдання управління;

б) структуру органів управління;

в) інформацію і засоби її оброблення;

г) поточне управління.

3. Управління підприємством включає такі підсистеми:
а) управління персоналом;

б) управління маркетингом;

в) управління фінансами;

г) управління запасами.

4. Лінійна структура управління включає:

а) лінійну схему управління;

б) дивізіональну схему управління;

в) проектну структуру управління;

г) усі відповіді правильні.

5. Дивізіональна структура управління характеризується:

а) наявністю самостійних виробничих відділень по продуктах;

б) наявністю самостійних виробничих відділень по ринках збуту;

в) поєднанням вертикальних, лінійних і функціональних зв’язківуправління з горизонтальними;

г) наявністю самостійних виробничих одиниць по регіонах.

6.Якщо фірма (підприємство) розглядається як відкрита система,яка вчаснореагує і пристосовується до умов зовнішнього середовища, то концепцію управління такою фірмою прийнято називати:

а) ринковою;

б) неформальною;

в) маркетинговою;

г) соціальною.

7. Як називається причина, що спонукає членів трудовогоколективу до спільних погоджених дій, аби забезпечити досягненняпоставленої мети?

а) трансформація;

 б) організація;

в) мотивація; 

г) планування.

8. Як називаються способи впливу на окремих працівників і трудові колективи в цілому, що необхідні для досягнення цілей фірми (підприємства, організації)?

а) методи управління; 

б) засоби управління;

в) організація управління; 

г) засоби примусу.

9.Якщо спеціальні підрозділи при лінійних керівниках виконують дорадчі (консультативні), а не розпорядчі функції, то такаструктура управління називається:

а) штабною;

б) функціональною;

в) лінійно-штабною;

г) матричною.

10.Наявність відділень є характерною для структури управління:

а) функціональної;

б) множинної;

в) дивізіональної;

г) матричної.

Тема. 4. Персонал. Кадрова політика й система управління персоналом
Ключові терміни і поняття

Трудові ресурси, кадри, персонал підприємства, виробничий персонал, чисельність, трудові ресурси, середньооблікова чисельність, кваліфікація, професія, кваліфікація, штатний розклад, коефіцієнти, бюджет робочого часу, норма чисельності, метод розрахунку чисельності працівників підприємства.

План практичного заняття:

1. Поняття, класифікація та структура персоналу.

2.Розрахунок бюджету робочого часу.
3.Визначення планування чисельності працівників підприємства.
4.Показники оцінювання та руху персоналу підприємства.
5.Кадрова політика й система управління персоналом.
6.Заслуховування та обговорення доповідей, рефератів, презентацій.

7.Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.
8. Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Персонал підприємства – це сукупність постійних працівників, що отримали необхідну професійну підготовку та мають досвід практичної діяльності. Студентам слід розрізняти поняття «персонал», «кадри», «робоча сила», «трудові ресурси» і «трудовий потенціал».

Персонал промислового підприємства розподіляють на дві групи - промислово-виробничий (персонал основної діяльності) і непромислово-виробничий (персонал неосновної діяльності). До промислово-виробничого персоналу належать всі працівники, зайняті у виробництві та його безпосередньому обслуговуванні. До непромислового персоналу входять працівники структур, які не зв’язані безпосередньо з процесами промислового виробництва – житлово-комунального господарства, оздоровчих, навчальних закладів, установ культури, спорту, медичного обслуговування, закладів дошкільного виховання та ін.

Відповідно до характеру виконуваних функцій персонал підприємств поділяють на чотири категорії: керівники, спеціалісти, службовці, робітники.

Співвідношення між окремими групами працівників підприємства утворює структуру підприємства, яка залежно від класифікаційних ознак складається з таких видів, як: професійна структура, кваліфікаційна структура, вікова структура та соціальна структура. 

Для оцінки і управління персоналом використовують такі показники: плинність персоналу, стабільність персоналу, рівень дисципліни, співвідношення чисельності окремих категорій працівників.
Подальше вивчення теми вимагає розгляду кадрової політики підприємства з урахуванням сучасних тенденцій, тобто: вимоги практичності, гнучкості та адаптивності до внутрішніх факторів(стиль керівництва, внутріорганізаційна культура, цілі та місія підприємства) та зовнішнього середовища (розвиток економіки країни та ринку праці, зміни законодавства, особливості здійснення діяльності в умовах кризи та невизначеності). 

Студентам варто ознайомитись з сучасними вимогами до ділових якостей різних категорій персоналу, звернути увагу на систему підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації персоналу  на українських підприємствах, проаналізувати  досвід кадрової політики провідних компаній світу. 

Питання та завдання для перевірки знань:

1. Дайте характеристику понять «кадри», «персонал», «трудові ресурси підприємства», «промислово-виробничий персонал підприємства», «працівники».

2. З’ясуйте різницю між професією, спеціальністю і кваліфікацією. Назвіть професію, спеціальність і кваліфікацію кількох знайомих Вам людей.

3. Яке значення для підприємства має підвищення кваліфікації працівників і рівня її використання? Обґрунтуйте поняття «інвестиції в людський капітал».

4. Чим відрізняються календарний, табельний (номінальний) і плановий (ефективний) фонди робочого часу? Які відмінності між плановим і фактичним фондами робочого часу?

5. Що прийнято розуміти під персоналом підприємства? Які категорії працівників відносяться до промислово-виробничого персоналу?

6. Як розраховується порівняльна ефективність при здійсненні нововведень, спрямованих на економію живої праці чи створення кращих умов для працівників?

7. Дайте характеристику основним методам розрахунку кількісноїпотреби в персоналі. Який з цих методів найбільш точний та достовірний і чому?

8. Як планується поточна потреба в робітниках? Чим відрізняєтьсяявочний склад працівників від облікового?

9. Назвіть і охарактеризуйте показники руху персоналу.

10. Що таке категорії персоналу? Назвіть кілька посад за кожною з категорій.

Тести для перевірки знань:

1.До промислово-виробничого персоналу належать:

а) працівники, які безпосередньо пов’язані з виробництвом ійого обслуговуванням;

б) працівники, які безпосередньо не пов’язані з виробництвом і його обслуговуванням;

в) працівники, які організовують процес управління підприємством;

г) допоміжні працівники.

2.Облікова чисельність працівників підприємства — це:

а) чисельність працівників облікового складу на певну дату зурахуванням прибулих і вибулих за цей день працівників;

б) чисельність працівників облікового складу, що з’явилисяна роботу;

в) відношення чисельності працівників облікового складу закожний календарний день місяця (включаючи святкові йвихідні дні) до календарних днів місяця;

г) усі відповіді правильні.

3.Явочна чисельність — це:

а) чисельність працівників облікового складу на певне числоабо дату з урахуванням прийнятих і звільнених за цей деньпрацівників;

б) чисельність працівників облікового складу, що з’явилисяна роботу (включаючи тих, що знаходяться у відрядженні);

в) відношення чисельності працівників облікового складу закожний календарний день місяця (включаючи святкові івихідні дні) до календарних днів місяця;

г) немає правильної відповіді.

4. Підприємство працює з 6 листопада. Для розрахункусередньооблікової чисельності необхідно:

а) суму облікової чисельності працівників починаючи з 6 листопада розділити на 25 днів;

б) суму облікової чисельності працівників за листопад (включаючи святкові і вихідні дні) розділити на число календарнихднів місяця;

в) суму облікової чисельності працівників за листопад розділити на число робочих днів у даному місяці;

г) дати свій розрахунок.

5. До категорій спеціалістів належать: 
а) начальники цехів; 
б) майстри дільниць; 
в) інженери; 
г) економісти; 
д) бухгалтери.
6. Як називається частина працездатного населення, що за своїмивіковими, фізичними, освітніми даними відповідає певній сферідіяльності?

а) персонал підприємства;

б) трудові ресурси;

в) промислово-виробничий персонал;

г) службовці.

7. Згідно з характером функцій, що виконуються, персонал підприємства поділяється на:

а) 4 групи; б) 5 груп;

в) 2 групи; г) 3 групи.

8.Дайте визначення кваліфікації.

а) це більш-менш вузький різновид трудової діяльності в межахпрофесії

б) це вид трудової діяльності, здійснювання якої потребуєвідповідного комплексу спеціальних знань та практичних навичок;

в) це сукупність спеціальних знань та практичних навичок, щовизначають ступінь підготовленості працівника до виконанняпрофесійних функцій відповідної складності;

г) немає чіткого визначення.

9. У чому полягає головна мета сучасної кадрової політики?

а) набір і формування необхідних категорій персоналу (відбір,професійна орієнтація, наймання, адаптація);

б) підготовка персоналу до відповідної професійної діяльності(виробничо-технічне учнівство, загальна професійна підготовка,підвищення кваліфікації, просування по службі);

в) забезпечення соціальної захищеності персоналу підприємства(фірми, корпорації);

г) забезпечення кожного робочого місця, кожної посади персоналомвідповідних професій та спеціальностей і належної кваліфікації.

10. Які вихідні дані необхідні для розрахунку чисельності робітників-відрядників? 
а) продуктивність праці; 
б) кількість продукції, що планується; 
в) ціна продукції; 
г) норма часу на виготовлення продукції; 
д) календарний фонд часу; 
е) ефективний фонд часу одного робітника; 
є) запланований коефіцієнт виконання норм робітниками.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Середньооблікова чисельність працівників за звітний період склала 400 чоловік. На протязі року прийнято на роботу 40 чоловік, звільнено 45 чоловік, в тому числі за порушення трудової дисципліни 18 чоловік, за власним бажанням 14 чоловік. Визначити коефіцієнти прийому, вибуття та плинності кадрів.
Задача 2. Визначити планову чисельність робітників. Цех виготовляє комплект деталей для токарних верстатів. 

	№
	Види робіт
	Норма часу на 
1 од., хв.
	Виконання норми виробітку, Квн (%)

	1.
	Токарні
	20
	110

	2.
	Фрезерні
	30
	115

	3.
	Шліфувальні
	10
	120


У плановому році буде виготовлено 2000 верстатів. Рік – 365 календарних днів, святкових та вихідних – 114 днів. Планові невиходи – 10 %. Цех працює у 2 зміни, тривалість зміни – 8 год. 

Задача 3. Витрати робочого часу через плинність на одного робітника склали 4 дні, а плинність по підприємству – 85 чоловік. Плановий виробіток на людино-день становить 80 тис. грн. Розрахувати економію робочого часу і можливий додатковий випуск продукції у результаті усунення плинності.
Задача 4.Квартальна програма виробничої ділянки – 620 комплектів деталей. Час на обробку одного комплекту: з токарних робіт – 8,2 год., з фрезерних – 7,1 год., норми виробітку, що плануються на токарні роботи – 110 %, на фрезерні – 115 %. У кварталі 70 робочих днів, тривалість зміни – 8 годин. Визначити чисельність робітників. 

Тема. 5. Капітал і виробничі фонди
Ключові терміни і поняття

Капітал, виробничі фонди підприємства, основні фонди,виробничі, невиробничі,активна, пасивначастина основних фондів, початкова, відновлювана, залишкова вартість, фізичний, моральний знос, амортизація рівномірна, прискорена, виробнича потужність підприємства, фондовіддача, фондоємність, рентабельність основних фондів. коефіцієнти, 

План практичного заняття:

1. Економічна сутність основних засобів виробництва.

2. Поняття, склад і структура основних фондів(поділ виробничих фондів на основні та оборотні).

3. Облік і оцінка основних виробничих фондів.

4. Зношення основних засобів підприємства.

5. Амортизація основних фондів.
6. Показники ефективності використання основних фондів.
7. Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.

8. Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.

Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Вивчаючи тему, варто визначити економічну сутність капіталу та розглянути будову капіталу, студенти мають усвідомити, що виготовлення продукції (виконання роботи, надання послуг) здійснюється в процесі взаємодії людини та певних засобів виробництва. Останні за своїм матеріально-речовим змістом складають виробничі фонди підприємства, всю сукупність яких за властивими їм ознаками поділяють на основні та оборотні.

Студенти повинні усвідомити сутність основних фондів. Їх місце та значення в складі ресурсного потенціалу, в формуванні виробничої потужності, матеріально-технічної бази, майна підприємства. 

Далі студентам слід ознайомитися з класифікацією та методикою оцінки основних фондів; така оцінка являє собою грошове вираження вартості основних фондів. Вона необхідна для правильного визначення загального обсягу основних фондів, їх динаміки і структури, розрахунку економічних показників господарської діяльності підприємства за певний період часу.

Існують такі види оцінки основних фондів: первісна вартість, відновна вартість, повна (первісна і відновна) вартість основних фондів і залишкова вартість основних фондів.

Амортизація – це спосіб накопичення коштів на відтворення основних фондів. Методи нарахування амортизації: прямолінійний, метод залишку вартості основних фондів, що знижується, прискореного зменшення залишкової вартості, кумулятивний, виробничий, податковий. 

Також студенти знайомляться з показниками ефективності використання основних фондів, з напрямками їх інтенсифікації.

Питання та завдання для перевірки знань:

1. Охарактеризуйте органічну будову капіталу.

2. Дайте визначення і характеристику основних фондів підприємства.

3. Чим відрізняються первісна, відновна, залишкова і ліквідаційнавартість основних фондів?

4. Що таке активна  і пасивна частина основних фондів підприємства?

5. Види зносу основних фондів та заходи щодо їх усунення.

6. Чим знос відрізняється від амортизації основних фондів? Яке поняття ширше?

7. Дайте характеристику способів нарахування річних амортизаційних відрахувань відповідно до Правил ведення бухгалтерського обліку підприємства.

8. Розкрийте взаємозв’язок між показниками фондовіддачі, фондоозброєності і продуктивності праці.

9. Як визначається норма амортизації на повне відновлення(реновацію)?

10. Які методи нарахування амортизації використовуються в Україні?

Тести для перевірки знань:

1.Амортизація основних фондів — це:

а) знос основних фондів;

б) процес перенесення вартості основних фондів на собівартість продукції, що виготовляється;

в) відновлення основних фондів;

г) витрати за змістом основних фондів.

2.Рівень використання основних виробничих фондівхарактеризують:

а) рентабельність і прибуток;

б) фондовіддача і фондомісткість;

в) фондоозброєність праці робітників;

г) коефіцієнт змінності.

3.Показник фондовіддачі характеризує:

а) розмір обсягу товарної продукції, що припадає на 1 грн основних виробничих фондів;

б) рівень технічної оснащеності праці;

в) питомі витрати основних фондів на 1 грн реалізованої продукції;

г) усі відповіді правильні.

4. Первинна вартість основних фондів – це:

а) вартість основних фондів при постановці на облік;

б) різниця між вартістю придбання основних фондів і зносом;

В) відновна вартість основних фондів за експертним висновком про переоцінку.

г) немає правильної відповіді.

5.Відношення виручки від реалізації до середньої вартості основних засобів характеризує показник:

а) фондомісткості;

б) фондоозброєності;

в) фондовіддачі;

г) немає правильної відповіді.

6. Проаналізуйте – основні виробничі фонди:

а) повністю переносять свою вартість за один виробничий період;

б) активно не використовуються;

в) передають свою вартість на вартість продукції частинами протягом всього терміну служби;

г) усі відповіді неправильні.

7. Проаналізуйте – за якою вартістю не оцінюються основні фонди на підприємстві:

а) за залишковою вартістю;

б) за вартістю відновлення;

в) за закупівельною вартістю;

г) за початковою вартістю.

8.Інтенсивне використання обладнання характеризує:

а) коефіцієнт змінності;

б) коефіцієнт екстенсивного використання обладнання;

в) фондовіддача;

г) фондомісткість.

9. Нарахування річної амортизації здійснюється одним з таких методів:

а) прямолінійним;

б) маркетинговим;

в) кумулятивним;

г) нераціональним.

10.До показників загальної ефективності основних фондів належать:

а) виробіток і трудомісткість;

б) фондоозброєність і фондомісткість;

в) коефіцієнт завантаження.

в) коефіцієнт оновлення.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Підприємство придбало устаткування на суму 9000 грн. Перевезення устаткування і монтаж його коштували 1500 грн Передбачається, що ліквідаційна вартість цього устаткування складатиме 500 грн. Термін експлуатації 5 років.

Визначити: 

а) норму амортизації для устаткування за рівномірної (лінійної) амортизації;

б) визначити щорічні амортизаційні відрахування і загальну їх суму за 5 років при рівномірній (лінійній) і подвійнозалишковій амортизації;

в) з'ясувати, який із названих методів амортизації вигідніший для підприємства і чому.

Задача 2. Визначити середньорічну вартість основних виробничих засобів, якщо на початок року активна їх частина складає 200 тис. грн., частка активної частини в загальній вартості основних фондів - 0,4; в березні вводиться 50 тис. грн.; в липні- 10 тис. грн.; списується з балансу в травні -20 тис. грн.; в серпні - 15 тис. грн. 

Задача 3. Первісна вартість верстата 20 000 грн. Ліквідаційна  вартість передбачається в сумі 5000 грн. Термін використання 10 років.  Метод нарахування амортизації  прямолінійний. Розрахуйте суму нарахованого зносу та коефіцієнт зносу за 7 років експлуатації верстатата.

Задача 4.  Підприємство придбало  верстат за 40 тис. грн. Доставка і монтаж коштували 2 тис. грн. Термін експлуатації верстата 10 років. Ліквідаційна вартість устаткування 1, 6 тис. грн. Розрахуйте суму амортизаційних відрахувань за перших п’ять років експлуатації  верстата кумулятивним методом. 

Задача 5. На підприємстві на початок року вартість основних фондів складала  9 500 грн. Протягом червня списано в зв’язку зі зносом основних фондів на суму 800 грн і введено в дію нових основних фондів  на суму 400 грн. Річний обсяг товарної продукції  склав 20 700 грн за середньорічної чисельності 23 чоловік. Визначити фондовіддачу, фондомісткість, фондоозброєність підприємства.

Тема. 6. Нематеріальні ресурси та нематеріальні активи
Ключові терміни і поняття

Інтелектуальна власність,промислова власність, корисна модель, «фірмове ім’я», винахід, селекційні досягнення, ноу-хау, промисловий зразок, комп’ютерна програма, база даних, знаки для товарів і послуг , зазначення походження товару, фірмове найменування, патент, патентна ліцензія, ліцензійний договір, витратний підхід,прибутковий підхід, порівняльний підхід.

План практичного заняття:

1. Поняття та види нематеріальних ресурсів.

2.Нематеріальна активи.

3.Патентно-ліцензійна діяльність підприємств.

4.Оцінювання вартості та амортизація нематеріальних активів.

5.Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу

6.Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Вивчаючи тему, студенти визначають поняття й види нематеріальних ресурсів підприємства, їх вплив на конкурентоспроможність його продукції на ринку.
Нематеріальні ресурси – це складова частина потенціалу підприємства, що здатна приносити економічну користь протягом відносно тривалого періоду часу, для якої характерні відсутність матеріальної основи одержання доходів і невизначеність розмірів майбутнього прибутку від їхнього використання у процесі виробництва. Термін «нематеріальні ресурси» застосовується для характеристики сукупності об’єктів інтелектуальної власності.
Об’єкти інтелектуальної власності поділяються на три групи:

1) об’єкти промислової власності (винахід, корисна модель, промисловий зразок, знаки для товарів та послуг, фірмове найменування, недобросовісна конкуренція);

2) об’єкти, що охороняються авторським правом і суміжними правами (твори в галузі науки, літератури та мистецтва; комп’ютерна програма; база даних; топологія інтегральної мікросхеми; суміжні права)

3) інші (нетрадиційні) об’єкти інтелектуальної власності (раціоналізаторська пропозиція, «ноу-хау», комерційна таємниця).

Студенти розглядають патентно-ліцензійну діяльність підприємств, а саме механізм захисту або користування нематеріальними ресурсами.
Нематеріальні ресурси за формою охорони прав поділяютьсяна дві основні групи: об’єкти патентного права (права промисловоївласності) та об’єкти авторського права. Охорона прав промислової власності регулюється патентами, патентними ліцензіями, ліцензійними договорами.
Оцінка вартості нематеріальних активів об’єктивно необхідна при розв’язанні низки економічних питань, що вирішуються підприємством (організацією) у повсякденній практиці господарювання. Відповідно до міжнародних стандартів застосовують витратний, прибутковий (дохідний) та ринковий підходи до встановлення конкретних методів оцінки вартості. Також студенти повинні знати методи нарахування амортизації нематеріальних активів.

Питання та завдання для перевірки знань:

1. У чому полягає сутність нематеріальних ресурсів підприємства?

2. Які види матеріальних ресурсів є в Україні?

3. У чому сутність нематеріальних активів підприємства?

4. Чим відрізняються матеріальні та нематеріальні активи і що до них належить?

5. Які документи забезпечують право на використання нематеріальних ресурсів?

6. Як оцінюється вартість нематеріальних активів підприємства?

7. Які документи забезпечують право на використання нематеріальних ресурсів?

8. Які види ліцензій є в Україні?

9. Як нараховуються амортизаційні відрахування на нематеріальні активи?

10. Дайте визначення понять «роялті» і «паушальна виплата».

Тести для перевірки знань:

1.Частина потенціалу підприємства, яка характеризуєтьсявідсутністю матеріальної основи здобування доходів іневизначеністю розмірів цих доходів, називається:

а) кредитними ресурсами;

б) нематеріальними активами;

в) безготівковими грошовими ресурсами;

г) нематеріальними ресурсами.

2.За походженням нематеріальні ресурси виникають завдяки:

а) рідкісності ресурсів;

б) зменшенням індивідуальних витрат на виробництво;

в) унікальним знанням у будь-якій формі;

г) наближенню споживачів до виробників продукції.

3.Нове художньо-конструктивне вирішення виробу, в якому досягається єдність технічних і естетичних властивостей, називається:

а) винахід;

б) корисна модель;

в) товарний знак;

г) промисловий зразок.

4. Товарні знаки і знаки обслуговування – це:

а) оригінальні позначення для виокремлення на ринку товаріві послуг одних виробників від однорідних товарі і послуг іншихвиробників;

б) знаки для ідентифікації товару та його виробника на ринку;

в) знаки, які характеризують репутацію й становище підприємства в цілому;

г) знаки, що вказують на відповідність товару встановленимстандартам.

5. Носіями сумісних прав як нематеріальних об’єктівможуть бути:

а) студія звукозапису;

б) видавництво;

в) обласна телерадіокомпанія;

г) виконавець нового музичного твору.

6. Розроблена автором або авторським колективом модель вибору,який буде випускатися на даному підприємстві – це:

а) винахід;

б) промисловий зразок;

в) раціоналізаторська пропозиція;

г) корисна модель;

д) еталон.

7.До нетрадиційних об’єктів інтелектуальної власностіналежать:

а) «ноу-хау»;

б) фірмові найменування;

в) раціоналізаторські пропозиції;

г) комерційна таємниця.

8.Нематеріальні активи – це:

а) права власності й захист доступу до нематеріальних ресурсів під-приємства та використання цих прав з метою одержання доходу;

б) різновид нематеріальних ресурсів;

в) об’єкти інтелектуальної власності, які захищені авторськимиправами;

г) немає правильної відповіді.

9. За допомогою патентів засвідчується право на:

а) промислові зразки;

б) винаходи;

в) фірмові найменування;

г) корисні моделі.

10.Передача права власності на використання нематеріальнихресурсів здійснюється у формі:

а) видачі державного дозволу;

б) видачі сертифікату;

в) ліцензійної угоди і видачі ліцензії;

г) видачі патенту.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Підприємство у звітному році придбало ліцензію на використання «ноу-хау» з виробництва нової продукції. Вартість ліцензії має складати 20 % від обсягу реалізації виробу. Обсяг реалізації планується у розмірі 520 тис. грн. Розрахуйте вартість ліцензії на виробництво виробу.

Задача 2. Підприємство має на балансі вартість придбаної ліцензії на виробництво виробу на суму 15 тис. грн. За угодою між ліцензіаром і ліцензіатом, підприємство має сплачувати роялті у розмірі 1100 грн протягом п’яти років. Розрахуйте ринкову вартість ліцензії.

Задача 3. Ринкова вартість усіх активів підприємства в звітному році становила 655 тис. грн, зобов’язань – 490 тис. грн підприємство отримало прибуток у сумі 38 тис. грн. Податок на прибуток дорівнює 20 %, рентабельність власного капіталу – 18 %, ставка капіталізації 15 %. Розрахуйте вартість гудвілу.

Задача 4.Первісна вартість створеної підприємством корисної моделі організації потокового виробництва складає 24600 грн, її справедлива вартість порівняно з аналогічними моделями, які існують на ринку інтелектуальної власності, складає 20295 грн, а залишкова вартість на кінець звітного періоду - 18450 грн. Необхідно визначити переоцінену вартість даного нематеріального активу підприємства і зробити висновок, який процес (дооцінка чи уцінка) з ним відбувся.

Задача 5. Виробниче підприємство володіє ноу-хау виробництва машинного маслу. Витрати на виробництво машинного масла без використання ноу-хау складають 7,3 грн на 1 л, витрати на оплату праці дорівнюють 40% собівартості. Обсяг реалізації машинного масла – 1500 л на рік. При використання ноу-хау підприємство має можливість економити  на кожному літрі масла: 0,5 грн за рахунок використання матеріалів і 12 % витрат на оплату праці. За прогнозами спеціалістів підприємство буде мати конкурентну перевагу протягом 3 років. Ставка дисконту – 15 %. Розрахуйте вартість ноу-хау.

Задача 6. Підприємство з виробництвамінеральної води заключило оборудку по передачі права використання товарного знака другого підприємства з виплатами роялті. Розмір роялті складає 10% від суми реалізації продукції. Річний обсяг реалізації води складає 855 тис. грн, термін використання товарного знаку – 10 років, ставка дисконту – 10%. Розрахуйте вартість товарного знака.

Тема. 7. Оборотні фонди і обігові кошти підприємств
Ключові терміни і поняття

Оборотні фонди, виробничі запаси, оборотні кошти, коефіцієнт оборотності, коефіцієнт завантаження, тривалість одного обороту, норматив оборотних коштів, норма запасу оборотних коштів, норматив виробничих запасів, норматив запасів.
План практичного заняття:

1. Сутність, склад і класифікація оборотних засобів.

2. Визначення потреби в обігових коштах.

3. Показники ефективності оборотних коштів підприємства. 

4. Нормування оборотних коштів.

5. Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.

6. Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Оборотні фонди – це предмети праці, які використовуються у виробництві: сировина, матеріали, паливо, тара, напівфабрикати, незавершене виробництво, витрати майбутніх періодів. На відміну від основних фондів оборотні фонди цілком споживаються у кожному виробничому циклі, змінюють або втрачають натуральну форму й переносять свою вартість на виготовлений продукт внаслідок одномоментного використання.

У ході вивчення теми студенти знайомляться із сутністю та складом оборотних коштів. Зокрема слід відзначити, що це сукупність грошових коштів підприємства, необхідних для формування і забезпечення кругообігу виробничих оборотних фондів та фондів обігу. 

Важливе значення має структура оборотних коштів і їх класифікація. Співвідношення окремих елементів оборотних коштів характеризує їх виробничо-технологічну (стадійну) структуру.

Нормування (розрахунок нормативів) – це  визначення необхідного розміру грошових коштів, що вкладаються у мінімальні запаси товарно-матеріальних цінностей для забезпечення безперервного процесу виробництва.

Норма витрат – гранично допустима величина витрат певного виду оборотних коштів на виготовлення продукції за умов конкретного виробництва з урахуванням необхідності застосування прогресивної технології, сировини та матеріалів високої якості.

Закінчуючи вивчення теми, студенти знайомляться з показниками ефективності використання оборотних фондів та оборотних коштів, з напрямками їх інтенсифікації.
Питання та завдання для перевірки знань:

1.Дайте визначення поняття «оборотні засоби» підприємства.

2. Розкрийте сутність оборотних засобів та визначте основні риси,які відрізняють їх від основних засобів підприємства.

3. Які елементи входять до складу оборотних засобів підприємства?

4. За якими класифікаційними ознаками поділяються оборотні засобипідприємства?

5. Розкрийте методику розрахунку нормативу обігових коштів узапасах за групою допоміжних матеріалів: паливо, запасні частини, малоцінні і швидкозношувальні предмети, незавершеневиробництво, витрати майбутніх періодів, за готовою продукцією на складі і відвантажених товарах.
6. За допомогою яких показників оцінюється ефективність використання оборотних засобів підприємства?

7. Які проблеми підвищення ефективності використання оборотнихзасобів на підприємствах України?

8. Дайте визначення необхідного вивільнення або додаткового залучення оборотних засобів унаслідок підвищення ефективності їхвикористання.

9.Назвіть показники ефективності використання обігових коштів і дайте їм характеристику.

10. Як визначається норма запасу в днях за поточним, страховим, транспортним, технологічним і підготовчим запасами?
Тести для перевірки знань:

1. Оборотні фонди підприємства – це:

а) сукупність матеріально-речових цінностей, що одноразово берутьучасть у процесі виробництва і цілком переносять свою вартість навартість виготовленої продукції;

б) частина виробничих фондів підприємства, що проходить три стадіїкругообігу (грошову, виробничу і товарну) у кожному технологічномуциклі виготовлення продукції;

в) предмети та засоби праці, термін експлуатації яких не перевищує 1рік;

г) усі відповіді правильні.

2. Основне призначення фондів обігу полягає у:

а) прямому впливі на зміну форми і властивостей предметів праці;

б) покритті зносу основних фондів;

в) забезпеченні безперервності обігу фондів;

г) забезпеченні ритмічності процесу виробництва;

д) фінансуванні витрат з економічного стимулювання робітників.
3. До оборотних фондів відноситься:

а) продукція, що не пройшла всі стадії обробки;

б) запаси готової продукції на складах підприємства;

в) засоби на валютному рахунку;

г) усі відповіді правильні.

4. До складу нормованих оборотних засобів входять:

а) дебіторська заборгованість;

б) витрати майбутніх періодів;

в) кошти на поточному рахунку;

г) відвантажена готова продукція.

5. Які з джерел утворення оборотних засобів відносяться до власних?

а) емісія цінних паперів;

б) короткострокові кредити;

в) довгострокові кредити;

г) статутний капітал, статутний фонд, прибуток, амортизаційний фонд.

6. Швидкість обороту оборотних засобів залежить від:

а) тривалості виробничого циклу;

б) структури витрат на виробництво;

в) обсягу випущеної продукції;

г) організації праці на підприємстві.

7. При скороченні тривалості кожного обороту кількість оборотів:

а) зменшується;

б) не змінюється;

в) зменшується або збільшується;

г) збільшується.

8. Транспортний запас охоплює оборотні засоби, які:

а) відправляються з моменту сплати рахунків постачальника і до прибуття вантажу на склад одержувача;

б) знаходяться на складі підприємства;

в) забезпечують матеріалами виробництво в разі перевищення фактичних строків поставки матеріалів проти планових;

г) немає правильної відповіді.

9. Страховий запас потрібний:

а) для забезпечення роботи підприємства в період між двома черговими поставками;

б) для спеціальної підготовки матеріалів;

в) на випадок ймовірної затримки надходження чергової партії матеріалів;

г) для сезонної заготівлі матеріалів.

10. Підприємство реалізувало продукцію у звітному році на 100 тис.грн. при середніх залишках оборотних засобів 25 тис. грн. Як зміниться тривалість одного обороту, якщо обсяг реалізації зросте на 10 %, а сумаоборотних засобів не зміниться:

а) зменшиться на 8 днів;

б) не зміниться;

в) зменшиться на 3 дні;

г) збільшиться на 3 дні;

д) збільшиться на 10 днів.
Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Для забезпечення виробництва і реалізації продукції необхідна певна сума оборотних засобів. Виробнича програма – 700 виробів за рік,собівартість одного виробу – 150 грн. Коефіцієнт наростання витрат внезавершеному виробництві – 0,66. Витрати основних матеріалів на одинвиріб - 100 грн. за нормою запасу 25 днів. Витрати допоміжних матеріалівна річний випуск – 6000 грн. за нормою запасу 40 днів, палива – 3200 грн.та 30 днів, інших виробничих запасів – 9000 грн. та 60 днів. Витратимайбутніх періодів – 1000 грн. Норма запасу готової продукції – 5 днів.Визначте нормативи оборотних засобів за елементами (виробничі запаси, незавершене виробництво, готова продукція) та їх загальну суму.
Задача 2. Визначити коефіцієнт оборотності оборотних засобів і середню тривалість одного обороту за даними таблиці: 

	  Підприємство
	Обсяг реалізованої продукції за рік, грн
	Середня сума оборотних засобів за рік, грн

	Завод залізобетонних виробів 
	22 474
	3 808

	Комбінат керамічних виробів 
	10 897
	1 395

	Цегельний завод 
	3 159
	337

	Об’єднання «Будпластмас» 
	161 761
	15 487

	Каміннобудівний  завод 
	12 350
	999


  

Задача 3. У звітному році підприємство реалізувало продукції на суму 18 млн грн при середніх залишках оборотних коштів – 5 млн грн. Планом у наступному році передбачено збільшити обсяг реалізованої продукції на 20 %, а коефіцієнт оборотності зросте на 15 %. Визначити суму вивільнених (або додатково залучених) оборотних коштів. 

Задача 4.Визначити норматив власних оборотних засобів, вкладених узалишки готової продукції, якщо відомо, що час перебування готовоїпродукції на складі – 6,2 дня, час на оформлення розрахунковихдокументів у банку – 3 дні. Річний випуск продукції за виробничоюсобівартістю – 5,2 млн. грн.
Задача 5. Обчислити суму вивільнених оборотних засобів і величинуприскорення їх оборотності у звітному році внаслідок скороченнятривалості виробничого циклу виробів на 20 %. Обсяг реалізованоїпродукції становив 2880 тис. грн., загальний норматив оборотних засобів 240 тис. грн., питома вага часткового нормативу оборотних засобів унезавершеному виробництві у загальному нормативі  4 %.
Задача 6. Планова річна потреба в металі  2 тис. т, вартість 1 т металу 1,5 тис. грн., інтервал між поставками – 30 днів. Страховий запас приймається в розмірі 50 % поточного запасу, час на розвантаження тапідготовку матеріалу до виробництва – 2 дні.
Визначте: а) норму запасу в днях виходячи з середнього поточного запасу; б) норматив оборотних засобів за виробничими запасами.
Задача 7.У 1 кварталі підприємство реалізувало продукції на 250 тис. грн., середньоквартальні залишки оборотних засобів склали 25 тис. грн. У2 кварталі обсяг реалізації продукції збільшиться на 10 %, а час одногообороту оборотних засобів буде скорочено на 1 день.

Визначте: а) коефіцієнт оборотності оборотних засобів та час одного обороту вднях у 1 кварталі; б)коефіцієнт оборотності оборотних засобів та їх абсолютнувеличину в 2 кварталі; в) вивільнення оборотних засобів у результаті скорочення тривалостіодного обороту оборотних засобів.

Тема. 8. Інвестиційні ресурси
Ключові терміни і поняття

Інвестиції, реальні та фінансові інвестиції, короткострокові та довгострокові інвестиції, інвестиції в науково-технічну продукцію, реінвестиції, нетто-інвестиції, брутто-інвестиції, зовнішні джерела інвестування, інвестиційна політика підприємства, учасники інвестиційної діяльності, інвестиційний проект, прості (статистичні) методи, методи дисконтування, чистий дохід,індекс доходності, термін окупності інвестицій.
План практичного заняття:

1. Сутність інвестицій підприємства та їх класифікація.
2. Методи визначення необхідного обсягу капітальних вкладень.

3. Оцінка економічної ефективності інвестицій та інвестиційних проектів.

4. Сучасні тенденції залучення і використання фінансових інвестицій в Україні.

5. Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.
6. Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Студентам слід усвідомити, що ефективна діяльність підприємства у довготерміновій перспективі, і підвищення конкурентоспроможності значною мірою визначаються рівнем інвестиційної активності і масштабами інвестиційної діяльності.

Важливо знати основні етапи формування інвестиційної політики підприємства та основні напрями : а)інвестиції, які спрямовуються на підвищення ефективності діяльності підприємства; б)інвестиції в розширення виробництва; в)інвестиції в створення нових виробництв; г)інвестиції для задоволення вимог державних органів управління.

В процесі вивчення теми студенти мають набути навиків оцінки економічної ефективності інвестицій.Для оцінювання ефективності проекту використовуються такі показники: чистий дохід (ЧД), чистий дисконтований дохід (ЧДД), індекс доходності (ІД) і внутрішня норма доходності (ВНД).
Створення сприятливого інвестиційного клімату у державі, галузі, регіоні або на окремому підприємстві пов’язане з чітким його правовим регулюванням. Державою здійснюється регулювання інвестиційної діяльності через використання відповідної законодавчої бази.

Студентам важливо усвідомити сутність, завдання і функції сучасного інвестиційного менеджменту, основна мета якого полягає у забезпеченні найефективніших шляхів реалізації інвестиційної стратегії підприємства.

Завершаючи вивчення даної теми, студенти знайомляться з основними чинниками підвищення ефективності використання інвестицій. До них належать: поліпшення структури капітальних вкладень, удосконалення проектно-кошторисної документації, скорочення стадії інвестиційного циклу, запровадження економічних методів управління інвестиційним процесом.

Питання та завдання для перевірки знань:

1.Дайте визначення поняття «інвестиції». Чим інвестиції відрізняються від капітальних вкладень?

2. Назвіть ознаки класифікації інвестицій і дайте їм характеристику.

3. Розкрийте економічний зміст інвестиційної діяльності підприємства.

4. Перерахуйте етапи формування інвестиційної політики підприємства.

5.Які чинники впливають на підвищення ефективності використання інвестицій?

6.Охарактеризуйте прості (статистичні) методи оцінювання ефективності інвестиційних проектів: розрахунок норми прибутку ітерміну окупності проекту.

7. Дайте характеристику динамічних (методи дисконтування)методів оцінювання ефективності інвестиційних проектів: розрахунок чистого дисконтованого доходу, індексу доходності,внутрішньої норми доходності і дисконтованого терміну окупності.

8.Для чого застосовується індекс доходності? Як він розраховується? Яким повинно бути його значення, щоб проект вважався ефективним?

9.Охарактеризуйте методи визначення необхідного обсягу та джерел фінансування капітальних вкладень на підприємстві?

10.Які фактори підвищують ефективність інвестиційної діяльності підприємства?

Тести для перевірки знань:

1.Що належить до інвестицій:

а) грошові кошти, цільові банківські вклади(банківські депозити);

б) ноу-хау й інші інтелектуальні активи;

в) акції, паї, облігації й інші цінні папери;

г) права користування землею й іншими природнимиресурсами.

2Фінансове інвестування – це:

а) вкладення засобів у створення фінансових структур (банків,страхових компаній тощо);

б) фінансування розробки і реалізації інвестиційних проектів;

в) вкладення засобів у фінансові активи (цінні папери);

г) немає правильної відповіді.

3. Реальне інвестування – це:

а) вкладення засобів у фізичний капітал підприємства (засобивиробництва);

б) інвестування в даний момент часу;

в) інвестиційний проект, який знаходиться на стадії експлуатації;

г) немає правильної відповіді.
4.Технічне переозброєння – це:

а) заміна старої виробничої техніки на нову (з вищими техніко-економічними показниками) з розширенням виробничої площі;

б) заміна старої виробничої техніки і технології на нову (з вищими техніко-економічними показниками) без розширення виробничої площі;

в) збільшення обсягу виробництва шляхом будівництва новихцехів і організації нових підрозділів;

г) немає правильної відповіді.
5.Розширення виробництва – це:

а) заміна старої виробничої техніки і технології на нову (з вищими техніко-економічними показниками) з розширенням виробничої площі;

б) заміна старої виробничої техніки і технології на нову (з вищими техніко-економічними показниками) без розширення виробничої площі;

в) збільшення обсягу виробництва шляхом будівництва новихцехів і організації нових підрозділів;

г) немає правильної відповіді.
6.У якому випадку інвестиційний проект вважається ефективним:

а) якщо індекс доходності більший одиниці;

б) якщо значення чистого дисконтованого доходу позитивне;

в) якщо внутрішня норма доходності більша рівня нормидисконту;

г) якщо внутрішня норма доходності менша рівня нормидисконту?

7. Суть методу дисконтування полягає в:

а) отриманні знижки (дисконту) при кредитуванні інвестиційного проекту;

б) зменшенні доходу від інвестиційного проекту на величинуінфляції;

в) приведенні різночасових доходів і витрат до єдиного моментучасу;

г) усі відповіді правильні.
8.Внутрішня норма доходності – це:

а) норма дисконту, при якій величина доходів від поточної діяльності підприємства рівна приведеним (дисконтованим) капітальним вкладенням;

б) норма прибутку на вкладений капітал, за якої чистий дисконтований дохід за проектом рівний нулю;

в) гранично допустима (максимальна) вартість грошових коштів, які можуть залучатися для фінансування проекту;

г) усе вище перелічене.
9.Яким буде термін окупності капіталовкладень (ТР), якщо величина коефіцієнта їх економічної ефективності дорівнює 0,2 (ЕР = 0,2):

а) ТР = 5 років;

б) ТР = 2 роки;

в) для його визначення треба знати загальну суму кошторисної вартості.

б) ТР = 4 роки.

10.Що буде сприяти підвищенню ефективності інвестицій:

а) поліпшення структури капіталовкладень (відтворювальної та елементно-технологічної);

б) вдосконалення проектно-кошторисної справи;

в) істотне скорочення усіх стадій інвестиційного циклу;

г) впровадження економічних методів управління інвестиційними процесами;

д) всі відповіді вірні.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Встановити доцільність інвестицій у будівництво нового заводу за показниками абсолютної ефективності, якщо відомі такі дані: обсяг випуску продукції – 100 тис. од.; гуртова ціна виробу – 200 грн.; собівартість виробу – 160 грн.; обсяг капітальних вкладень – 14 млн грн; вартість основних виробничих фондів –  12,5 млн грн. 

Задача 2. Розроблені 2 проекти спорудження об’єкта. За першим проектом обсяг капіталовкладень – 200 млн грн, за другим – 180 млн грн. Проектна собівартість річного випуску продукції за першим проектом – 130 млн грн, за другим – 135 млн грн, Ен = 0,16. Визначити, який проект є найефективнішим. 

Задача 3. Розрахувати економічну ефективність інвестиційного проекту за строк його окупності за даними: прибуток до реалізації проекту становив 48 тис. грн, а після – 55 тис. грн. Сума капіталовкладень становить 65 тис. грн. Нормативний коефіцієнт ефективності (Ен) – 0,15. 

Задача 4. Визначити кращий варіант впровадження заходу при таких показниках: капітальних вкладеннях та собівартості річного випуску продукції. 

І варіант: К1 = 1 млн грн, С1 = 1,2 млн грн; 

ІІ варіант: К2 = 1,1 млн грн, С2 = 1,15 млн грн; 

ІІІ варіант: К3 = 1,4 млн грн, С3 = 1,05 млн грн. 

Нормативний строк окупності – 5 років. 

Галузевий коефіцієнт ефективності – 0,2. 

Задача 5. Необхідно визначити ступінь ризику інвестиційного проекту.Запланований інвестиційний процес характеризується такими даними.Інвестиційний проект буде здійснюватися протягом 2 років. Розмірстартових інвестицій відомий точно і складає І = 1 млн грн. Ставкадисконтування в плановому періоді може коливатися в межах від RDMIN= 10% до RDMAX = 30% річних. Чистий грошовий потік планується вдіапазоні від CFMIN = 0 до CFMAX = 2 млн грн. Залишкова (ліквідаційна)вартість проекту дорівнює нулю.

Задача 6. Завдання: зробити вибір оптимального варіанта проектування автоматичної лінії для обробки деталі на підставі таких даних:

	Номер варіанта
	Річний випуск 
деталей в од.
	Капітальні витрати в тис. грн
	Собівартість

1 деталі у грн

	1
	110000
	200
	4,7

	2
	115000
	500
	4,3

	3
	125000
	700
	4,1


Тема.  9. Інноваційні процеси
Ключові терміни і поняття

Інновація, нововведення, технічні нововведення, науково-технічний прогрес, організаційні нововведення, соціально-економічні нововведення, глобальні нововведення, повний інноваційний цикл, ринок інновацій, комплексна підготовка виробництва, наукові дослідження, ефект, ефективність.
План практичного заняття:

1.Загальна характеристика та види інноваційних процесів на підприємстві.

2. Науково-технічний прогрес, його загальні та пріоритетні напрями.

3. Організаційний прогрес.

4.Оцінювання економічної ефективності нововведень.
5.Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.
6.Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Студенти мають знати, що інноваційні процеси і явища характеризують розвиток національної економіки, її галузей та окремих підприємств на якісно новому рівні. В звичайному розумінні інноваційні процеси, що мають місця в будь-якій виробничо-господарській системі, характеризуються сукупністю безперервно виникаючих у часі і просторі прогресивних, якісно нових змін. Джерела їх є досягнення вітчизняних та зарубіжних досліджень та сучасні проблеми  виробництва і людини.
Опрацювання, прийняття і реалізація рішень щодо інтенсифікації розвитку господарської діяльності складає зміст інноваційних процесів на підприємстві.

Досвід розвинутих країн світу переконує, що своїми успіхами вони зобов’язані тому, що спиралися на інноваційну ідеологію як базову економічну теорію розвитку. Потенційні можливості розвитку і ефективності виробництва визначаються перш за усе науково-технічним прогресом, його темпами і соціально-економічними результатами.

Подальше вивчення теми вимагає характеристики організаційного  прогресу як узагальнюючого фактору використання організаційних, економічних, соціальних та юридичних нововведень. Об'єкти організаційного прогресу: організація виробництва й праці, окремі елементи економічного механізму господарювання (підприємства), соціальні та правові відносини. Основні тенденції організаційного прогресу.
Питання та завдання для перевірки знань:

1. Які особливості має інноваційна діяльність підприємств?

2. Чим поняття «нововведення» відрізняється від поняття «інвестиції»?

3. Дайте визначення інноваційному процесу. Назвіть основні етапиінноваційного процесу.

4.  Назвіть основні компоненти інноваційної діяльності.

5. Яка відмінність між технічним переозброєнням, розширенням виробництва, реконструкцією і новим будівництвом?

6. Дайте визначення технічної підготовки виробництва. Назвіть форми технічної підготовки виробництва.

7. Які основні етапи включає конструкторська підготовка виробництва?

8.  Що таке технологічна підготовка виробництва?

9. Які показники ефективності інноваційної діяльності існують?

10. За рахунок яких фінансових джерел здійснюються інновації?

11. Дайте характеристику інноваційного процесу як послідовно-паралельного виконання робіт зі створення інновацій.

12. В чому відмінність між інноваційною діяльністю та інноваційнимипроцесами на підприємстві?

Тести для перевірки знань:

1.Яке з визначень відповідає поняттям «нововведення»,«інновація»:

а) зміна з метою впровадження нового вигляду споживчих товарів, виробничих і транспортних засобів, важелів і форм організації виробництва та управління;

б) оформлений результат досліджень і розробок;

в) кінцевий результат впровадження нововведення; об’єкт, впроваджений у виробництво;

г) довгострокове вкладення капіталу з метою отримання прибутку?

2. За своїм характером інноваційні процеси (нововведення)поділяються на:

а) технічні;

б) організаційні;
в) комплексні;

г) соціально-економічні.

3. За масштабом впливу на ефективність функціонування наукий виробництва всі нововведення поділяють на:

а) глобальні;

б) екологічні;

в) локальні;

г) територіальні.

4. Повний інноваційний цикл включає:

а) фундаментальні та пошукові дослідження;

б) дослідно-конструкторські роботи та прикладні науково-дослідні роботи;

в) промислове освоєння;

г) виробництво та збут.
5.Вкажіть форми технічної підготовки виробництва:

а) виробнича;

б) технологічна;

в) організаційна;

г) повна.
6.Результатом інноваційних процесів є:

а) нововведення в техніці та технології;

б) нововведення в збуті;

в) нововведення в управлінні;

г) нововведення в організації виробництва і праці.

7.Соціально-економічні інноваційні процеси передбачаютьпояву і впровадження:

а) нових технологічних процесів;

б) нових методів організації виробництва та праці;

в) нових організаційних структур управління;

г) процесів активізації людського фактору.
8.Вкажіть показники організаційного рівня нововведень:

а) надійність;

б) довговічність;

в) економічність;

г) оптимальність.
9.Інноваційні процеси характеризуються:

а) можливістю розширення асортименту продукції;

б) здатністю підприємством створювати нові робочі місця;

в) сукупністю безперервно виникаючих у часі і просторі прогресивних, якісно нових змін.

г) здатністю підприємства випускати конкурентоспроможну продукцію.

10.Науково-технічний прогрес означає:

а) розвиток споріднених галузей;

б) безперервний взаємообумовлений процес розвитку науки і техніки;

в) розширення диверсифікації виробництва;

г)процес інтенсифікації виробництва.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Завдання: зробити вибір оптимального варіанта проектування автоматичної лінії для обробки деталі на підставі таких даних: 

  

	Номер варіанта
	Річний випуск 
деталей в од.
	Капітальні витрати в тис. грн
	Собівартість

1 деталі у грн

	1
	110000
	200
	4,7

	2
	115000
	500
	4,3

	3
	125000
	700
	4,1


  Галузевий коефіцієнт ефективності Ен = 0,15. 

Задача 2. За програмою цеху на п’яти верстатах протягом року повинні бути оброблені деталі різних найменувань – загальна трудомісткість 25 000 н-год. Для забезпечення виконання програми можливі два варіанти: модернізація встановлених верстатів або придбання нового верстату в доповнення до старих. 
Визначити, який з варіантів більш економічний, якщо затрати на модернізацію складають 155 грн, а затрати на придбання та установку нового верстата – 700 грн. Середній тарифний коефіцієнт робіт після модернізації зменшиться до 1,4 порівняно із 1,5 до модернізації. Сумарна ремонтна складність п’яти верстатів – 20 рем. одиниць. Новий верстат належить до п’ятої категорії складності, його потужність – 5 кВт. Вартість встановлених верстатів – 3000 грн, коефіцієнт машинного часу – 0,8. Встановлено потужність п’яти верстатів – 25 кВт. 

Задача 3. Проект реконструкції цеху включає три варіанти, що мають такі характеристики: 

	Показники
	№ варіанта

	
	1
	2
	3

	Капітальні затрати у тис. грн 
	250
	1000
	1300

	Собівартість річного випуску у тис. грн
	1100
	1080
	900


Визначити оптимальний варіант реконструкції цеху за окупністю витрат. 

Задача 4. Вартість основних виробничих фондів на механічній ділянці становить 200 млн грн, а собівартість річного випуску продукції – 350 млн грн. Після впровадження комплексної механізації на дільниці вартість його основних виробничих фондів збільшилась на 300 млн грн, а собівартість цієї ж продукції зменшилась до 280 млн грн. Визначити величину річної економії від впровадження комплексної механізації на дільниці і строк окупності витрат. Нормативний коефіцієнт ефективності – Ен = 0,15 

Задача 5.Визначити термін окупності нової техніки. Вихідні дані: додаткові капітальні вкладення складають 500 тис. грн., річна норма амортизації – 60%, витрати на обслуговування обладнання – 50 тис. грн., річна економія на заробітній платі, енергії, матеріалах внаслідок впровадження обладнання складатиме 400 тис. грн.

Задача 6.Визначити економічний ефект від впровадження нової техніки при наступних умовах: сумарні додаткові витрати внаслідок впровадження нової техніки складають 800 тис. грн., сумарна додаткова економія – 1000 тис. грн., додаткові капітальні вкладення дорівнювали – 450 тис. грн. Норматив ефективності капітальних вкладень складає 0,15.

Тема. 10. Продуктивність, мотивація і оплата праці
Ключові терміни і поняття

Продуктивність праці, виробіток, трудомісткість, тарифна система, мотивація, тарифно-кваліфікаційний довідник, тарифна сітка з оплати праці, тарифна ставка, відрядна форма оплати праці, погодинна форма оплати праці, посадовий місячний оклад, безтарифні системи оплати праці, коефіцієнт трудової участі (КТУ), заробітна плата, фонд заробітної плати, мінімальна заробітна плата.
План практичного заняття:

1.Продуктивність праці персоналу: сутність, методи визначення та чинники зростання.

2. Мотивація трудової діяльності.
3. Тарифна система оплати праці.

4. Форми і системи оплати праці.

5. Безтарифні системи оплати праці.

6.Доплати й надбавки до заробітної плати та організація преміювання персоналу.

7. Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.
8.Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Вивчаючи тему, студенти знайомляться з тим, що мотивація як основа будь-якої поведінки людей являє собою процес стимулювання окремої людини або групи людей до діяльності, спрямованої на досягнення індивідуальних та спільних цілей.
Рівень продуктивності праці визначається кількістю продукції, що виробляється одним працівником за одиницю робочого часу (годину, зміну, добу, місяць, квартал, рік) або кількістю робочого часу, що витрачається на виробництво одиниці продукції (виконання роботи чи послуги).

Прямим показником продуктивності праці є виробіток, а оберненим – трудомісткість. Виділяють вартісні, натуральні і трудові показники виробітку.

До чинників зростання продуктивності праці належать: структурні зрушення у виробництві; підвищення технічного рівня виробництва; вдосконалення управління, організації виробництва та праці; збільшення обсягів виробництва; введення та освоєння нових виробничих об’єктів.

Заробітна плата – це грошова винагорода, що сплачується підприємством працівникові за виконану роботу. Розрізняють: основну і додаткову заробітну плату. Основна заробітна плата – це винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці за відрядними розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами. Додаткова заробітна плата – це винагорода за роботу понад встановленої норми, за трудові успіхи, особливі умови праці. Зазвичай до додаткової оплати праці належать премії, за виконання виробничих завдань і функцій, надбавки й доплати до тарифних ставок та посадових окладів, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

Питання та завдання для перевірки знань:

1. Дайте визначення поняття «продуктивність праці» та розкрийте його економічний зміст.

2. Охарактеризуйте систему показників, за допомогою яких вимірюють продуктивність праці.

3. Як продуктивність праці впливає на ефективність господарсько-фінансової діяльності підприємства? Доведіть Ваші твердження.

4. Розкрийте поняття «мінімальна заробітна плата»? Від чогозалежить її розмір?
5. Дайте характеристику понять «тарифна система», «тарифна сітка»,«система посадових окладів».
6. Які питання з оплати праці регулюються державою згідно ззаконодавством України?
7. Розкрийте зміст основної заробітної плати і дайте характеристикуїї складових.

8. Як компенсаційні та інші заохочувальні виплати входять дозаробітної плати?

9. Зробіть порівняння погодинної та відрядної форм оплати праці,визначте їх переваги та недоліки.

10. Що являє собою преміювання на підприємстві?

11. Зробіть порівняння погодинної та відрядної форм оплати праці,визначте їх переваги та недоліки.

Тести для перевірки знань:

1. Заробітна плата – це:

а) винагорода в грошовому вираженні, яку за трудовим договоромвласник виплачує працівникові за виконану роботу;

б) сукупність матеріальних благ і послуг, отриманих із суспільних фондів споживання;

в) заново створена кожним робітником вартість, що виділяється державою для його особистого споживання, виражена у грошовій формі;

г) абсолютна сума грошових засобів, отриманих працівниками пропорційно кількості і якості праці.

2. Яка саме функція заробітної плати забезпечує встановленнязалежності рівня заробітної плати від кількості, якості і результатів праці:

а) відтворювальна;

б) стимулююча;

в) регулююча;

г) соціальна.
3.Зміну в рівні реальної заробітної плати можна визначити, порівнюючи зміни в рівні номінальної заробітної плати зі змінами в:

а) рівні цін на товари та послуги;

б) нормі прибутку;

в) ставках оподаткування;

г) продуктивності праці.
4.Мінімальна заробітна плата – це:
а) законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту,некволіфіковану роботу, нижче якого не може сплачуватись сумазаробітної плати за виконану робітником місячну (годинну) норму роботи;

б) грошова винагорода, яка виплачується робітнику за виконануроботу за контрактом з наймачем;

в) грошова винагорода, яка залежить від результатів праці робітникаі визначається згідно з тарифними ставками, відрядними розцінками, посадовими окладами (за штатним розкладом);

г) грошова винагорода за відпрацьований час незалежно від результатів праці.

5. Продуктивність праці — це:

а) витрати суспільно необхідної праці на виробництво одиниці продукції;

б) витрати живої праці на виробництво одиниці продукції;

в) продуктивна сила праці, тобто здатність за одиницю робочого часу створювати певні споживні вартості;

г) кількість виробленої продукції за одиницю робочого часу.
6.Для відрядної форми оплати характерна оплата праці відповідно до:

а) кількості виготовленої (обробленої) продукції;

б) кількості відпрацьованого часу;

в) кількості наданих послуг;

г) посадового окладу.

7.. Для погодинної форми оплати характерна оплата працівідповідно до:

а) кількості виготовленої (обробленою) продукції;

б) кількості відпрацьованого часу;

в) кількості наданих послуг

г) усі відповіді правильні.
8.Тарифна система оплати праці робітників включає:

а) тарифні ставки, тарифні сітки;

б) тарифні ставки, тарифно-кваліфікаційний довідник;

в) тарифні ставки, тарифну сітку, тарифно-кваліфікаційний довідник, відповідні коефіцієнти;

г) тарифну ставку, посадові оклади.

9. Відрядна розцінка — це:

а) відрядний тарифний коефіцієнт роботи, яка виконується;

б) норма часу на виготовлення одиниці продукції

в) оплата праці за одиницю продукції (робіт, послуг);

г) відповідний коефіцієнт до заробітної плати.
10.Основна заробітна плата – це:

а) будь-який заробіток, що залежить від результатів праці працівника і визначається тарифними ставками, розцінками, посадовими окладами;

б) встановлений державою розмір заробітної плати, нижче якого не може здійснюватись оплата за фактично виконану роботу;

в) будь-який заробіток, що за трудовим договором виплачується працівникові за виконану роботу та надані послуги;

г) заробіток у вигляді винагород, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів

Розв’язок задач

Задача 1. Погодинна тарифна ставка І розряду – 6 грн./год. За працю у важкихі шкідливих умовах установлена надбавка до тарифної ставки у розмірі12%. Розрахуйте погодинну тарифну ставку VІ розряду для робітників ізнормальними та шкідливими умовами праці, якщо тарифний коефіцієнтVІ розряду – 1,8.

Задача 2.Розрахувати підвищення продуктивності праці порівняно з планом, якщо план випуску продукції – 920 тис. грн, чисельність працюючих – 210 осіб, фактичний план виконано на 105 %, а чисельність зменшилася на 5 осіб. 

Задача 3. Визначити процент зростання продуктивності праці у плановому році порівняно зі звітами заготівельного, механічного і складального цехів та заводу в цілому при таких даних: 
	Найменування

цеху
	Валова продукція

тис. грн
	Середньоспискова

кількість робітників

	
	звіт
	план
	звіт
	план

	Заготівельний
	2500
	2900
	240
	245

	Механічний
	4500
	5800
	480
	500

	Складальний
	6900
	7779
	625
	650


Задача 4. Виробниче завдання для механічного цеху на місяць – 420 комплектів виробів замість 360 у минулому місяці. Умови виконання робіт за звітний місяць і планові нормативи такі: 

	№
	Показники
	Звіт
	План

	1
	Трудомісткість одного комплекту, н-год.
	15
	14

	2
	Середня тривалість робочого дня, год.
	7,7
	7,8

	3
	Кількість робочих днів у місяці
	21
	21

	4
	Кількість допоміжних робітників у % відношенні до основних
	25
	25


Визначити виробіток на одного робітника у н-год. і відсоток зростання продуктивності праці.

Задача 5. Визначити заробітну плату робітника-відрядника, який за місяцьвиготовив 50 виробів А трудомісткістю 1,5 нормо-год./шт. і 80 виробів Бтрудомісткістю 2,2 нормо-год./шт. за ІV розрядом робіт. Тарифнийкоефіцієнт ІV розряду 1,33. Погодинна ставка І розряду 6 грн./год.Система оплати праці - пряма відрядна.

Задача 6.Транспортний робітник обслуговує 26 основних робітників-верстатників. Його погодинна тарифна ставка 8 грн.; відпрацьований замісяць час – 184 год. Робітники, які обслуговуються транспортнимробітником, виконали обсяг робіт 5693 год. і відпрацювали 4784 год.Визначити заробітну плату транспортного робітника, якщо його працяоплачується за непрямою відрядною системою оплати праці залежно відсереднього відсотка виконання норм основними робітниками.

Задача 7.Місячний оклад робітника4500 грн. Згідно з графіком за місяцьпередбачалось відпрацювати 184 год. Фактично відпрацьовано 22 дні по8 год., у тому числі 4 год. був простій, за час якого оплата проводилась врозмірі 50 % тарифної ставки. За виконання плану нарахована премія урозмірі 15 % заробітку. Визначити суму заробітної плати за місяць.

Тема.11. Витрати й ціни на продукцію
Ключові терміни і поняття

Витрати, поточні витрати, види витрат, калькуляційні статті, собівартість продукції, елементи витрат, калькуляція собівартості, економічні елементи витрат, методи визначення собівартості продукції, ціни, види калькуляцій, кошторис витрат на виробництво, собівартість реалізованої продукції.
План практичного заняття:

1.Загальна характеристика витрат на виробництво продукції (надання послуг).

2. Управління витратами на підприємстві.

3. Сукупні витрати та собівартість продукції.

4. Показники собівартості продукції..

5. Ціни на продукцію (послуги).
6.Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.
7.Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Відповідно до п. 6 П(С)БО 16 «Витрати» витратами звітного періоду визнаються або зменшення активів, або збільшення зобов’язань що призводить до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу внаслідок вилучення або розподілу власниками), за умови що вони можуть бути достовірно оцінені.

Собівартість продукції– це сума грошових витрат підприємства навиробництво і збут одиниці продукції, виконання робіт та надання послуг.За обсягом витрат, що входять у собівартість продукції, останняподіляється на виробничу, яка включає витрати, що пов’язані тільки з виробництвом продукції, і повну (загальну), що складається із витрат навиробництво і позавиробничих витрат (витрат за період). До складу позавиробничих витрат належать операційні невиробничі витрати(адміністративні витрати, витрати на збут, витрати на наукові дослідженняі розробки).

Собівартість промислової продукції (робіт, послуг) – це виражені в грошовій формі поточні витрати підприємства на її виробництво і збут. Витрати на виробництво утворюють виробничу собівартість.

Собівартість реалізованої продукції (робіт, послуг) складається з виробничої діяльності продукції (робіт, послуг), яка була реалізована протягом звітного періоду, нерозподілених постійних загальновиробничих витрат та наднормативних виробничих витрат.

До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) включаються: прямі матеріальні витрати; прямі витрати на оплату праці; інші прямі витрати; змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі витрати.

Відповідно до п. 17 П(С)БО 16 витрати, пов’язані з операційною діяльністю не включаються до собівартості реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг).

Вони в свою чергу поділяються на: адміністративні витрати; витрати на збут; інші операційні витрати.

Калькуляція собівартості є визначенням витрат за статтями собівартості. Собівартість окремих виробів визначається шляхом калькулювання. Об’єкт калькулювання – це продукція чи роботи (послуги), собівартість яких обчислюється. Калькуляційна одиниця – одиниця кількісного виміру об’єкту калькулювання.Згідно з П(С)БО 16 «Витрати», підприємство самостійно встановлюєперелік і склад статей калькулювання виробничої собівартості. До номенклатури калькуляційних статей витрат входять такі: сировина і матеріали; паливо, вода і електроенергія технологічні; основна і додаткова заробітна плата виробничих робітників; відрахування на соціальні потреби виробничих робітників; утримання та експлуатація машин та устаткування; загальновиробничі витрати; підготовка і освоєння виробництва; позавиробничі витрати.
Питання та завдання для перевірки знань:

1. Дайте характеристику витрат за звичайними видами діяльності.

2. Перерахуєте витрати, які входять до складу операційних витрат.
3.Наведіть класифікацію витрат за економічними елементами. Якароль кошторису витрат на виробництво?

4.Розкрийте економічну сутність собівартості продукції як економічної категорії та показника, який характеризує ефективність роботипідприємства.

5. Визначте, які витрати входять до собівартості продукції.

6. За якими ознаками класифікують витрати, які входять до собівартості продукції?

6.Охарактеризуйте основні принципи класифікації собівартостіпродукції.

7. Розкрийте економічну сутність ціни на продукцію підприємства.
8. Наведіть класифікацію витрат, що формують собівартість продукції, за економічними елементами.

9. Наведіть класифікацію витрат, що формують собівартість продукції, за статтями калькуляції.

10.Розкрийте особливості розрахунку собівартості продукції заокремими статтями.

11.Розкрийте етапи ціноутворення на продукцію підприємства.

12.У чому полягає різниця між ціною виробника і ціною організації посередника ?

Тести для перевірки знань:

1. Витрати – це:

а) загальноекономічне поняття, що характеризує використання різних речовин і сил природи у процесі господарювання;

б) сума витрат на виробництво і реалізацію продукції (робіт, послуг);

в) синтетичний показник господарської діяльності;

г) сума витрат на виробництво та позареалізаційних витрат.
2.Що характеризує категорія собівартості продукції  на  виробництві:

а) галузеві витрати;

б) суспільно необхідні витрати;

в) індивідуальні витрати підприємства;

г) середні народногосподарські витрати?
3.До собівартості продукціїналежать:

а) поточні витрати на виробництво;

б) капітальні витрати;

в) витрати підприємства, виражені в грошовій формі, навиробництво і реалізацію продукції;

г) витрати на сировину, матеріали і заробітну плату тих, хтопрацює.

4. Економічні витрати являють собою:

а) грошові платежі постачальникам ресурсів: оплату сировини, палива, заробітну плату, амортизаційні відрахування;

б) усі види виплат підприємства постачальникам за ті ресурси, що були використані;

в) витрати, які мають неявний характер та відображають використання у виробництві ресурсів, які належать власникам підприємства;

г) витрати, які безпосередньо пов’язані з виробництвом окремих видів продукції.

5. За способом включення елементів затрат в об’єкт обліку і калькуляції затрати поділяються на:

а) прямі, непрямі;

б) трудові, матеріальні, грошові;

в) основні, накладні;

г) змінні, умовно-постійні.

6. За характером зв’язку з процесом виготовлення продукції затратиподіляються на:

а) прямі, непрямі;

б) одиничні, комплексні;

в) виробничі, невиробничі;

г) основні, накладні.

7. Змінні витрати – це ті:

а) які не залежать від динаміки обсягів виробництва;

б) які збільшуються або зменшуються відносно динаміки обсягів виробництва;

в) які безпосередньо пов’язані з виробництвом окремих видів продукції;

г) які пов’язані з організацією та обслуговуванням виробництва.

8. Витрати виробництва на підприємстві складаються із:

а) заробітної плати, амортизаційних відрахувань, вартості матеріалів,накладних витрат;

б) податків, заробітної плати, амортизаційних відрахувань, підприєм-ницького прибутку;

в) відсотків за кредитом, заробітної плати, податку на прибуток, амортизаційних відрахувань;

г) витрат на відрядження і представницьких витрат, вартості матеріалів, податку на прибуток, податку на додану вартість.

9.Призначення класифікації за калькуляційними статтями витрат:

а) визначення ціни на заготовку деталей і вузлів;

б) вирахування прямих і непрямих витрат;

в) розрахунок собівартості одиниці конкретного виду продукції;

г) бути основою для складання кошторису витрат на виробництво.

10.Призначення ціни та її функції в ринковій економіці:

а) регулює попит і пропозицію;

б) сприяє розвитку конкуренції;

в) спрямована на підвищення якості товарів і послуг;

г) впливає на скорочення споживчого ринку.
Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Розрахувати повну собівартість продукції, якщо витрати на основні матеріали – 1,1 грн., напівфабрикати зі сторони – 0,26 грн., паливо таенергію – 0,6 грн., основну заробітну плату робітників – 0,8 грн., додатковузаробітну плату – 0,08 грн., єдиний соціальний внесок – 37,5 %. Річнівитрати на утримання та експлуатацію обладнання складають 200 тис. грн.,загальновиробничі витрати – 360 тис. грн., основна заробітна платавиробничих робітників – 100 тис. грн. на рік. Адміністративні витратискладають – 5 %, витрати на збут – 3 %.

Задача 2. Розрахуйте виробничу собівартість виробу. На виріб витрачається 5 кг основного матеріалу по 12 грн. за кг, відходи складають 11 %, цінавідходів 2 грн. за кг, середній розряд робіт і робітників – 4, додатковазаробітна плата основних робітників – 10 %, єдиний соціальний внесок –38%, витрати на утримання і експлуатацію обладнання – 150 %,загальновиробничі витрати – 200 %. Витрати на технологічне паливо –15 грн., годинна тарифна ставка – 7,5 грн., адміністративні витрати – 7 %,витрати на збут – 5 %, норма часу на виготовлення виробу – 2 нормо-години.

Задача 3.Визначити виробничу собівартість виробу за такими даними:витрати на матеріали складають 3,7 грн.; зарплата за виготовлення деталі5 грн.; єдиний соціальний внесок – 38 %; витрати на утримання іексплуатацію обладнання – 100 %; загальновиробничі витрати – 160 %;адміністративні витрати – 6 %; витрати на збут –4 %.

Задача 4.Використовуючи дані, які наведені у таблиці:

1. Розрахуйте структуру витрат підприємства та її динаміку, зробіть висновки.

2. Виділить статті – прямі та непрямі, умовно-постійні та умовно-змінні, прості та комплексні.

3. Визначте обсяг умовно-постійних і умовно-змінних витрат, маючи на увазі, що цехові та загальнозаводські витрати належаться до умовно-постійних, в інших комплексних статтях вони займають 65%.

4. Розрахуйте виробничу та повну собівартість.

Таблиця 

Вихідні дані для розрахунку (тис. грн)

	Статті
	Базовий рік
	Звітний рік

	Сировина та матеріали
	1250
	1486

	Покупні, комплектуючі, напівфабрикати
	95
	90

	Паливо, енергія
	487
	520

	Основна заробітна плата за відрядними розцінками
	312
	415

	Додаткова заробітна плата
	52
	59

	Відрахування на соціальні потреби
	130
	170

	Витрати, пов’язані з підготовкою та освоєнням виробництв
	8
	10

	Знос спеціальних інструментів
	13
	13

	Витрати на утримання та експлуатацію обладнання
	65
	71

	Загальновиробничі витрати
	55
	58

	Комерційні витрати
	64
	83

	Витрати внаслідок технічного браку
	8
	13


Задача 5.Розрахувати повну собівартість виробу, виходячи з такої інформації. За попередніми розрахунками, витрати конструкційних матеріалів на одиницю виробу мають становити: сталі 3,2 кг, бронзи 0,8 кг. Покупна ціна цих матеріалів дорівнює відповідно 5000 і 40000 грн. за 1 тонну. Основна зарплата виробничих робітників складатиме 380 грн., додаткова  зарплата виробничих робітників 12 %, єдиний соціальний внесок – 37,5 %. Витратина утримання та експлуатацію устаткування очікуються в розмірі – 90 % і загальновиробничі витрати – 60 %. Адміністративні витрати – 7 %, витратина збут – 5 %.

Задача 6.У першому кварталі питомі змінні витрати на виробництво одиниці продукції склали 95 грн, ціна одиниці продукції – 125 грн, загальні постійні витрати – 1000  тис грн. У другому кварталі ціни на сировину зросли на 10%, внаслідок чого змінні витрати збільшились на 10%. Розрахуйте розмір впливу зміни цін на сировину на критичний обсяг виробництва продукції.

Тема. 12. Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності підприємства
Ключові терміни і поняття

Доход, види доходів підприємства, прибуток, види прибутку, рентабельність діяльності, прибуток, види прибутку, класифікація доходів, розподіл прибутку, показники рентабельності,методи планування прибутку.

План практичного заняття:

1.Зміст і форми фінансової діяльності підприємства. 

2. Формування і використання прибутку.

3. Оцінка фінансово-економічного стану підприємств.

4. Сутнісна характеристика та вимірювання ефективності виробництва.

5. Чинники зростання ефективності виробництва.

6.Тестові завдання з пройденого навчального матеріалу.
7.Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів. Розв’язок задач.
Методичні рекомендації щодо розкриття питань теми:

Фінансові результати відображають мету підприємницької діяльності. 

Дохід від реалізації матеріальних цінностей і майна – це різниця між ціною їх продажу і матеріальними витратами на придбання і реалізацію. Визначається, виходячи із ціни реалізації на одиницю продукції. Цей дохід зменшується на певніподатки, збори і вирахування.

Практичне значення показника дохіду полягає у тому, що він характеризує загальну суму коштів, яка надходить на підприємство за певний період, і, за вирахуванням податків може бути використана на споживання та інвестування.

Прибуток – частина виручки, що залишається після відшкодування усіх витрат на виробничу і комерційну діяльність підприємства.

Рентабельність – відносний показник ефективності роботи підприємства. У загальній формі обчислюється як відношення прибутку до витрат.Рентабельність характеризує рівень прибутковості, який більшою мірою, аніж прибуток, характеризує кінцеві результати діяльності підприємства. Рентабельність дозволяє зіставити ефективність роботи різних підприємств, прибутковість різних видів продукції тощо.

Ефективність виробництва – це комплексна оцінка кінцевих результатів використання засобів виробництва і робочої сили за певний проміжок часу. 

Кількісна визначеність критерію ефективності підприємства знаходить відображення в окремих показниках загальної ефективності виробництва, які формують систему показників ефективності. 

Питання та завдання для перевірки знань:

1.Дайте визначення поняття «прибуток підприємства».

2. Назвіть види прибутку відповідно до бухгалтерської звітності.

3. Як визначаються наступні види прибутку: валовий прибуток,прибуток від продажу, прибуток до оподаткування, прибуток відзвичайної діяльності, чистий (нерозподілений) прибуток звітногоперіоду?

4. Дайте визначення поняття «доходи підприємства (організації)» іприведіть їх класифікацію.

5. Дайте характеристику доходам від реалізації товарів (робіт, послуг) і доходам від звичайних видів діяльності.

6. Чим відрізняються операційні доходи, позареалізаційні доходи інадзвичайні доходи?

7. Охарактеризуйте варіанти розподілу чистого прибутку підприємства.

8. Які методи планування прибутку підприємства Ви знаєте? Дайте їх характеристику.

9. У чому полягає метод прямого рахунку в плануванні прибутку?

10.Дайте характеристику показникам рентабельності виробництва,продукції, капіталу і продажу.

Тести для перевірки знань:

1.Що включає поняття «валовий прибуток підприємства»:

а) виручку від реалізації продукції;

б) грошовий вираз вартості товарів;

в) різниця між виручкою від продажу продукції і повною виробничою собівартістю товарної продукції;

г) виручку від реалізації продукції за вирахуванням акцизів?

2. Прибуток від продажу визначають:

а) відніманням від валового прибутку комерційних і управлінських витрат;

б) відніманням від виручки продажу повної собівартості проданої продукції;

в) відніманням від виручки продажу повної виробничої собівартості;

г) немає правильної відповіді.

3.Прибуток до оподаткування визначається:

а) як різниця між виручкою від продажу і повною собівартістю проданої продукції;

б) як різниця між прибутком від продажу і сальдо операційних і нереалізаційних доходів і витрат;

в) як різниця між валовим прибутком і комерційними і управлінськими витратами;

г) немає правильної відповіді.

4. Прибуток від звичайної діяльності визначають:

а) відніманням від прибутку до оподаткування податку на прибуток і інших аналогічних платежів;

б) відніманням від виручки продажу повної собівартості проданої продукції;

в) відніманням від прибутку продажу податку на прибуток;

г) немає правильної відповіді.

5.Показник чистого прибутку визначають:

а) відніманням від прибутку продажу податку на прибуток;

б) до прибутку продажу додають операційні і нереалізаційні доходи і віднімають операційні і нереалізаційні витрати;

в) до прибутку від звичайної діяльності додають надзвичайнідоходи і від отриманої суми віднімають надзвичайні витрати;

г) немає правильної відповіді.

6. Який показник визначає ступінь прибутковості(ефективності) підприємства:

а) прибуток від виробництва;

б) рентабельність виробництва;

в) дохід від виробництва;

г) фонд накопичення та фонд споживання?

7. Рентабельність підприємства – це:

а) отриманий підприємством прибуток;

б) відносна доходність або прибутковість (вимірювана у відсотках) як відношення прибутку до витрат капіталу;

в) відношення прибутку до середньої вартості основних фондіві обігові коштів;

г) балансовий прибуток на 1 грн. реалізованої продукції.

8. Рентабельність продукції можна визначити як відношення:

а) виручки від реалізації до матеріальних витрат;

б) абсолютної величини прибутку до собівартості продукції;

в) прибутку до матеріальних витрат;

г) прибутку до фонду оплати праці.

9. Джерелом сплати податку на прибуток у відкритомуакціонерному товаристві може бути:

а) валова виручка;

б) собівартість;

в) балансовий прибуток;

г) чистий прибуток.

10. Вкажіть правильну відповідь:

а) поняття «дохід» і «прибуток» ідентичні;

б) поняття «дохід» ширше від поняття «прибуток»;

в) поняття «прибуток» ширше від поняття «дохід»;

г) усі відповіді неправильні.

Завдання щодо перевірки вмінь та навичок студентів:

Розв’язок задач

Задача 1. Виручка від реалізації продукції за відпускними цінамипідприємства (без ПДВ) складає 1464,2 тис. грн. Собівартість реалізованоїпродукції – 842,6 тис. грн. Прибуток від іншої операційної діяльності –8,4 тис. грн. Прибуток від іншої звичайної діяльності – 2 тис. грн. Витрати від іншої звичайної діяльності – 3 тис. грн. Сума податку на прибуток –26,4 тис. грн. Визначити чистий прибуток підприємства.

Задача 2.Визначити чистий прибуток підприємства на підставі таких даних. Собівартість реалізації одиниці продукції 125 грн., за рік реалізовано2000 штук, адміністративні витрати – 18000 грн., витрати на збут –10000 грн. Продукція є безакцизною, виручка від реалізації 300000 грн.Крім виробничої діяльності, підприємство надає консультативні послуги.За рік був отриманий прибуток 256450 грн. Ставка податку на прибуток23%.

Задача 3. Визначити суму прибутку від реалізації 50 машин, якщо відомо, що витрати на основні матеріали становлять 780 грн., купованінапівфабрикати – 120 грн., зворотні відходи – 32 грн., загальновиробничівитрати – 60 %, адміністративні витрати – 5 %, витрати на збут – 2 %.Трудомісткість виготовлення машини – 210 нормо-год.; тарифна ставкаІ розряду – 6 грн./год., тарифний коефіцієнт IV розряду–1,33. Рентабельність виробу- 15%.

Задача 4. Розрахуйте показники рентабельності підпри​ємства за даними таблиці.
Таблиця 

Вихідні дані

	Показники
	Розмір

	Обсяг випуску продукції,  од.
	8000

	Оптова ціна за одиницю продукції, грн
	65

	Собівартість одиниці продукції, грн
	48

	Прибуток від реалізації продукції підсобного господарства, грн
	3850

	Збитки від позареалізаційних операцій, грн
	1845

	Середньорічна вартість основних фондів, грн
	195000

	Середньорічна вартість нормованих оборотних засобів, грн
	45600

	Ставка податку на прибуток, %
	20


Задача 5. Підприємству за планом протягом місяця необхідно виробити400 шт. виробів. Оптова ціна підприємства за одиницю виробу – 1,8 грн.Виробнича собівартість за одиницю виробу – 1,3 грн. Витрати на збут –5 %. Визначити повну собівартість одиниці виробу, прибуток на один виріб, прибуток на весь випуск продукції та рівень рентабельності виробу.

Задача 6. У таблиці наведений план реалізації продукції підприємством. 

Таблиця 

План  реалізації продукції
	Виріб
	Ціна за одиницю, грн
	Собівартість виробу, грн
	План реалізації за варіантами, од.

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	А
	240
	159
	2500
	45200
	6580
	7240

	Б
	300
	265
	5555
	32500
	4250
	6210

	В
	470
	403
	10150
	65320
	7940
	3685


Від реалізації продукції підсобного сільського господарст​ва підприємства планується одержати 25 тис. грн прибутку, від реалізації виробів широкого вжитку із відходів виробництва 15 тис. грн. У плановому році буде сплачено у державний бюджет податку на суму 252 тис. грн, а також погашено проценти за кредит у сумі 42 тис. грн. Визначте суму прибутку від реалізації продукції, прибутку після оподаткування, прибутку, який підлягає розподілу на підприємстві.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ МАТЕРІАЛУ ТА ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ РОБІТ

Самостійна робота є позаудиторною роботою, яка має узгоджуватись з метою навчання. Вона є необхідним елементом успішного засвоєння навчального матеріалу. Наявність самостійної роботи сприяє розвитку у студентів нових навичок і вмінь, особливо це стосується самоорганізації та ефективного використання часу. Самостійна робота студентів посідає вагоме місце у навчальному процесі, підвищує відповідальність тих, хто навчається, формує в них навички працювати самостійно, здобувати знання, використовувати їх у ході аналізу процесів, що відбуваються у навколишньому світі. Ця робота дозволяє ефективніше активізувати пізнавальні, професійні мотиви студентів, розвивати творчий підхід до вирішення проблем.

Викладання курсу «Економіка підприємств» передбачає проведення лекцій та практичних занять. Певна частина матеріалу має бути засвоєна студентами в процесі самостійної роботи та виконання тестових і розрахунково-аналітичних завдань. Самостійна робота студента є важливим елементом оволодіння знаннями та навичками у час, вільний від обов'язкових навчальних занять.

Самостійна робота студентів в межах, визначених тематичним планом дисципліни, проводиться у наступних формах:

· опрацювання основних тем курсу на основі лекційного матеріалу;

· самостійне вивчення окремих тем та питань відповідно до рекомендованої законодавчо-нормативної, навчально-методичної та додаткової літератури;

· підбір і опрацювання літературних джерел з проблемних питань як у теоретичному, так і в практичному їх аспекті;

· підготовка доповідей, презентацій  і виступів на практичних заняттях, самостійний пошук додаткових інформаційно-довідкових джерел з метою посилення відповідної аргументації;

· вивчення основних термінів та понять; 

· підготовка та написання курсової роботи (ІНДЗ), передбаченої навчальним планом; 

· підготовка рефератів та індивідуальних завдань на теми, що запропоновані для самостійного опрацювання;

· підготовка до відповідних форм поточного та підсумкового контролю (контрольних робіт, тестових завдань).

Для реалізації самостійної роботи в процесі вивчення навчального предмета «Економіка підприємств» студентам пропонуються такі види завдань для опанування матеріалу з конкретної теми:

· вивчити матеріали теми (лекційний матеріал);

· скласти термінологічний словник;

· самостійно опрацювати запропоновані літературні джерела;

· опрацювати завдання для самостійного виконання;

· продумати відповіді на запитання для самоконтролю;

· підготувати тези виступу під час аудиторного заняття і підготувати реферати, доповіді з рекомендованих тем;

· розв’язати задачі;

· дати відповіді на тестові завдання.

Перевірка виконання самостійної роботи проводиться викладачем на практичних заняттях, а також виноситься на підсумковий модульний контроль поряд із навчальним матеріалом, який опрацьовувався у ході проведення аудиторних навчальних занять.
Теми, завдання  та погодинний розклад  самостійної роботи
	N
з/п
	Назва теми
	Зміст самостійної роботи


	Кількість годин самостійної роботи

	Змістовий модуль 1.Підприємство в сучасній системі господарювання

	1.
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	1. Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійне  виконання практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, статистичних даних, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	8

	2.
	Основи підприємницької діяльності.Міжнародна підприємницька діяльність
	1. Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійне виконання практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	10

	3.
	Управління підприємством
	1.Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійневиконання практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	10

	4.
	Персонал.Кадрова політика й система управління персоналом
	1.Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійний розв’язок задач, практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	10

	5.
	Капітал і виробничі фонди
	1.підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійний розв’язок задач, практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	10

	6.
	Нематеріальні ресурси йнематеріальні активи.
	1. Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійний розв’язок задач, практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	8

	7.
	Оборотні фонди і обігові кошти підприємств
	1.Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

2.Опрацювання питань для самостійного вивчення

3.Самостійний розв’язок задач, практичнихзавдань

4.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, статистичних даних, законодавчої бази

5.Підготовка до виконання індивідуальних завдань

6. Підготовка до МКР
	14

	Змістовий модуль 2.Результати та ефективність виробництва

	8.
	Інвестиційні ресурси
	1.Підготовка до лекційних занять

2. Підготовка до практичних занять

2.Опрацювання питань для самостійного вивчення

3.Самостійний розв’язок задач, практичних завдань

4.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

5.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
	8



	9.
	Інноваційні процеси
	1. Підготовка до лекційних занять

2.Підготовка до практичних занять

3.Опрацювання питань для самостійного вивчення

4.Самостійний розв’язок задач, практичних завдань

5.Самостійне опрацювання запропонованих літературних джерел, законодавчого і нормативного регулювання господарської діяльності

6.Підготовка до виконання індивідуальних завдань
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Тема. 1. Підприємство в сучасній системі господарювання

1.1.Завдання для самостійного виконання:

1. Еволюція наукових поглядів і формування теорій підприємства.
2. Правові основи функціонування підприємства.
3. Особливості сучасних теорій і моделей підприємства.

4. Мета створення та особливості функціонування об’єднань підприємств.

5. Проблеми створення та функціонування спільних підприємств вУкраїні.

6. Особливості визначення головних напрямків діяльності підприємств різних форм власності та сфер діяльності.

7. Державне регулювання діяльності підприємств.

8. Економічні особливості діяльності різних видів підприємств.

9. Зовнішнє середовище функціонування підприємства.

10. Життєвий цикл підприємства.

11. Засоби та механізми регулювання господарської діяльності підприємства в Україні.

12. Характеристика підприємства як первинної ланки виробничої сфери та юридичної особи.

13. Доберіть правильне визначення до кожної категорії:

	1. Підприємництво
	2. Суб’єкти підприємницької

діяльності

	3. Творча функція підприємницької

діяльності
	4. Ресурсна функція

підприємницької діяльності

	5. Організаційно-супровідна функція

підприємницької діяльності
	6. Економічний механізм

підприємницької діяльності

	7. Соціальний механізм

підприємницької діяльності
	8. Організаційний механізм

підприємницької діяльності

	9. Договір
	10. Інноваційне підприємство

	11. Виробнича кооперація
	12. Проектне фінансування

	13. Управління за контрактом
	14. Підрядне виробництво


а) генерування й активне використання новаторських ідей і пілотних проектів, готовність до виправданого ризику та вміння ризикувати в бізнесі (підприємництві).

б) формування й продуктивне викорис тання власного капіталу, а також інформаційних, матеріальних і трудових ресурсів.

в) практична організація маркетингу, виробництва, продажу, реклами та інших госпо дарських справ, використання вартісних інструментів, які є необхідною передумовою функціонуванняпідприємства в ринкових умовах.

г) особливий новаторський процес, спрямований на пошук нових можливостей, досягнення комерційного ефекту від використання нововведень.

д) форма партнерських зв’язків, здійснюваних через передачу одним підприємцем іншому «ноу-хау» управлінського характеруі забезпечення тим іншим інвестування процесу практичногойого використання.

е) здійснення замкнутого виробничого циклу готового до споживання продукту всіма партнерами спільно, причому кожний з них виконує свою частку робіт у рамках єдиного виробничого процесу.

и) форма підприємницького співробітництва за якої: один партнер зобов’язується фінансувати реалізацію підприємницького проекта іншого партнера або партнер- розробник пропонуєіншому партнеру здійснювати практичну його реалізацію і зобов’язується фінансувати всі необхідні роботи.

к) форма юридично оформлених відносин між підприємцями відповідно до якої один з них здійснює цільове виробництво продукції на пряму вказівку іншого.

л) форма реалізації укладеної угоди в натуральній формі згідно зпопередньо узгодженою номенклатурою обмінюваних товарів, а також узгодженими строками взаємних поставок продукції.

м) форма документально закріплених партнерських зв’язків.

н) ініціативна самостійну господарсько-комерційна діяльність окремих фізичних та юридичних осіб, зорієнтована на отримання прибутку (доходу) або досягнення соціального ефекту. Така діяльність здійснюється підприємцем від свого імені, на власний ризик і з особистою майновою відповідальністю.

о) урахування інтересів підприємця та інших учасників підприємницького процесу.

п) правоздатні та працездатні громадяни України та іноземці, колективи громадян, об’єднання громадян, індивідуальні, сімейні, приватні,колективні, державні, спільні та інші види, типи й категорії підприємств, створення яких не суперечить законодавчим актам України.

р) формування ланок організації підприємницької діяльності протягом повного життєвого циклу підприємницької структури.

14. Ви створюєте власне підприємство. Яку організаційно-правову форму підприємницької діяльності Ви виберете на початку своєї діяльності, якщо Ваше підприємство є: типографією, промисловим підприємством, будівничою організацією, страховою компанією; кредитною організацією; торгівельною організацією; приватною лікарнею або школою. Відповідь обґрунтуйте.
1.2 Теми рефератів

1. Правові основи діяльності підприємств в Україні.

2. Економічні особливості діяльності різних видів підприємств.

3. Шляхи вдосконалення управління підприємством за сучасних умов господарювання.

4. Ринкове середовище господарювання підприємств.

5. Особливості функціонування підприємств за різних економічних систем.

6. Підприємства колективної власності.

7. Організаційно-правові форми підприємницької діяльності у сфері міжнародних економічних відносин.

1.3. Запитання для самоконтролю

1. Назвіть основні економічні, організаційні та правові ознаки підприємств.

2. За якими ознаками класифікують підприємства?

3. Надайте характеристику організаційно-правового механізму функціонування різних видів підприємств.

4. На якій підставі створюються об’єднання підприємств? Які самеоб’єднання підприємств Вам відомі?

5. Розкрийте економічні особливості діяльності різних видівпідприємств.

6. Розкрийте механізм функціонування підприємства.

7. Що являє собою зовнішнє середовище підприємства? Які йогоосновні характеристики?

8. Які фактори зовнішнього середовища впливають нафункціонування підприємства?

9. Що являє собою державне регулювання діяльності підприємства? Доведіть його доцільність чи недоцільність у ринковій економіці.

10. Яка структура середовища господарювання підприємства?

11. Який механізм здійснення непрямого регулювання діяльності підприємств державою?

12. Чим відрізняється поняття «фірма» від поняття «підприємство»?
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Тема. 2. Основи підприємницької діяльності. Міжнародна підприємницька діяльність

2.1.Завдання для самостійного виконання

1. Надайте визначення підприємництву згідно чинного законодавства.

2. Підприємництво як основна форма господарювання.

3. Назвіть основні цілі та функції підприємницької діяльності.

4.Назвіть основні ознаки класифікації підприємництва.

5.Принципи, форми і моделі підприємництва.

6.Надайте порівняльну характеристику організаційно-правових форм підприємництва.

7. Особливості створення та функціонування неприбуткових організацій.

8. Характерні ознаки посередницької підприємницької діяльності.

9. Надайте змістову характеристику формам партнерських зв’язків.

10.Визначте класифікацію підприємницьких договорів за сферами діяльності.

11.Доберіть правильне визначення до кожної категорії:
	1. Юридична особа
	2. Сектор економіки

	3. Мета підприємства
	4. Місія підприємства

	5. Колективний договір


	6. Виробничо-технічна єдність

підприємства

	7. Економічна єдність підприємства 
	8. Підприємство

	9. Статут


	10. Адміністративна функція

підприємства

	11. Технічна функція підприємства 
	12. Фінансова функція підприємства

	13. Комерційна функція

підприємства
	14. Організаційна єдність

підприємства


а) самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому Господарським кодексом та іншими законами.

б) організація, яка має у власності, господарському володінні або оперативному управлінні майно, відповідає за своїми забов’язаннями цим майном, може від свого імені купувати або здійснювати майнові та особисті немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем та відповідачем у суді.

в) забезпечення координації дій всіх працівників, управління персоналом та контролю за результатами праці.

г)  виготовлення продукції або проведення досліджень.

д) наявність постійного трудового колективу, організаційної структури й апарату управління, організаційних та управлінських регламентів, інформаційної бази тощо.

е) залучення коштів, необхідних для придбання засобів виробництва та реалізації продукції.

є) побудова організаційної структури, за якої витрати на управління підприємством були мінімальними при збереженні його ефективності

ж) сукупність інституційних одиниць які мають подібні економічні цілі, функції та поведінку.

з) угода між трудовим колективом в особі профспілки та адміністрацією або власником, яка щорічно переглядається і регулює їх виробничі, економічні і трудові відносини.

и) генеральна (головна) мета створення та функціонування підприємства.

к) умовне аналітичне поняття, яке використовується для стислогоопису чинників поведінки підприємства.

л) зібрання обов’язкових правил, що регулюють його взаємовідносини зіншими суб’єктами господарювання, а також індивідуальну діяльність.

м) єдність усіх структурних підрозділів підприємства, включениху єдиний процес виготовлення продукції або окремих частин готового виробу.

н) єдність методів господарювання, системи обліку та звітності,оцінки діяльності структурних підрозділів.

12. Визначте, яку сферу діяльності регулюють договори: агентський договір; договір на декларування товарів; договір на транспортно-експедиційне обслуговування зовнішньоторговельних вантажів; договір консигнації, договір на закупівлю товарів за імпортом; договір поставки товарів за експортом; ліцензійний договір.

13. На основі зразків установчих договорів підприємств різної форми власності складіть власний договір.

2.2.
Теми рефератів

1. Економічна свобода як основний елемент підприємницького середовища.

2. Сучасні форми підприємницької діяльності в США, Японії, Польщі.

3. Державне регулювання підприємницької діяльності: міжнародний досвід.

4. Організація договірних взаємовідносин у бізнесі.

5.Тенденції та проблеми розвитку малих підприємств в Україні.

6. Організаційні структури бізнесу в Україні, їхні переваги та недоліки.

7. Шляхи активізація підприємницької діяльності в Україні.

8. Організація договірних взаємовідносин в бізнесі.

9.Типи професійної підприємницької діяльності, їхні особливості та сфери реалізації.

10.Напрямки і форми співробітництва партнерів.

2.3.  Запитання для самоконтролю

1. Розкрийте відмінність підходів до підприємництва в різних країнах світу. 

2. Документи, що визначають види економічної діяльності в Україні. 

3.Визначте  особливості договору купівлі-продажу.

4.Які особливості договірних відносин у сфері підприємництва?

5.В чому особливості зовнішньоекономічного контракту?
6.У чому особливості розвитку бізнесу в Україні на сучасному етапі?

7.Обґрунтуйте вимоги до ділових, професійних та особистих рис підприємця.

8.Які є форми припинення діяльності підприємства як господарюючого суб’єкта?

9.Визначте критерії віднесення суб’єктів підприємництва до категорії малих в Україні та країнах ЄС.

10. Які види договорів працівників з адміністрацією Ви знаєте? Назвіть їх особливості.

11.Якими нормативно-правовими актами, законами та стандартами регулюється підприємницька діяльність на міжнародному рівні?

12.Які критерії усунення негативних впливів використовуються для державного регулювання підприємницької діяльності?
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Тема. 3. Управління підприємством
3.1.Завдання для самостійного виконання

1. Сутність організації управління підприємством.

2. Характеристика концепцій управління.

3. Фактори, які впливають на формування моделі управління підприємством.

4. Типова загальна структура підприємства.

5. Особливості антикризового управління підприємством.

6.Складові інфраструктури підприємства.

7. Методи управління підприємством.

8. Структура організаційного управління підприємством.

9.Характерні риси та принципи сучасного управління.

10. Корпоративне управління.

11.Доберіть правильне визначення до кожної категорії:
	1. Структура підприємства
	2. Організаційна структура

підприємства

	3. Ланка управління
	4. Щабель управління

	5. Лінійні зв’язки
	6. Функціональні зв’язки

	7. Міжфункціональні зв’язки
	8. Лінійна структура

	9. Функціональна структура
	10. Лінійно-функціональна

структура

	11. Дивізіональна структура
	12. Проектна організаційна

структура

	13. Матрична організаційна структура
	14. Оптимальний розмір

підприємства

	15. Виробнича структура підприємства
	16. Предметна виробнича структура

	17. Технологічна виробнича структура
	18. Цех

	19. Виробнича дільниця
	20. Робоче місце


а) зв’язки, що виникають між підрозділами та керівниками різнихрівнів управління.

б) зв’язки між підрозділами одного рівня управління.

в) зв’язки, що характеризують взаємодію керівників які виконують певні функції на різних рівнях управління, але між ними неіснує адміністративного підпорядкування.

г) виокремлення великих автономних виробничо-господарських підрозділів і відповідних рівнів управління з наданням цим підрозділам оперативно-виробничої самостійності й перенесеннямна цей рівень відповідальності за отримання прибутку.

д) фіксовані взаємозв'язки, що існують між його підрозділами тапрацівниками.

е) тимчасове організаційне утворення для вирішення конкретногокомплексного завдання.

ж) структура, що має певний ступінь замкнутості та визначає послі-довність використання засобів праці у технологічному процесі, застосування високопродуктивного обладнання, інструментів тощо.

з) відокремлений підрозділ з чітко визначеними функціями.

к) сукупність ланок на певному рівні ієрархії управління, комплексцехів, ферм, бригад, ділъниць, інших виробничих nідрозділівпідnриємства і форми їх взаємозв'язку.

л) ґрунтується на єдності розпорядження і кваліфікованому здійсненні функцій управління спеціальним апаратом підприємства.

м) заснована на підпорядкованості виробничих підрозділів (виконавців) одночасно лінійним керівникам і загальному персоналууправління.

н) структура, що визначає чітку технологічну відокремленість, приякій у кожному підрозділі здійснюються однорідні технологічніпроцеси з виробництва різного кінцевого продукту.

о) категорія, що відображає склад його виробничих та управлінських підрозділів, систему взаємозв’язків щодо обміну матеріальними та інформаційними потоками між ними.

п) найменша адміністративно-виронича ланка, у якій колективпрацівників здійснює комплекс предметно або технологічноспеціалізованих робіт.

р) закріплення в організаційній побудові підприємства двох напрямів керівництва, двох організаційних альтернатив.

с) місце, оснащене засобами праці відповідно до характеру йогоспеціалізації.

т) величина, яка за даного розвитку техніки та технологій, а такожконкретних умов місцезнаходження та навколишнього середовища забезпечує виробництво і реалізацію продукції з мінімальними витратами.

у) структура, що заснована на зосередженні усіх виробничих іуправлінських функцій у керівника.

ф) відносно адміністративно та територіально відокремлений підрозділ підприємства, в якому здійснюється комплекс робіт відповідно до внутрішньозаводської спеціалізації.

12.Користуючись наведеними данимив таблиці побудуйте організаційну структуру управління підприємства і покажіть на схемі прямі та зворотні зв’язки між ланками управління. 
Таблиця 

Початкові дані для виконання завдання

	№

з/п
	Вид діяльності
	Посади, підрозділи
	Кількість підрозділів/осіб

	1.
	ВНЗ
	Ректор
	1

	
	
	Проректори
	4

	
	
	Декани факультетів/інститутів
	8

	
	
	Завідувачі кафедр
	20

	
	
	Планово-фінансовий відділ
	1

	
	
	Науковий відділ
	1

	
	
	Головний бухгалтер
	1

	
	
	Викладачі
	130

	
	
	Методисти/лаборанти
	27

	
	
	Учбовий відділ
	1/12

	
	
	Відділ кадрів
	1/7

	
	
	Наукова бібліотека
	1/18

	2.
	Кондитерська фабрика
	Директор
	1

	
	
	Відділ з виробництва/заступник директора з виробництва
	1/1

	
	
	Відділ з маркетингу/заступник 

Директора з маркетингу
	1/1

	
	
	Фінансовий відділ/заступник директора з фінансів
	1/1

	
	
	Головний бухгалтер
	1

	
	
	Головний інженер
	1

	
	
	Відділ збуту/начальник відділу збуту
	1/1

	
	
	Економісти
	5

	
	
	Головний технолог
	1

	3.
	Салон краси
	Директор
	1

	
	
	Адміністратор
	1

	
	
	Парикмахери
	4

	
	
	Майстер манікюру і педікюра
	2

	
	
	Прибиральниця
	1

	
	
	Косметолог
	2

	4.
	Банк
	Директор
	1

	
	
	Відділ кадрів/менеджер з підбору персоналу
	1/2

	
	
	Бухгалтерія/головний бухгалтер
	1/1

	
	
	Консультанти
	5

	
	
	Операційний відділ/начальник операційного відділу
	1/1

	
	
	Кредитний відділ/начальник кредитного відділу
	1/1

	
	
	Валютний відділ/начальник валютного відділу
	1/1

	
	
	Начальник відділу пластикових карток
	1

	
	
	Програмісти
	4

	
	
	Секретар-референт
	1

	
	
	Юристконсульт
	1

	
	
	Касири
	5

	
	
	Фінансовий відділ/координатор з фінансів
	1/1

	4.
	Молочний завод
	Директор
	1

	
	
	Головний інженер
	1

	
	
	Головний механік
	1

	
	
	Начальник котельні
	1

	
	
	Головний бухгалтер
	1

	
	
	Економісти
	5

	
	
	Начальник лабораторії
	1

	
	
	Начальник творожного цеху
	1

	
	
	Начальник кисломолочного цеху
	1

	
	
	Начальник масляного цеху
	1

	5.
	Машино-будівний завод
	Директор заводу
	

	
	
	Начальник відділу маркетингу
	1

	
	
	Головний конструктор
	1

	
	
	Головний технолог
	1

	
	
	Начальник відділу праці і заробітної плати
	1

	
	
	Головний енергетик
	1

	
	
	Начальник відділу кадрів
	1

	
	
	Начальник енергомеханічного відділу
	1

	
	
	Начальник відділу технічного контролю
	

	
	
	Лаборанти
	8

	
	
	Начальник відділу зовнішньої комплектації
	1


13.Визначить, який тип організаційної структури на запропонованому підприємстві, опишіть його переваги та недоліки. 

3.2.
Теми рефератів

1.Сутність системного підходу до визначення психологічних методів управління.

2.Взаємозв’язок структури підприємства та ефективності його функціонування.

3.Вітчизняний та зарубіжний досвід вдосконалення організаційної структури управління підприємством.

4. Вплив методів управління на окремих працівників та колектив в цілому..

5. Різновиди структур адаптивного виду: переваги та недоліки.

6.Механізм господарського управління підприємством.

7.Основні риси сучасного управління підприємством.

8.Суть і розвиток корпоративного управління.

3.3.  Запитання для самоконтролю

1. У чому полягає особливість загальної структури виробничого підприємства?

2. Які Ви знаєте фази організаційного процесу та які функції виконуються на кожній фазі?

3. Які існують структури управління підприємством, та в чому полягають їх особливості?

4. Які показники визначають структуру підприємства?

5. Які ознаки раціональної структури підприємства?

6. Охарактеризуйте виробничу структуру підприємства. Назвіть основні шляхи її удосконалення.

7. Які є типи організаційної структури підприємства? Назвіть основні шляхи її удосконалення.

8. З яких функціональних підсистем складається  система управління підприємством?

9. Дайте характеристику управлінських технологій. Які елементи вони включають?

10.  Що входить до завдання управління інвестиціями?

11. Порівняйте лінійну, функціональну та лінійно-функціональну організаційну структуру. Наведіть їх переваги та недоліки.

12. Які Ви знаєте фази організаційного процесу та які функції виконуються на кожній фазі?
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Тема. 4. Персонал.Кадрова політика й система управління персоналом
4.1.Завдання для самостійного виконання

1. Персонал підприємства, джерела набору та поповнення персоналу підприємства.

2. Мотивація як основа поведінки людини. Класичні моделі мотивації трудової діяльності. 

3. Адаптована до ринкових умов господарювання система формування та набору різних категорій персоналу.

4. Вибір кадрової стратегії відповідно до стратегії розвитку підприємства.

5. Норми визначення чисельності персоналу.

6. Укладання трудового договору.

7. Особливості укладання контракту.

8. Особливості оцінювання керівників та спеціалістів.

9. Витрати та втрати, пов’язані з плинністю персоналу.

10. Аудит персоналу.

4.2.
Теми рефератів

1.Трудовий потенціал персоналу як основа ефективної діяльності підприємства.

2.Корпоративне управління: особливості розвитку в Україні.

3.Управляння персоналом в Японії : досвід для України.

4.Потенціал підприємства: формування та оцінка.

5.Побудова кадрової політики підприємства в умовах евроінтеграційних процесів.

6.Управління персоналом в малому та середньому бізнесі.

7.Напрямки вдосконалення системи стимулювання персоналу.

8.Обґрунтування оптимальної чисельності персоналу підприємств різних типів підприємств.

4.3.  Запитання для самоконтролю

1. Які класифікації персоналу підприємств Ви знаєте?

2. Кого відносять до трудових ресурсів праці?

3. Які робітники називаються основними, а які допоміжними?

4. Які показники оцінюють ефективність квдрової політики?

5. Охарактеризуйте відкриту та закриту кадрову політику підприємства.

6. Які зовнішні фактори формують потребу підприємства в персоналі? Наведіть приклади.

7. Для планування яких категорій персоналу використовується метод планування за трудомісткістю виробничої програми?

8. Перерахуйте основні причини плинності персоналу?

9. Охарактеризуйте наслідки плинності та руху персоналу для підприємства.

10. Що є джерелом фінансування витрат на розвиток персоналу?

11. Які показники оцінки ефективності витрат на персонал використовують на підприємствах?

4.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад 1. Квартальна програма виробничої ділянки – 620 комплектів деталей. Час на обробку одного комплекту: з токарних робіт – 8,2 год., з фрезерних – 7,1 год., норми виробітку, що плануються на токарні роботи – 110 %, на фрезерні – 115 %. У кварталі 70 робочих днів, тривалість зміни – 8 годин. Визначити чисельність робітників. 
Розв’язання 
1. Визначається ефективний фонд робочого часу за квартал: 

Феф = Др. ∙ tзм; 
Феф= 70 ∙ 8 = 560 (год.). 

2. Визначається чисельність робітників за формулою: 
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– чисельність токарів: 
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– фрезерувальників:
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Приклад 2. Скласти баланс робочого часу на одного робітника за рік 

	№ п/п
	Назва елементів робочого часу
	Дні
	Години

	1
	Календарний фонд часу 
	365
	

	2 
	Святкові та вихідні дні 
	111
	

	3 
	Номінальний фонд часу 
	254
	

	4 
	Невикористаний фонд часу (в днях) 
	28,3
	

	4.1 
	Відпустка 
	15
	

	4.2 
	Відпустка у зв’язку з пологами 
	0,2
	

	4.3 
	Відпустка студентам (учням) 
	0,6
	

	4.4 
	Невиходи у зв’язку з хворобою 
	10,1
	

	4.5 
	Виконання держобов’язків 
	2,4
	

	5
	Корисний фонд часу робітника 
	225,7
	

	6
	Витрати часу протягом робочого дня 
	
	0,3

	6.1 
	Скорочений робочий день підлітка 
	
	0,2

	6.2 
	Перерви матерям, що годують 
	
	0,1


Розв’язання:

Ефективний фонд часу одного робітника становить: 

Феф= 225,7 ∙ (8,2 – 0,3) = 1783,03 (год.). 

Відповідь: ефективний фонд часу одного робітника становить 1783,03 години.

Приклад 3.Підприємство виготовляє вироби з пластмаси способом лиття. Річний обсяг виробництва виробів – 900 тис. од., а трудомісткість виробу – 0,35 н-год Тривалість робочої зміни – 8 год. (при однозмінному режимі роботи). Внутрішньозмінні витрати часу з вини робітників – 1,5 %, регламентоване невикористання обладнання – 3 %. Процент виконання норм виробітку – 105 %. Кількість робочих днів у році – 223. Визначити необхідну чисельність робітників-відрядників. 

Розв’язання:
1. Чисельність основних робітників-відрядників можна визначити за трудомісткістю виробничої програми: 
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2. Дійсний фонд робочого часу одного робітника становить: 
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Відповідь: необхідна чисельність основних робітників-відрядників складає 176 осіб.
Приклад 4.Сезонне підприємство почало працювати з 17 травня. Облікова чисельність робітників складала(чоловік)6 17 травня – 300; 18 травня – 330; 19 травня – 350; 20 травня – 360; з 21 по 31 травня – 380; з 1 червня по 31 грудня – 400. Визначити середньооблікову чисельність робітників у травні та за рік.
Розв’язання: 

Середньооблікова чисельність – це сума облікового складу робітників на всі календарні  дні періоду, включаючи вихідні та святкові дні, поділена на повну календарну кількість днів періоду. При цьому показники за вихідні й святкові дні прирівнюються до показників попередніх робочих днів. Тоді середньооблікова чисельність робітників у травні складає:

              300+ 330+350+360+11× 380
Чтр = 

= 178 чол.

                                     31

Середньооблікова чисельність робітників за рік:

                 5520+400×214
   Чрік = 
= 250 чол.

                      365

Відповідь: середньооблікова чисельність робітників у травні складає 178 робітників, а за рік – 250 робітників.

Приклад 5. Втрати робочого часу через плинність на одного робітника склали 4 дні, а плинність по підприємству – 85 чоловік. Плановий виробітокна людино-день становить 80 тис. грн. Розрахувати економію робочого часу і можливий додатковий випуск продукції у результаті усунення плинності.

Розв’язання: 
1. Економія робочого часу визначається за формулою:

Е час = Чзв x t

Тоді: Е час = 85 x4 = 340 людино-днів.

2. Додатковий випуск продукції у результаті усунення плинності розраховується за формулою:

Q дод = Ечасx Впл

Тоді: Q дод = 340 x 80= 27 200 тис. грн.
Відповідь: можливий додатковий випуск продукції у результаті усунення плинності складає 27 200 тис. грн.
4.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1. Визначити чисельність промислово-виробничого персоналу, непромислового персоналу та загальну чисельність працюючих на підприємстві, якщо на підприємстві працюють наступні категорії: керівники – 5 осіб, робітники – 200 осіб, спеціалісти – 20 осіб, службовці – 15 осіб, учні – 9 осіб, охорона – 7 осіб, молодший обслуговуючий персонал – 35 осіб, працівники житлово-комунальних служб – 25 осіб, працівники дитячих садків – 40 осіб, працівники медичних установ – 16 осіб, працівники установ культури і спорту – 30 осіб.

Задача 2. Середньооблікова чисельність персоналу складає 1500 осіб. Впродовж звітного року на підприємство прибуло 200 осіб, а вибуло – 180 осіб (у тому числі за порушення трудової дисципліни – 10 осіб, за власним бажанням – 100 осіб).Обчислити коефіцієнт плинності і коефіцієнт змінюваності кадрів на підприємстві.

Задача 3. Визначити чисельність робітників, якщо: випущено виробів А 4000 од., Б – 10000 од.  Норма часу на одиницю продукції на виріб А – 6 год, виріб Б – 5,5 год. Процент виконання норм – 112 %. Невиходи на роботу – 10 %. Рік містить 258 робочих дні, режим роботи – 1 зміна, тривалість зміни – 8 год. 

Задача 4. Скласти баланс робочого часу одного середньооблікового робітника. Відомо, що режим роботи однозмінний і п’ятиденному робочому тижні. Цілоденні невиходи на роботу становлять (днів): на чергові відпустки – 20,5; відпустки на навчання -2,5; через хворобу – 4; декретні -2; виконання державних обов’язків - 1. Втрати часу у зв’язку із скороченням робочої зміни становитимуть: для підлітків -0,1, для матерів-годувальниць-0,1. Номінальний фонд робочого часу налічуватиме 255 днів/рік.
Задача 5. У цеху встановлено 50 верстатів, які працюють в безперервномурежимі. Норма обслуговування обладнання складає 10 верстатів наодного апаратника. Планові невиходи працівників відповідно до балансу робочого часу складуть 10% від опера тивного часу. Необхідновизначити спискову та явочну чисельність апаратників.
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Тема. 5. Капітал і виробничі фонди.
5.1.Завдання для самостійного виконання

1. Класифікація виробничого капіталу підприємства.

2. Засоби виробництва. Основний і оборотний капітал підприємства.

3. Склад основного капіталу підприємства. Основні виробничі фонди.

4. Склад і структура основних виробничих фондів.

5. Оцінка основних фондів. Види вартості основних фондів.

6. Фізичний і моральний знос і старіння основних фондів.

7. Компенсація тимчасового (поточного) і повного зносу основних фондів. Амортизація основних фондів.

8. Прямолінійний (рівномірний) метод визначення амортизації. Нормарівномірної амортизації.

9. Основні методи визначення амортизації основних фондів.

10. Показники відтворення основних фондів (відновлення, вибуття, відтворення).

5.2.
Теми рефератів

1. Сучасні проблеми амортизаційної політики держави та підприємств різних форм власності.

2. Необхідність та значення періодичної переоцінки та індексації основних фондів.

3.Тенденції розширеного відтворення основних фондів на підприємствах України. 

4. Економічна сутність основних засобів та їх класифікація.

5. Показники та шляхи підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

6. Проблеми та шляхи підвищення ефективності використання оборотних коштів на підприємствах.

5.3. Запитання для самоконтролю

1. Що являють собою основні фонди підприємства та яка їх структура?

2. Визначте сучасні напрями амортизаційної політики України на підприємствах різних форм власності.

3. Які основні показники використання основних фондів?

4.Наведіть шляхи підвищення ефективності використання основних фондів підприємства в сучасних умовах.

5. Дайте визначення обігових коштів підприємства.

6.Який склад оборотних фондів та обігових коштів підприємства?

7.У чому полягає нормування обігових коштів підприємства?

8.Які джерела формування обігових коштів підприємства?

9.Що таке структура основних виробничих фондів і які її особливості на різних підприємствах?

10. Які показники оснащеності підприємства та основних фондів Ви знаєте? 

5.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад 1. Початкова вартість токарного верстата – 750 тис. грн. Строк експлуатації – 10 років. Визначити залишкову вартість верстата, якщо він пропрацював 6 років. 

Розв’язання:
1. Визначається сума зносу токарного верстата за 6 років: 
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2. Залишкова вартість токарного верстата складає: 

Взал= 750 – 450 = 300 (тис. грн). 

Відповідь: залишкова вартість токарного верстата складе 300 тис. грн.

Приклад 2. Визначити середньорічну вартість основних фондів за рік, якщо на початку року їх вартість становила 274 млн грн, у квітні було введено в експлуатацію  8 токарних верстатів вартістю 800 тис. грн кожен, а з 1 жовтня виведено з експлуатації основних фондів на суму 100 млн грн. 

Розв’язання:
Визначаємо середньорічну вартість основних фондів: 


[image: image45.wmf]12

12

вив

ОФ

вив

вв

ОФ

введ

ОФ

.

р

.

п

ОФ

сер

М

В

М

В

В

В

×

-

×

+

=



[image: image46.wmf]93

2746,4-100253,8

1212

ОФ

сер

В

=+=

(млн грн)

Відповідь: середньорічна вартість основних фондів 253800 тис. грн. 
Приклад 3.Підприємство може застосувати прискорену амортизацію основних фондів групи 3, зокрема трьох нових токарних верстатів. Визначте, яким саме методом краще скористатись при нарахуванні амортизації, якщо початкова вартість верстата 100 тис. грн, а нормативний строк служби – 5 років. 

Розв’язання: 
Норма амортизації токарних верстатів становить: 
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При використанні для прискореної амортизації методу подвійно-зменшуваного залишку норму амортизації слід збільшити вдвічі (На = 40 %), а річні суми амортизації за кожен рік наступні: 

1-й рік: А1 = 300 ( 0,4 = 120 тис. грн; 

2-й рік: А2 = (300 – 120) ( 0,4 = 72 тис. грн; 

3-й рік: А3 = (180 – 72) ( 0,4 = 43,2 тис. грн; 

4-й рік: А4 = (108,0 – 43,2) ( 0,4 = 25,92 тис. грн; 

5-й рік: А5 = (64,8 – 25,92) ( 0,4 = 15,55 тис. грн. 

Нагромаджена за 5 років експлуатації сума амортизаційних відрахувань становитиме А = 120 + 72 + 43,2 +25,92 + 15,55 = 276,67 тис. грн. Різниця 300 – 276,67 = 23,33 тис. грн – ліквідаційна вартість верстата. При використанні методу суми чисел (кумулятивного методу) спочатку слід просумувати цифрові значення з років експлуатації верстата: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 = 15. Далі утворюємо ряд чисел типу 1/15.....5/15 і розміщуємо його в зворотному порядку: 5/15; 4/15......1/15. 

Річні амортизаційні суми обчислюються: 

1-ий рік – 300 ( (5/15) = 100,0 тис. грн; 

2-ий рік – 300 ( (4/15) = 80,0 тис. грн; 

3-ій рік – 300 ( (3/15) = 60,0 тис. грн; 

4-ий рік – 300 ( (2/15) = 40,0 тис. грн; 

5-ий рік – 300 ( (1/15) = 20,0 тис. грн. 

Нагромаджена сума амортизації становитиме: 

А = 100,0 + 80,0 + 60,0 + 40,0 + 20,0 = 300,0 тис. грн. 

При нарахуванні амортизації на токарний верстат краще використовувати кумулятивний метод прискореної амортизації, оскільки він дає змогу повністю замортизувати вартість верстата за п’ять років і за три роки експлуатації повернути підприємству 80 % його вартості. 

Приклад 4.На підприємстві працює 1300 осіб. Один робітник виготовляє за рік продукції на суму 2429 тис. грн. Вартість основних фондів підприємства становить 1828 млн грн. Розрахувати показник фондовіддачі і фондомісткості. 

Розв’язання:

1. Показники використання основних фондів фондовіддача та фондомісткість визначаються за формулами: 
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Кількість виробленої продукції (ВП) становить: 

Втп = Вп( Ч; 

Втп = 2,429 ( 1300 = 3,158 тис. грн. 

Фондовіддача: 
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Фондомісткість: 
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Відповідь: фондовіддача 1,73 гривень і фондомісткість 58 копійок.
Приклад 5. У цеху 100 верстатів та двозмінний режим роботи (25 робочих днів та семигодинна їх тривалість). Було відпрацьовано 28500 верстато-годин. Визначити коефіцієнт змінності роботи обладнання. 

Розв’язання: 

Коефіцієнт змінності визначається за формулою: 
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Таким чином, коефіцієнт змінності дорівнює: 
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Відповідь: коефіцієнт змінності роботи обладнання дорівнює 0,81.

Приклад 6. Річний план реалізації продукції на підприємстві становить 28 млн грн. Середньомісячна сума оборотних засобів запланована у сумі 7 млн грн. Внаслідок переводу цехів на нові технології тривалість одного обороту скоротилась на 10 днів. Визначити планову і фактичну тривалість одного обороту, плановий і фактичний коефіцієнт оборотності та кількість вивільнених оборотних коштів внаслідок прискорення їх оборотності. 

Розв’язання: 

1. Визначається кількість оборотів, які зроблять оборотні засоби за рік, щоб випустити продукції на суму 28 млн грн: 
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2. Визначається тривалість одного обороту оборотних засобів за планом протягом року: 
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3. Визначається фактична тривалість одного обороту оборотних засобів: 

Тобф = 90 – 10 = 80 днів. 

4.Визначається фактичний коефіцієнт оборотності : 
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5. Розраховується фактична кількість оборотних коштів: 
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6. Визначається кількість вивільнених оборотних коштів: 

Озвив = Озпл – Озф(млн грн); 

Озвив = 7 – 6,22 = 0,78 (млн грн). 

Відповідь: тривалість одного обороту оборотних засобів за планом складає 90 днів, фактична – 80 днів, плановий коефіцієнт оборотності – 4, фактичний – 4,5, кількість вивільнених оборотних коштів 780 тис. грн.

5.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1.Підприємство придбало верстат, його первісна вартість – 1,2 млн. грн., очікуваний строк використання – 7 років, ліквідаційнавартість – 10 тис. грн. Розрахувати прямолінійним методом щорічнусуму зносу та залишкову вартість.

Задача 2.Первісна вартість об'єкту амортизації 70 тис. грн. Сума коштів,яку очікує отримати підприємство від його продажу після закінчення терміну його використання, складе 3 тис. грн. Строк корисноговикористання цього об'єкту 4 роки. Яку суму амортизації буде нараховано методом зменшення залишкової вартості за чотири рокиексплуатації?
Задача 3.Визначте коефіцієнт екстенсивного, інтенсивного та інтегрального використання устаткування за даними таблиці
	Показник
	План
	Факт

	Випуск продукції, тис. грн
	10 200
	10 883

	Машинно-години, відпрацьовані устаткуванням, тис. машинно-годин
	208
	201


Задача 4. Визначити початкову та залишкову вартість устаткування, а також річну суму зносу на одиницю продукції за такими даними: 

	№
	Найменування ОЗ
	Кількість, од.
	Ціна за 1 од., тис. грн
	Витрати на доставку 1 од., тис. грн
	Сума амортизації, %.

	1 
	Верстати 
	40
	423,7
	1,8
	15

	2 
	Транспортні засоби 
	4
	50,2
	2,0
	25

	3 
	Електродвигуни 
	12
	21,0
	2,7
	25

	4 
	Передавальні пристрої 
	3
	70,0
	5,8
	5

	5 
	Споруди 
	1
	49,5
	4,0
	5


Основні засоби експлуатуються протягом 5 років. 

Задача 5. Підприємству дозволено нараховувати прискорену амортизацію активної частини основних фондів, зокрема нових верстатів.Визначити, яким методом (зменшуваного залишку чи кумулятивним) краще нараховувати цю амортизацію, якщо початкова вартістьверстата 85 тис. грн., ліквідаційна вартість – 1 тис. грн., а нормативний термін служби 5 років.


Задача 6. Визначити показники використання основних фондів, якщо відомо, що вартість основних фондів на початок року становила 720тис. грн. У березні буде введено основних фондів на 45 тис. грн., вчервні – на 30 тис. грн., а у жовтні виведено на 60 тис. грн. Обсяг випуску продукції становить 10580 тис. грн. Чисельність промислово-виробничого персоналу 825 чол.

Задача 7.Підприємством заплановано випустити продукції на 22,1 млн.грн. Вартість його основних фондів на початок року становила 5200тис. грн. У жовтні заплановано введення основних засобів на суму460 тис. грн., а 1 вересня ще на 530 тис грн. У травні основних фондівбуде списано на суму 320 тис. грн.Визначити фондовіддачу та фондомісткість на підприємстві.

Література

1.Бойчик І.М.Економіка підприємства: Навч. посібник./І.М. Бойчик. – Вид. 2-ге доп. Іперер. – К.: Атіка, 2006. – 528 с.

2.Гетьман О. О. Економіка підприємства : навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. – 2-ге вид. / Гетьман О. О., Шаповал В. М. – К. : Центр навчальної літератури, 2010. – 488 с.

3. Гетьман О.О. Економіка підприємства: Навч. посібник / О.О. Гетьман,В.М. Шаповал. – К.: ЦНЛ, 2006. – 249 с.

4. Дробчак С.З.Особливості управління капіталом підприємства у процесі інтеграції України в глобальну економіку знань/С.З. Дробчак// Актуальні проблемиекономіки. – 2005. – №11. – С. 44—49.

5.Покропивний С. Ф., Колот В. М. Підприємництво: стратегія, організація, ефективність: Навч. посібник /С.Ф. Покропивний., В.М. Колот. — К.: КНЕУ, 2008. — 279 с.
6. Примак Т. О. Економіка підприємства: Навч. посібник/Т.О. Примак. — 4-е вид., перероб. і доп. — К.: Вікар, 2006. — 219 с.

7.Ткаченко Н. Амортизація, знос основних засобів, нарахування, зміни у незалежній Україні/Н. Ткаченко/Вісник економічної науки України.-№2.-2012.-С.161-165.

8. Шваб Л.І.Економіка підприємства: Навч. посібник./Л.І. Шваб. – 4-те вид. – К.: Каравела, 2007. – 584 с.

Тема. 6. Нематеріальні ресурси та нематеріальні активи
6.1.Завдання для самостійного виконання

1.Характеристика об'єктів промислової власності.

2. Особливості об'єктів, що охороняються авторським правом і суміж​ними правами.

3. Специфіка нетрадиційних об'єктів інтелектуальної власності та їхнєзначення для сучасної системи господарювання.

4. Сутність і класифікації нематеріальних активів підприємства.

5. Визнання та оцінка нематеріальних активів підприємства.

6. Поняття комерційної таємниці.

7. Механізм нарахування амортизації нематеріальних активів.

8. Ефективність використання нематеріальних активів.

9. Система показників ефективності використання нематеріальних ресурсів та активів.

10. Управління нематеріальними активами підприємства.

6.2.
Теми рефератів

1. Оцінка вартості та амортизація нематеріальних активів.

2. Вплив нематеріальних ресурсів підприємства на конкурентоспроможність підприємства на ринку.

3. Комерційна таємниця підприємницької діяльності.

4. Правовий захист нематеріальних ресурсів підприємства.

5. Патентування та ліцензування підприємницької діяльності та ресурсів фірми.

6. Зарубіжний досвід оцінки «гудвілу» фірми.

6.3.  Запитання для самоконтролю

1. Що таке «нематеріальні ресурси підприємства»? Яке їх значення для сучасної системи господарювання та підвищення ефективності виробництва?

2. Дайте змістовну характеристику об’єктів промислової власності. Які особливості використання окремих об’єктів інтелектуальної власності?

3.Охарактеризуйте різновиди об’єктів інтелектуальної власності?

4. Дайте характеристику нематеріальних активів підприємства.

5. Які документи забезпечують право на використання нематеріальних ресурсів?

6.Які види ліцензій Ви знаєте? Перелічіть ознаки, за якими можна класифікувати ліцензії.

7. Як може проводитись плата за користування об’єктом ліцензійної угоди?

8. Які нематеріальні ресурси не є об’єктом промислової власності?

9. Яким чином реалізується право власності на нематеріальні ресурси? Обгрунтуйте відповідь.

6.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад 1. Підприємство у звітному році придбало ліцензію на використання «ноу-хау» з виробництва нової продукції. Вартість ліцензії має складати 20 % від обсягу реалізації виробу. Обсяг реалізації планується у розмірі 520 тис. грн. Розрахуйте вартість ліцензії на виробництво виробу.

Розв’язання:

1. Вартість ліцензії на виробництво виробу:
Вліц. = 520 × 0,20 = 104 (тис. грн).

Відповідь: вартість ліцензії на виробництво виробу складе 104 тис грн.
Приклад 2. Підприємство має на балансі вартість придбаної ліцензії на виробництво виробу на суму 15 тис. грн. За угодою між ліцензіаром і ліцензіатом, підприємство має сплачувати роялті у розмірі 1100 грн протягом п’яти років. Розрахуйте ринкову вартість ліцензії.
Розв’язання:

1. Сума роялті, яку підприємство повинно сплатити протягом п’яти років:

Р  = 1100 × 5 = 5500 (грн).

2. Ринкова вартість ліцензії на виробництво виробу:
Вліц. = 15 + 5,5 = 20,5 (тис. грн).

Відповідь: ринкова вартість ліцензії буде становити 20,5 тис. грн.
Приклад 3. Розрахувати значення максимальних, середніх та мінімальних величин «справедливих» роялті для ліцензійних угод щодонадання права на використання виробничих технологій у хіміко-фармацевтичній галузі промисловості за умови, що її рентабельність становить 44 %.

Розв’язання:

За середньостатистичними показниками мінімальна частка прибутку ліцензіара у прибутку ліцензіата становить 10 %, середня – 30% та максимальна – 50 %. Розрахунок здійснюється за формулою:

                            Rxd

          Роялт i =

                             (1 +R)

                                     0,44x0,1
0,044

          Роялт i1min =  
=      
x  100% = 36,0

                                       (1  + 1,44)                       1,44

                                      0,44x0,3
0,132

         Роялт i1серед.=
=      
x100% = 9,17

                                     (1  + 0,44)                       1,44

                                      0,44x0,5
0,22

         Роялт i1серед.=
=      
x100% = 15,28

                                     (1  + 0,44)                       1,44

Відповідь:36,0; 9,17; 15,28.
6.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1. Розрахувати значення максимальних, середніх та мінімальнихвеличин «справедливих» роялті для ліцензійних угод щодо наданняправа на використання виробничих технологій у різних галузях вітчизняної промисловості за таких значень рентабельності окремихгалузей промисловості: електроенергетика – 43 %, спиртова промисловість – 43 %, кондитерська – 28 %, машинобудування – 26 %,пивоваренна -25 %, хлібопекарська – 22 %, нафтопереробна – 20 %.

Задача 2. Розрахувати значення величини частки ліцензіара у прибуткуліцензіата для ліцензійної угоди у електронній промисловості застандартними ставками роялті у електронній промисловості від 4 до10 % і прогнозованій нормі рентабельності аналогічних виробництвна рівні 50%.

Задача 3. Розрахувати величину рентабельності виробництва і реалізаціїпродукції за ліцензією, якщо ставка роялті становить 20%, а часткаприбутку ліцензіара у загальному прибутку від виробництва і реалізації продукції – 35%.

Задача 4. Підприємство займається випуском соків. Воно уклало договірдоручення на реєстрацію свого торгового знака «Смачно» з патентним бюро «С&К». Було складено два акти приймання-здавання виконаних робіт. Перший – після подання заяви на 1200 грн., другий –після одержання свідоцтва на 600 грн. Збір за подання заяви – 1020грн. Держмито за видачу свідоцтва – 85 грн. За розробку торговогознака було сплачено 4800 грн. Розрахувати щорічну суму амортизації нематеріального активу.

Задача 5. Підприємство уклало з веб-студією авторський договір на ви-готовлення веб-сайта, через який будуть рекламувати і просуватитовари. Вартість сайта – 1200 грн. За послуги з реєстрації доменногоімені сплачено 240 грн. Розрахувати щорічну суму амортизації веб-сайта.
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Тема. 7. Оборотні фонди і обігові кошти підприємств
7.1.Завдання для самостійного виконання

1. Визначте сутність показників ефективності використання основних фондів.

2. Дайте визначення поняття «оборотні фонди» підприємства.

3. Відмінність та єдність оборотних фондів та фондів обігу.

4. Елементи оборотних коштів підприємства.

5. Показники оцінки оборотних коштів підприємства.

6. Проблеми підвищення ефективності використання оборотних коштів підприємства.

7. Методи нормування оборотних коштів підприємства.

8. Визначте показники використання оборотних коштів.

9. Надайте характеристику методу прямого рахунку.

10. Визначте джерела фінансування оборотних коштів.

7.2 Теми рефератів

1. Показники та шляхи підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів.

2. Сучасна політика ресурсозбереження та ефективність її здійснення.

3. Проблеми та шляхи підвищення ефективності використання оборотних коштів на підприємствах України.

4. Проблеми нестачі оборотних коштів і поповнення їх обсягу за умов кризової економічної ситуації на підприємстві.

5. Зарубіжний досвід нормування оборотних коштів.

6. Сучасні джерела формування оборотних коштів на підприємствах України.

7. Технологія формування та напрямки розвитку системи управління оборотним капіталом.

8. Управління грошовими потоками підприємства.

9. Вдосконалення системи управління оборотним капіталом на підприємствах України.

7.3.  Запитання для самоконтролю

1. У чому полягає сутність оборотних засобів, та який їх склад?

2. Яким чином здійснюється кругообіг оборотних засобів?

3. Яким чином визначають нормативи запасів, незавершеного виробництва, витрат майбутніх періодів, готової продукції?

4. Які показники характеризують ефективність використання оборотних засобів?

5. Розкрийте мету нормування оборотних коштів підприємства.

6. Які методи нормування оборотних коштів існують?

7. За якими класифікаційними ознаками поділяються оборотні кошти підприємств?

8. На яких підприємствах застосовують аналітичний і коефіцієнтний  метод при плануванні потреби в обігових коштах?

9. Які етапи робіт включає метод прямого рахунку? Надайте характеристику цих етапів.

10. Яка методика розрахунку сукупного нормативу обігових коштівна підприємстві в цілому?

7.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад 1.У плановому періоді період одного обороту обігових засобів скоротився до 58 днів за рахунок організаційно-технічних заходів. У базовому періоді обсяг реалізованої продукції дорівнював 32 млн грн, а середньорічний залишок обігових коштів – 5,5 млн грн. 

Визначити, на скільки днів скоротився період одного обороту обігових засобів та абсолютну суму вивільнення обігових засобів.

Розв’язання:

1. Визначимо середньорічний залишок нормованих обігових коштів за умови, що обсяг реалізованої продукції не змінювався:
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 - середньорічні залишки нормованих обігових засобів у плановому періоді, тис. грн;
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 - обсяг товарної продукції в плановому періоді, тис. грн;
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 - тривалість одного обороту обігових засобів у плановому періоді,
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2.  Визначимо період обороту обігових засобів у базовому періоді:
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де [image: image69.wmf]Б

S

 - середньорічні залишки нормованих обігових засобів у плановому періоді, тис. грн;
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 - обсяг товарної продукції у плановому періоді, тис. грн;
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 - тривалість одного обороту обігових засобів у плановому періоді,

[image: image72.wmf]дні.
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3. Період обороту обігових засобів скоротився на

[image: image73.wmf]дні.
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4. Обсяг вивільнених нормованих обігових засобів становить
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Відповідь: Період обігу скоротився на 4 дні. Обсяг вивільнених нормованих обігових засобів становить 0,35 млн грн або 6,36%.

Приклад 2.Визначити норматив обігових засобів у незавершеному виробництві, якщо упродовж року буде виготовлено 1000 виробів собівартістю 183 грн кожний. Тривалість циклу виготовлення одного виробу становить 9 днів, на початку якого витрачається 405 грн.

Розв’язання:

Норматив обігових засобів у незавершеному виробництві можна визначити за такими формулами:
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де [image: image79.wmf]НВ

К

 - коефіцієнт наростання витрат;

[image: image80.wmf]C

 - собівартість виробу;
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С

- сума поточних витрат у собівартості виробу;
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C

- сума первинних витрат у собівартості виробу,
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Відповідь: Норматив обігових засобів у незавершеному виробництві становить 7249,06 грн.

Приклад 3.У звітному році підприємство запланувало виготовити товарної продукції на суму 110 тис. грн. Фактично річний обсяг реалізованої продукції зріс порівняно з плановим на 3,2%. Середньорічні залишки нормованих обігових засобів заплановані у розмірі 2 тис. грн, а фактично становлять 1,7 тис. грн. Визначити, на скільки днів скоротився період обертання обігових засобів, а також суму абсолютного та відносного вивільнення обігових засобів у результаті прискорення їх обігу.

Розв’язання:

1. Тривалість одного обороту обігових засобів можна визначити за формулою
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де [image: image89.wmf]S

 - середньорічні залишки нормованих обігових засобів,  тис. грн;

[image: image90.wmf]Q

 - обсяг товарної продукції, тис. грн.

Планова тривалість одного обороту становить:

[image: image91.wmf]дня
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Фактична тривалість одного обороту дорівнює:

[image: image92.wmf]дня
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2. Зменшення тривалості одного обороту становитиме:

[image: image93.wmf]дня
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3. Визначимо суму абсолютного та відносного вивільнення обігових засобів у результаті прискорення їх обертання.

Абсолютне вивільнення:

[image: image94.wmf]грн.
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Відносне вивільнення:
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Відповідь: Зменшення періоду обороту обігових засобів на 1,16 дня дозволило вивільнити 0,3 тис. грн обігових засобів, тобто їх сума скоротилася на 15%.

7.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1. Підприємство реалізувало за рік продукції на суму 4500 тис. грн.

Середні залишки оборотних коштів складали 500 тис. грн. Для виготовлення даного обсягу реалізованої продукції підприємство за- купило сировини і матеріалів на суму 2160 тис. грн. Максимальнийпоточний запас сировини складає 30 днів.Визначити коефіцієнт оборотності оборотних коштів; тривалість одного обороту оборотних коштів; середній поточний запассировини і матеріалів (у грошовому виразі).

Задача 2. Визначити, на яку суму можна збільшити план реалізованої продукції тієї самої суми оборотних засобів, якщо в результаті впровадження поточного методу виробництва тривалість одного обороту скоротилася на 6 днів. За планом завод має реалізувати продукції на 32 млн. грн.,при середньорічному залишку оборотних засобів – 8 млн. грн.

Задача 3.У звітному кварталі підприємство реалізувало продукції на 85000 грн. при середніх залишках оборотних коштів в обсязі 15 тис грн. Планом в наступному кварталі передбачається збільшити обсяг реалізації на 12 %, а коефіцієнт оборотності – на 10 %. Визначити: потребув оборотних коштах в плановому періоді; суму умовно вивільненихоборотних коштів у зв’язку з прискоренням їх оборотності.

Задача 4.План реалізації продукції і послуг на рік на фабриці передбачено довести до 480 тис. грн. Середній залишок оборотних засобів запланованона суму 40 тис. грн. В результаті впровадження організаційно-технічнихзаходів тривалість одного обороту скоротилася в середньому на 8 днів,обсяг реалізованої продукції і послуг зріс на 2,2 %. Визначити планове тафактичне число оборотів оборотних засобів, планову та фактичну тривалість обороту оборотних засобів, а також потрібну суму оборотних засобів у плановому періоді та суму вивільнених оборотних засобів.

Задача 5.Визначити потребу хлібобулочного комбінату у борошні та йогомінімальний та максимальний запас за такими даними:

	Виріб
	Чиста маса, г
	Коефіцієнт використання

борошна
	Щоденний випуск,

тис. шт.

	Тістечка
	120
	0,7
	200

	Печіво
	20
	0,8
	560

	Торти
	1000
	0,6
	34


Період поставки – 10 днів, період зриву поставки – 2 дні.

Задача 6. Виробнича собівартість побутового комбайну становить 1200грн. За квартал підприємство випустило 13,4 тис. штук продукції. Тривалість виробничого циклу – 16 днів. Відомо, що витрати підприємства зростають рівномірно, при цьому частка первісних витрат – 0,75. Розрахувати норматив оборотних коштів у незавершеному виробництві.

Задача 7. Підприємство за рік випустило 7,2 тис. штук виробів. Собівартістьодиниці виробу становить 980 грн., надбавка підприємства за якість виготовленої продукції передбачена на рівні 5 %, рентабельність виробництва – 12%. Середньорічні залишки оборотних засобів – 6,2 млн. грн.Розрахувати рентабельність оборотних коштів.
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Тема. 8. Інвестиційні ресурси

8.1.Завдання для самостійного виконання

1. Передумови підвищення ефективності інвестиційної діяльності.

2. Правове регулювання інвестиційної діяльності.

3. Характеристика форм державного регулювання інвестиційної діяльності підприємства.

4. Особливості організації інвестиційного процесу на підприємстві.
5. Класифікація об'єктів інвестування.
6. Порядок розробки та затвердження техніко-економічного обґрун-тування інвестиційного проекту.
7. Класифікація та порівняльна характеристика інвестиційних ресурсів.
8. Джерела формування інвестиційних ресурсів підприємства.
9. Порівняльна характеристика прямих та непрямих методів держав-ного регулювання інвестиційної діяльності.
10. Охарактеризуйте напрями інвестиційної діяльності підприємства.
8.2.Теми рефератів

1. Переваги та недоліки прямих інвестицій.

2. Шляхи прискорення окупності інвестицій.
3. Фінансові інвестиції та ефективність їх використання.
4. Сучасні тенденції залучення і використання фінансових інвестицій у чинній системі господарювання України?
5. Основні підходи економічного обґрунтування інвестиційних проектів різних суб’єктів господарювання.
6. Прямі та портфельні інвестиції, кредитні лінії іноземних інвесторів.
7. Види застосування цінних паперів, порядок їх формування, обігу і використання.
8. Державне регулювання та масштаби обігу цінних паперів.
9. Роль держави як учасника інвестиційних процесів.
10. Особливості організації інвестиційної діяльності різних суб'єктів господарювання.
8.3.Запитання для самоконтролю

1. Що таке інвестиції? У чому полягає відмінність міжреальними та фінансовими інвестиціями?

2. Охарактеризуйте джерела фінансування інвестицій.

3. Які існують типи і форми іноземних інвестицій?

4. Що таке інвестиційний проект? Охарактеризуйте стадії інвестиційного циклу проекту.

5. Як Ви розумієте поняття «ефективність інвестицій»?

6.Визначте зміст державного регулювання інвестиційної діяльності.
7. Що таке чистий приведений дохід, індекс рентабельності інвес-тицій та як вони визначаються?
8. Як визначається строк окупності інвестицій?
9.Назвіть основні критерії та показники за якими визначається ефективність інвестиційного проекту.

10.Назвіть схеми та джерела формування інвестиційних ресурсів підприємства.

8.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад. Визначити умовно-річну економію, економію до кінця року, строк окупності додаткових капітальних витрат на автоматизацію цеху, якщо собівартість одиниці виробу до впровадження автоматизації 150 грн, після впровадження автоматизації вона знизилась на 20 %. Річний випуск виробів у цеху – 150000 од. Автоматизація впроваджена з 1.06. Витрати на впровадження автоматизації становлять 13500 млн грн. 

Розв’язання:

1. Визначається собівартість одиниці виробу після впровадження автоматизації цеху:
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2. Визначається умовно-річна економія: 

Еур = (С1 – С2)N (грн.); 
Еур = (150 – 120) ( 150000 = 4500 тис. грн. 

3. Визначається економія до кінця року: 

Едр = (С1 – С2) ( Nдр , 

де Nдр – випуск продукції з моменту впровадження заходів до кінця року. 
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Едр = (150 – 120) ( 87 500 = 2625 тис. грн. 

4. Строк окупності додаткових капітальних вкладень: 
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Відповідь: умовно-річна економія складе 4500 тис. грн, економія до кінця року буде 2625 тис. грн, строк окупності додаткових капітальних вкладень 3 роки.

8.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1.На підприємстві з 15 березня планового року токарні верстатизамінюються токарними верстатами з числовим програмним управлінням,на це виділяються кошти в розмірі капіталовкладень на суму 144 тис грн.Річна програма виготовлення виробів – 240 одиниць, випуск здійснюєтьсярівномірно щомісяця. Витрати на виробництво одного виробу до заміниверстатів складала 34 грн, після заміни вони складатимуть 28 грн.Визначте умовну економію на рік, економію до кінця року з моментуздійснення інвестиційного проекту, період окупності капітальних вкладеньта коефіцієнт їх ефективності.

Задача 2. Розрахувати економічну ефективність інвестиційного проекту за строк його окупності за даними: прибуток до реалізації проекту становив 52 тис. грн, а після – 61 тис. грн. Сума капіталовкладень становить 85 тис. грн. Нормативний коефіцієнт ефективності (Ен) – 0,20. 

Задача 3. Програма заходів з автоматизації виробництва на підприємстві розрахована на 5 років і розроблена у двох варіантах. Вибрати економічний варіант програми, якщо норматив приведення капіталовкладень за фактором часу Е=0,15. Вихідні дані для розрахунків наведені в таблиці.
Таблиця 

	Показник/Варіант
	Перший
	Другий

	Капітальні вкладення, млн. грн., у тому числі по роках
	1,8
	1,8

	1-й
	0,5
	0,5

	2-й
	0,4
	0,3

	3-й
	0,3
	0,2

	4-й
	0,4
	0,7

	5-й
	0.4
	0,5


Задача 4. Встановити доцільність інвестицій у будівництво нового заводу за показниками абсолютної ефективності, якщо відомі такі дані. Нормативний коефіцієнт Ен = 0,15.Вихідні дані для розрахунків наведені в таблиці.

Таблиця 

	Показник 
	Значення 

	Обсяг випуску продукції , тис.шт
	1075

	Оптова ціна одного виробу, грн.
	342

	Собівартість одного виробу, грн. 
	280

	Обсяг капітальних вкладень, млн.грн
	17,9


Задача 5. Інвестування проекту планується здійснити у чотириетапи:

01.01.2017 р. – 6 млн грн;

01.01.2018 р. – 2 млн грн;

01.01.2019 р. – 1 млн грн;

01.01.2020 р. – 1 млн грн.

01.01.2021 р. планується одержати дохід розміром 20,5 млн грн. Ставка банківського відсотка – 12 % річних. Оцініть доцільність інвестицій у проект.

Задача 6. Підприємству пропонують три інвестиційні проекти. Порівняйте їх і оберіть найкращий. Початкові інвестиції за кожним проектом плануються у 165 тис. грн. Ставка банківського відсотка – 10 % річних.

Таблиця 

	Номер

проекту
	Очікуваний дохід за роками
	Загальна сума

очікуваних

доходів, тис. грн.

	
	За перший

рік
	За другий

рік
	За третій

рік
	

	1
	100
	80
	20
	200

	2
	40
	60
	100
	200

	3
	100
	30
	70
	200
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Тема. 9. Інноваційні процеси
9.1. Завдання для самостійного виконання

1. Правова основа формування та реалізації інноваційної діяльності.

2. Технологічні та організаційно–управлінські чинники  інноваційного розвитку підприємства

3. Етапи здійснення та оцінка ефективності інноваційного проекту. 

4. Напрямки підвищення ефективності здійснення інноваційної діяльності.

5. Цілі та етапи управління ризиками в інноваційної діяльності.

6. Стратегії інноваційного розвитку підприємства.
7. Інноваційний потенціал підприємства як основа інноваційної діяльності.

8. Науково-технічний ефект від інноваційної діяльності.

9. Зовнішні і внутрішні фактори впливу на інновативність підприємства.

10. Головні цілі науково-технічного та інноваційного розвитку. 

9.2. Теми рефератів

1.  Інноваційна діяльність як об’єкт інвестиційної діяльності.

2.  Поняття та види інноваційних процесів, їх вплив на виробництво, господарську діяльність.

3.  Науково-технічний прогрес – головний чинник розвитку і підвищення ефективності виробництва.

4.  Проблеми оцінки економічної ефективності нововведень.

5.  Правова основа формування та реалізації інноваційної діяльності.

6.  Науково-технічний прогрес та його вплив на інтенсифікацію виробництва.
7.  Етапи здійснення та оцінка ефективності інноваційного проекту.

8.  Інновації як визначальний фактор економічного зростання промислових підприємств.

9.  Методики оцінювання ефективності виробничих інвестицій та застосування їх на практиці.

10. Сутність і методика обчислення абсолютної та порівняльної ефективностей капітальних вкладень.

9.3. Запитання для самоконтролю

1. Чи можна у практичній діяльності підприємства чітко розмежувати технологічні, продуктові та організаційні інновації? Чому?

2. Чи погоджуєтеся Bи з думкою, що реалізація різних типів інновацій зумовлює досягнення успішніших результатів?

3. Яке підприємство, на Вашу думку, більше ризикує: те, яке запроваджує систематичні чи інкрементальні нововведення? Обґрунтуйте.

4. Чи завжди організаційні інновації є стихійними?

5. Проаналізуйте спільні та відмінні характеристики видів інновацій па основі даних про: мотивацію інновації; джерела інновації; способи впровадження інновації; стосунки зі споживачами; стосунки з іншими суб'єктами господарювання регіону.

6. Як відбувається правове регулювання інноваційної діяльності в Україні? 

7. Як відбувається експертиза та сприяння просуванню на ринок інноваційних проектів?

8. У чому полягають завдання системи фінансування інноваційної діяльності на рівні держави?

9. Як Ви розумієте тезу про виникнення нових концепцій організаційного розвитку?

10. Які заходи державного стимулювання і регулювання інноваційної діяльності застосовуються у провідних країнах світу? 

9.4. Приклади розв’язання задач

Приклад  1.  За наведеними в таблиці даними визначити економічний ефект від освоєння машинобудівним заводом нових автонавантажувачів, які він планує випускати протягом п’яти найближчих років.

	Показник
	Значення

	Річний обсяг випуску продукції, піт.
	10120

	Собівартість автонавантажувача, грн.
	9240

	Оптова ціна автонавантажувача, грн.
	10120

	Ставка оподаткування прибутку, %
	30

	Інші платежі, % балансового прибутку
	4


Розв’язання:

1. Річний прибуток на один автонавантажувач    10120 - 9240 = 880 грн.

2. Річний прибуток загалом                 880 · 1120 = 985,6 тис. грн.

3. Податки                                 985,6 · 0,3 = 295,68 тис. грн.

4. Інші платежі                         985,6 · 0,04 = 39,424 грн.

5. Річний чистий прибуток     985,6 - 295,68 - 39,424 = 650,496 тис. грн.

6. Ефект за п’ять років            650,496 · 5 = 3252,48 тис. грн.

Відповідь:економічний ефект від освоєннямашинобудівним заводом нових автонавантажувачів за п’ять років складє 3252,48 тис. грн.
Приклад 2. Фабрика хутряних виробів придбала п’ять нових швейних багатоопераційних машин вартістю 7500 грн. кожна. За рік на кожній машині можна обробити 800 виробів. Ціна виробу -2600 грн. при собівартості 1580 грн. Термін служби машин такого класу – 6 років. Визначити економічний ефект від експлуатації нових швейних машин.

Розв’язання:

1. Вартість п’яти машин               7500 - 5 = 7,495 тис. грн.

2. Прибуток за один виріб            2600 - 1580 = 1020 грн.

3. Річний прибуток                       1020 · 800 = 8160 тис. грн.

4. Прибуток за шість років          8160- 6 = 8154 тис. грн.

5. Економічний ефект                8154 - 7,495 =659 тис. грн.
Відповідь:економічний ефект від експлуатації нових швейних машин за 6 років - 659 тис. грн.
Приклад 3. Визначити абсолютну (загальну) економічну ефективність капітальних вкладень на підприємстві, яке будується, виходячи із деяких даних: річний випуск продукції за планом в оптових цінах підприємства – 510 тис. грн, за собівартістю – 480 тис. грн, кошторисна вартість виробництва (капітальні витрати) – 120 тис. грн. 

Розв’язання:

Абсолютна економічна ефективність капітальних вкладень на підприємстві становить: 
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де ( П – приріст річного прибутку (грн.); 
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Відповідь: впровадження доцільне.
Приклад 4. Розроблено три варіанти винаходу на технологію виробництва виробу. За даними табл.2.9.1. Розрахуйте найбільш ефективний варіант . Кн = 0,1

Таблиця 2.9.1.

	Показник
	Варіанти

	
	1
	2
	3

	Інвестиції, тис.грн
	22 500
	27 600
	19 700

	Витрати виробництва на 1 виріб, тис.грн
	13 600
	14 700
	13 700

	Річний обсяг виробництва, тис.од
	700
	1100
	2500


Розв’язання:відносна(порівняльна) ефективність реальних інвестицій визначається за допомогою показника зведених витрат (ЗВ) формулою:

ЗВ = C i + Е нКВі – min,

де Ci – поточні витрати (собівартість) за і-м проектним варіантом;

КВі – капіталовкладення за за і-м проектом:

Ен – нормативний коефіцієнт економічної ефективності.

Варіант 1

ЗВ1= ( 13 600 x700)+ 0,1x22 500 =11 700 тис. грн.

Варіант 2

ЗВ2= ( 14 700 x1 100)+ 0,1x27 600 =11 700 тис. грн.

Варіант 3

ЗВ3= ( 13 700 x2 500)+ 0,1x19 700 =11 700 тис. грн.

Відповідь:найбільш ефективний варіант винаходу – варіант 1, оскільки проект капіталовкладень з найменшими зведеними витратами вважається найкращими з економічної точки зору.

9.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1 .Визначити, чи ефективне впровадження нової техніки за таких умов: сумарні додаткові витрати внаслідок впровадження нової техніки складають 1000 тис. грн., сумарна додаткова економія – 1500 тис. грн., додаткові капітальні вкладення дорівнювали – 900 тис. грн. Нормативний термін окупності капітальних вкладень – 5 років.

Задача 2. Визначити економічний ефект від впровадження нової техніки при наступних умовах: сумарні додаткові витрати внаслідок впровадження нової техніки складають 800 тис. грн., сумарна додаткова економія – 1000 тис. грн., додаткові капітальні вкладення дорівнювали – 450 тис. грн. Норматив ефективності капітальних вкладень складає 0,15.

Задача 3.Внаслідок модернізації основних засобів річний випуск продукції

збільшився з 48000 до 52000 тонн. Собівартість продукції знизилась з400 грн за 1 т до 390 грн. Витрати на модернізацію склали 1 млн грн, річнасума прибутку до модернізації − 2 млн грн. Визначити суму річноїекономії та строк окупності капітальних вкладень.

Задача 4. Визначити термін окупності нової техніки. Вихідні дані: додаткові капітальні вкладення складають 500 тис. грн., річна норма амортизації – 60%, витрати на обслуговування обладнання – 50 тис. грн., річна економія на заробітній платі, енергії, матеріалах внаслідок впровадження обладнання складатиме 400 тис. грн.

Задача 5.Збільшення випуску автомобільної продукції на 100000 шт. може бути здійснено за рахунок: 1) будівництва нового заводу; 2) реконструкції діючого заводу. Вибрати більш ефективний варіант. Виходячи з даних таблиці нормативний коефіцієнт ефективності – 0.22.

Таблиця 

	Показники
	1 варіант
	2 варіант

	Собівартість річного випуску продукції, млн. грн.
	15
	17

	Капітальні вкладення, млн. грн.
	14
	10


Задача 6. Необхідна середньорічна виробнича потужність підприємства –54 400. Наявна середньорічна виробнича потужність – 48 400. Коефіцієнт перерахунку середньорічного  приросту потужності в абсолютний – 0,5. Питомі капітальні витрати на одиницю приросту виробничої потужності – 110 тис. грн. Визначити :

1)середньорічний приріст виробничої потужності;

2)абсолютну величину необхідного додаткового введення в дію виробничої потужності;

3)загальну суму необхідних капітальних вкладень.

Література

1. Активізація інноваційної діяльності: організаційно-правове та соціально-економічне забезпечення: монографія / О. І. Амоша, В. П. Антонюк, А. І. Землянкін ; НАН України, Ін-т економіки пром-сті. – Донецьк : ТОВ "Норд Комп’ютер", 2007. – 328 с.

2. Гриньов А. В. Інноваційний розвиток промислових підприємств: концепція, методологія, стратегічне управління / А. В. Гриньов. – Х. : ВД "ІНЖЕК", 2003. – 308 с.

3. Гринчуцький В.І. Економіка підприємства : навчальний посібник /Гринчуцький В.І. – К. : Центр учбової літератури, 2010. – 304 с.

4. Економіка та організація інноваційної   діяльності: Підручник (третє видання)/ За заг.ред. проф. Волчкова 0.І., проф. Денисенка М.П. - К.: Центр учбової літератури, 2007. - 662 с. 

5. Захарін С.В.Ефективне поєднання інвестицій та інновацій в умовахперехідної економіки // Проблеми науки. – 2007. – №3. – С. 2-9.
6. Захарченко В. І. Інноваційний менеджмент: теорія і практика в умовах трансформації економіки. Навч. посіб./В.І. Захарченко. – К.: Центр учбової літератури, 2012. – 448 с.
7. Ілляшенко С.М. Інноваційний менеджмент : Підручник./С.М. Ілляшенко. – Суми : ВТД -Університетська книга, 2010. – 334 с.
8. Механізм управління потенціалом інноваційного розвитку підприємств: монографія / за ред. к.е.н., доцента Ю.С. Шипуліної. – Суми: ТОВ «ДД Папірус», 2012. – 458 с.
9. Примак Т. О. Економіка підприємства : навч. посіб. /Т.О.Примак. – К. : Вікар, 2011. – 580 с.
Тема. 10. Продуктивність, мотивація і оплата праці
10.1. Завдання для самостійного виконання

1. Продуктивність праці як економічна категорія. Методивимірювання та показники рівня продуктивності праці.

2. Розрахунки можливого зростання продуктивності праці, фактори впливу.

3. Мотивація діяльності робітників.Надати характеристику методам мотивації.

4. Поняття і види заробітної плати. Функції і шляхизростання заробітної плати.

5. Організація оплати праці на підприємстві.

6. Тарифна система як основа організації оплати праці.

7. Колективна і контрактна системи оплати праці.

8. Планування фонду оплати праці на підприємствах.

9. Система участі в прибутках.

10. Державна політика оплати праці.
11. Наведіть приклади зарубіжного досвіду мотивації персоналу.

12. Окресліть проблеми співвідношення якості та оплати праці в Україні.

10.2.Теми рефератів

1. Зарубіжний досвід мотивації персоналу підприємств.

2. Вибір форм і систем оплати праці на підприємствах різних форм господарювання.

3. Напрямки вдосконалення системи стимулювання персоналу.

4. Сучасна державна політика оплати праці.

5. Перспективи впровадження в підприємствах системи участі робітників у прибутках.

6. Проблеми заробітної плати в Україні та шляхи іх вирішення.

7. Актуальні питання заробітної плати в бюджетній сфері.

8. Заробітна плата як матеріальна мотивація.

9. Соціальне значення мінімальної заробітної плати в Україні.

10. Вплив продуктивності праці персоналу на ефективність роботи підприємства.

10.3.Запитання для самоконтролю

1. Які питання з оплати праці регулюються державою згідно іззаконодавством України?

2. Розкрийте зміст основної заробітної платні та дайте характеристику її складових.

3. Дайте визначення додаткової заробітної платні та елементів, щовходять до її складу.

4. Які компенсації та інші заохочувальні виплати входять дозаробітної платні?

5. Дайте визначення тарифної системи організації оплати праці.

6. Розкрийте сутність відрядної форми оплати праці та особливостіїї використання.

7. Визначте сферу та умови застосування погодинної форми оплатипраці.

8. Розкрийте сутність контрактної системи оплати праці.

9. Розкрийте особливості нарахування премій.

10. Охарактеризуйте зміст та систему доплат.

11.Доберіть правильне визначення до кожної категорії:

	1. Заробiтна плата
	2. Довідник кваліфікаційних

характеристик професій працівників

	3. Нематеріальна мотивація праці
	4. Матеріальна мотивація праці

	5. Фонд заробітної плати
	6. Тарифікація робіт

	7. Тарифікація робітників
	8. Відрядна заробітна плата

	9. Почасова заробітна плата
	10. Тарифна ставка

	11. Тарифний розряд
	12. Тарифний коефіцієнт

	13. Основна заробітна плата
	14. Система оплати праці

	15. Тарифна система
	16. Тарифна сітка

	17. Посадовий оклад
	18. Мотивація

	19. Мінімальна заробітна плата
	20. Додаткова заробітна плата


а) економiчна категорiя, що вiдображає вiдносини мiж власникомпiдприємства (або його представником) i найманим працiвникомз приводу розподiлу новоствореної вартостi (доходу).

б) заробітна плата, що нараховується за виконану роботу за тарифними ставками, відрядними розцінками чи посадовими окладами і не залежить від результатів господарської діяльності підприємства.

в) складова заробітної плати працівників, до якої включають витрати на оплату праці, не пов’язані з виплатами за фактично відпрацьований час.

г) законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може оплачуватися виконана працівником місячна, годинна норма праці (обсяг робіт).

д) загальна сума грошових коштів, направлена на оплату праціробітників і управлінського персоналу підприємства за визначений обсяг виконаної роботи або виробленої продукції, а такожна оплату невідпрацьованого часу, який підлягає оплаті згідночинного законодавства.

е) віднесення окремих видів робіт до тієї чи іншої групи складностізалежно від вимог, які ставляться до їх виконавців з точки зоруспеціальної підготовки цих виконавців та наявності в них необхідних професійних знань, досвіду і навичок. 

ж) визначення рівня їх кваліфікації та присвоєння їм відповідного тарифного розряду.

з) це сукупність нормативних матеріалів, за допомогою яких вста-новлюється рівень заробітної плати працівників залежно від їхкваліфікації (складності робіт) та умов праці.

и) сукупність кваліфікаційних розрядів і відповідних їм тарифнихкоефіцієнтів, за допомогою яких встановлюється безпосередня залежність заробітної плати працівників від їх кваліфікації.

к) виражений у грошовій формі абсолютний розмір заробітної плати за одиницю робочого часу (годину, день, місяць).

л) показник, який характеризує складність виконуваної роботи ірівень кваліфікації робітника.

м) відношення тарифних ставок того чи іншого тарифного розрядудо тарифної ставки першого розряду, розмір якої взято за одиницю.

н) систематизований за видами економічної діяльності збірникописів професій, що включені до діючого класифікатора професій.

о) діючий на підприємстві організаційно-економічний механізмвзаємозв`язку між показниками, що характеризують міру (норму) праці і міру її оплати відповідно до фактично досягнутих результатів праці, тарифних умов оплати праці та погодженою міжпрацівником і роботодавцем ціною послуг робочої сили.ційногостатусу всіх категорій працюючих.

п) заробітна плата, що нараховується у визначеному розмірі закожну одиницю виконаної роботи чи виробленої продукції, вираженої в натуральних одиницях виміру.

р) заробітна плата яка виражає залежність між її розміром та кількістю відпрацьованого працівником часу.

с) щомісячний розмір погодинної заробітної плати, установленийу централізованому порядку для певної посади управлінськогоперсоналу, спеціалістів і службовців.

т) це свідоме прагнення до певного типу задоволення потреб, доуспіху.

у) прагнення достатку, певного рівня добробуту, матеріальногостандарту життя.

ф) практичні заходи щодо приведення в дію нових резервів підвищення трудової активності найманих працівників безпосередньо пов’язані з гуманізацією праці.

10.4. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1.Планова трудомісткість токарних робіт VI розряду – 270 тиснормо-годин. Се редній коефіцієнт виконання норм, встановленийпо підприємству, – 1,15. Час ефективної роботи одного токаря за рікскладає 1840 годин. Визначте планову чисельність токарів на підприємстві.

Задача 2.Робітник протягом місяця за 176 год. роботи виготовляє 320 деталей. При здійсненні заходів щодо поліпшення робочих місць трудомісткість деталей знизилась на 0,1 год. Скільки деталей він виготовить в нових умовах праці і на скільки відсотків підвищиться йогопродуктивність праці?

Задача 3.Підготовчо-заключний час на партію деталей в 60 штук складає120 хвилин. Час обслуговування робочого місця 2%, час регламентованих перерв 1% від оперативного часу. Основний і додатковий часна виготовлення однієї деталі складає 20 хвилин. Необхідно визначити норму часу на одну деталь.

Задача 4. Обсяг виробничої програми підприємства в базовому періодістановив 272 млн. грн., і зросте в плановому періоді на 14%. Виробіток на одного працюючого в базовому періоді становив 2,1 млн. грн.Завдяки кращій організації виробництва чисельність промислово-виробничого персоналу зменшиться в плановому періоді на 11 чоловік. Визначити процент росту продуктивності праці і чисельністьпрацюючих по підприємству в плановому періоді.

Задача 5. Визначте приріст продуктивності праці в цеху в плановому році за рахунок зменшення трудомісткості виготовлення продукції за даними таблиці:

Таблиця 

	Вироби
	Трудомісткість виготовлення одного виробу,

нормо-годин
	Обсяг випуску продукції за планом, шт

	
	Звітний рік
	Плановий рік
	

	А
	0,70
	0,68
	110 000

	Б
	0,92
	0,85
	90 000

	В
	1,03
	0,90
	82 000


Задача 6. Визначити розцінку за одну деталь для робітника IV розряду тайого місячний заробіток за відрядно-преміальної системи оплатипраці, якщо відомо, що робітнику необхідно виробити 140 штук деталей, норма часу на одну деталь – 2 години. Премія передбачена урозмірі 20 % від тарифного заробітку.Тарифна ставка робітника І розряду за годину становить 8,56 грн. Тарифний коефіцієнт робітника IV розряду – 1,27.

Задача 7.За місяць токар V розряду повинен виготовити 220 деталей, норма часу на виготовлення однієї деталі – 2,2 години. Підприємствомпередбачено перевиконання норм на 12 %. За кожен відсоток перевиконання преміальна доплата складає 1,3 % відрядного заробітку,але не вище 25 %.Визначити місячний заробіток робітника за відрядно-преміальної системи оплати праці. Тарифний коефіцієнт токаря Vрозряду становить 1,36.
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Тема. 11. Витрати й ціни на продукцію
11.1. Завдання для самостійного виконання

1. Поняття та класифікація витрат на виробництво іреалізацію продукції.

2. Зміст і методика обчислення кошторису виробництва.

3. Кошторис витрат і калькуляція собівартості продукції.

4. Джерела і шляхи зниження собівартості продукції.

5. Джерела і шляхи зниження собівартості продукції.

6. Планування собівартості продукції.
7. Поняття, роль і функції ціни в ринковій економіці.
8. Система цін на продукцію підприємства.
9. Види цін та сфери їх застосування.
10. Методи встановлення ціни.
11. Державне регулювання ціноутворення. 
12. Якість продукції. Показники та методи оцінки рівня якості продукції.
13. Система показників оцінки рівня конкурентоспроможності продукції.
14. Фактори впливу на конкурентоспроможність продукції.
11.2.Теми рефератів

1. Обґрунтування та вибір стратегії зниження поточних витрат на підприємствах України.

2. Доцільність використання системи управління витратами на вітчизняних підприємствах з урахуванням зарубіжного доступу.

3. Прогнозування собівартості нових виробів на етапі їх проектування.

4. Ціна як економічно-фінансовий важель виробництвом за ринкових умов господарювання.

5. Калькулювання собівартості продукції та його місце в економічнихрозрахунках.

6. Особливості окремих методів калькуляції собівартості продукції та умови їх застосування.

7. Огрунтування та вибір методів установлення цін на продукцію(послуги).

8. Витрати та їхня роль у формуванні ціни.

9. Собівартість продукції- показник ефективності роботи підприємства.

10. Підвищення рівня якості та конкурентоспроможності продукції.

11. Стандартизація як інструмент підвищення конкурентоспроможності

вітчизняної продукції.

11.3.Запитання для самоконтролю

1. Що таке собівартість продукції (робіт, послуг)? Чому вонахарактеризує ефективність усього процесу виробництва на підприємстві?

2. Які основні види собівартості розрізняють?

3. Що таке кошторис виробництва? Як класифікують витрати, щовходять до кошторису виробництва?

4. Яке значення має групування витрат за економічними елементами? Коротко охарактеризуйте зміст кожного елемента витрат.

5. Що таке калькуляція? Яке економічне значення має класифікаціявитрат за статтями калькуляції?

6. Перелічіть основні (типові для більшості підприємств) статтікалькуляції продукції.

7. Що таке ціноутворення в умовах ринкової економіки?

8. Що таке роздрібна ціна виробу?

9. Яка суть витратного методу ціноутворення?

10. Визначте систему показників оцінки рівня конкурентоспроможності продукції.

11.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад 1. У 2014 р. заплановані затрати на випуск товарної продукції на суму 49300000,00 грн, товарна продукція в оптових цінах підприємства становить 58900000,00грн.У 2015 р. затрати на товарну продукцію становили 52400000,00 грн, а товарна продукція в оптових цінах підприємства становить 61200000 грн.

Визначити:

1) фактичні і планові витрати на 1 грн товарної продукції (ТП);

2) зміну витрат на 1 грн ТП.

Розв’язок:
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Відповідь: Фактичні витрати на 1 грн товарної продукції становлять 0,86 грн на 1 грн товарної продукції, планові – 0,84грн на 1 грн товарної продукції, а зміна витрат на 1 грн товарної продукції становить 2,2%.
Приклад 2. Вартість придбаних підприємством матеріальних ресурсів длявиробництва в розрахунку на одиницю продукції становить 600 грн, у т. ч.ПДВ. Витрати, розраховані на виробництво і збут одиниці власноїпродукції підприємства, складаються з таких статей витрат:

• матеріальні витрати (без урахування ПДВ) – ? грн;

• витрати на оплату праці – 264 грн;

•відрахування на соціальні потреби – 37,5%;

• амортизація основних засобів – 50 грн;

• інші витрати – 87 грн.

Рентабельність продукції – 30%. ПДВ – 20%. Обсяг реалізаціїпродукції протягом року становить 20 тис. виробів. Визначити суму ПДВ,яку підприємство повинне сплатити до державного бюджету за рік.

Розв’язання:

1. Вартість матеріальних витрат без урахування ПДВ:

600 : 1,2 = 500 грн.

2. Собівартість одиниці виготовлюваної продукції:

500 + 264 + 264·0,375 + 50 + 87 = 1000 грн.

3. Оптова ціна виробника для заданого рівня рентабельності:

1000 + 1000 · 0,3 = 1300 грн.

4. Сума ПДВ у розрахунку на одиницю продукції:

1300 · 0,2 = 260 грн.

5. Сума ПДВ, що підлягає сплаті до бюджету, визначається як різницяміж сумою податку, одержаного від покупця при реалізації продукції, ісумою ПДВ, сплаченого постачальникам за придбані матеріальні ресурси:

260 – 100 = 160 грн – на один виріб, 160 · 20000 = 3,2 млн. грн – на всюкількість реалізованих за рік виробів.

Відповідь: Сума ПДВ, яку підприємство повинне сплатити до державного бюджету за рік на всю кількість реалізованих виробів за рік складє 3,2 млн. грн.

Приклад 3.Підприємство випускає шкільне письмове приладдя. В тому числій блокноти, які продаються оптовим покупцям за відпускною ціною 25 грн. за упаковку. Воно продає на ринку свого регіону 1000 упаковок замісяць. Є наступні дані про структуру змінних витрат на виробництвооднієї упаковки: затрати на матеріали – 3,0 грн.; затрати на заробітнуплату виробничого персоналу – 6,0 грн.; накладні витрати – 3,0 грн.;витрати обігу – 2,0 грн. постійні витрати на 1 упаковку – 5,0 грн.Підприємство отримує додаткове замовлення на виробництво блокнотів від покупця з іншого регіону. Передбачено розмір партії – 500 упаковок за місяць за ціною – 15 грн. за упаковку. Новий оптовий покупецьпогоджується забирати товар прямо зі складу підприємства-виробника.Чи прийняти отримане замовлення, якщо виробничі потужності виробника дозволяють виготовляти 1500 упаковок за місяць?

Розв’язання:

За існуючого виробництва витрати становитимуть:

Взмінні = 3 + 6 + 3 + 2 = 14 (грн.)

Вповні = 3 + 6 + 3 + 2 + 5 = 19 (грн.)

Прибуток на одну упаковку становитиме:

П = 25 –19 = 6 (грн.)

Прибуток на весь випуск:

Пзаг = 6 × 1000 = 6000 (грн.)

При виконанні нового замовлення постійні витрати не збільшуються, так як його виконання не вимагає збільшення виробничихпотужностей. Можна вважати їх умовно-постійними і не включатив ціну на додатковий випуск, використовуючи метод прямих витрат.Із змінних витрат треба відняти витрати обігу, такяк новий споживач забирає товар прямо зі складу.

Тоді базисом ціни стануть зменшені змінні витрати:

Взмінні = 14 – 2 = 12 грн.
За умов встановлення ціни на рівні 15 гривень підприємствоотримає прибуток у розмірі:

П1 = 15 – 12 = 3 грн.

а з усієї партії прибуток становитиме:

Пзаг1 = 3 × 500 = 1500 грн.

Відповідь: замовлення за ціною 15 гривень вигідне підприємству.

Приклад 4. Підприємство планує підвищити якість основного виду продукції.Прибуток від реалізації одиниці продукції старого зразка становить100 грн, прибуток від реалізації новинки – 190 грн на одиницю.Питомі додаткові капітальні вкладення, що пов’язані з підвищеннямякості продукції, становлять 50 000 грн. Обчислити річний економічний ефект від виробництва продукціїпідвищеної якості, враховуючи, що річний обсяг продукції складає 3000 виробів.

Розв’язання: Річний економічний ефект від виробництва продукції поліпшеноїякості розрахуємо за формулою: Е = ΔП – Ен×К,
де Ен – коефіцієнт ефективності капітальних вкладень, 

Ен = 0,15÷0,3;

ΔП – приріст прибутку від реалізації річного обсягу продукції підвищеноїякості; 

К – додаткові капітальні вкладення, необхідні підприємству дляполіпшення якості продукції.

Відповідно до даних задачі приріст прибутку від реалізації одиницівиробу становить 90 грн (190 – 100). Тоді приріст прибутку від реалізаціїрічного обсягу продукції підвищеної якості складає 270 000 грн (90∙∙ 3000).Коефіцієнт ефективності капітальних вкладень (Ен) приймаємо 0,15.

Користуючись наведеною формулою формулою, отримуємо:

Е = 270 000 – 0,15 ∙ 50 000 = 262500 грн.

Відповідь:Розрахунки підтверджують доцільність вкладання додатковихкапітальних вкладень в покращення якості продукції підприємства.

11.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1. За звітний рік підприємство мало такі показники діяльності: обсяг вироблених та реалізованих виробів склав 25 тис. одиниць, постійні витрати при цьому становили 400 тис. грн., а змінні – 500 тис.грн. Оптова ціна виробника (без ПДВ), встановлена на такий виріб -  40 грн. Скільки виробів додатково потрібно виготовити і реалізувати в наступному році, якщо підприємство бажає збільшити свійприбуток на 10%?

Задача 2. Собівартість товарної продукції на підприємстві за звітний ріксклала 1,2 млн. грн., фактичний обсяг товарної продукції за оптовими цінами підприємства – 1 457 00 грн. Планом передбачаєтьсязниження витрат на 1 гривню товарної продукції на 0,25 грн.Визначити витрати на 1 гривню товарної продукції у звітному таплановому роках.

Задача 3. Визначити вплив на собівартість продукції збільшення її ви-пуску на 12%, якщо передбачається зростання умовно-постійнихвитрат на 3%. Загальна сума умовно-постійних витрат становила 5млн. грн., а собівартість товарної продукції – 35 млн. грн.

Задача 4. Собівартість ювелірного виробу становить 1200 грн., а прибутокпідприємства-виробника – 40% від собівартості виробу. Ювелірнийвиріб надходить у роздрібну мережу без посередника. Торгова націнка – 14% відвідпускної ціни. Визначити роздрібну ціну виробу, атакож питому вагу кожного елемента в роздрібній ціні.

Задача 5. Розрахувати процент зниження витрат на виробництво продукціїза такими даними таблиці.
Таблиця 

	Виріб
	Обсяг випуску

продукції, шт.
	Собівартість виробу,

грн.
	Оптова ціна

продукції, грн.

	А
	11200
	124,0
	155,0

	Б
	7800
	136,2
	170,3


Передбачено, що обсяг виробництва виробу А збільшиться наступного року на 35%, а виробу Б – на 10%.

Задача 6. Виробнича собівартість однієї побутової машини становить 6,3 тис.грн. Витрати на реалізацію за рік – 290 тис. грн. Рентабельністьзаплановано на рівні 15%. Річний план реалізації цих машин становить1220 штук. ПДВ = 20%. Визначити планову оптову ціну виробникамашини та відпускну ціну разом з ПДВ.

Задача 7.Структура собівартості за статтями калькуляції виходячи з розрахунку 1000 одиниць продукції має вигляд:

- Сировина і основні матеріали – 3000 грн.

- Паливо і електроенергія – 1500 грн.
- Оплата праці основних виробничих працівників – 2000 грн.

- Нарахування на оплату праці – 40% до оплати праці основнихпрацівників виробництва

- Загальновиробничі витрати – 10% до оплати праці основнихпрацівників виробництва

- Загальногосподарські витрати – 20% до оплати праці основнихпрацівників виробництва

- Витрати на транспортування – 5% до виробничої собівартості.

Визначити: 1) прибуток від продажу одиниці виробу, якщо норма прибутку становить 15%; 2) рівень ціни виробника на одиницю виробу.

Задача 8. У результаті проведених вдосконалень підвищилась надійність і технічний рівень продукції, але при цьому вартість машини зросла із 25 до 28 тис. грн, а строк служби – з 8 до 12 років.Визначити загальну економію за рахунок підвищення якості машин.

Задача 9.Планом підприємства у зв’язку з виходом на міжнародний ринок передбачено збільшити строк служби підшипників із 5200 до 7500 год. Урезультаті збільшення витрат у зв’язку з цим собівартість одиниці виробузросте з 3,1 до 3,4 грн. Обчислити ефективність від збільшення довговічності виробів.
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Тема. 12. Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності підприємства
12.1. Завдання для самостійного виконання

1. Джерела формування доходу підприємства. Резерви підвищення доходу.

2. Показники оцінки фінансово-економічних результатів діяльності підприємства.

3. Формування та резерви збільшення фінансового результату по операційній діяльності підприємства.

4. Принципи формування системи показників ефективності діяльності підприємства, шляхи підвищення ефективності.

5. Охарактеризуйте джерела формування прибутку підприємства.
6. Назвіть напрямки використання чистого прибутку підприємства.
7. Резерви та чинники підвищення ефективності виробництва.
8. Визначте основні шляхи підвищення прибутковості підприємства.
9. Розкрийте економічний зміст рентабельності підприємства.
10. Надайте характеристику системі показників економічної ефективності виробництва.
11. Доберіть правильне визначення до кожної категорії:
	1. Розрахункова ефективність
	2. Реальні інвестиції

	3. Економічна ефективність
	4. Реальна ефективність

	5. Соціальна ефективність
	6. Ефект

	7. Непрямі інвестиції
	8. Абсолютна ефективність

	9. Ефективність підприємства
	10. Прямі інвестиції

	11. Фінансові інвестиції
	12. Валові капітальні вкладення


а) результат, наслідок зміни стану певного об’єкту об’єкту, зумовлене дією зовнішнього або внутрішнього фактору.

б) комплексна оцінка кінцевих результатів використання основних і оборотних засобів, трудових і фінансових ресурсів та нематеріальних активів за певний період часу.

в) ефективність, яка виражається різноманітними вартісними показниками, що характеризують проміжні й кінцеві результативиробництва на підприємстві.

г) ефективність, пов’язана з отриманням соціальних ефектів: поліпшення умов праці, зростання життєвого рівня населення, поліпшення екологічних параметрів.

д) фактичний рівень витрат та результатів за даними бухгалтерського обліку та звітності.

е) Розрахункова ефективність – проектні або планові показникиефективності, отримані розрахунковим шляхом.

ж) загальна або питома (в розрахунку на одиницю витрат чи ресурсів величина ефективності, яку отримує підприємство в результаті своєї діяльності за певний проміжок часу.

з) процес використання капіталу для придбання облігацій, акцій,інших цінних паперів, що ви пускаються державою або підприємствами.

и) вкладення капіталу у різні сфе ри народного господарства з метою відтворення реальних матеріальних (будинки, споруди, обладнання, передавальні пристрої) і нематеріальних (технічна,технологічна, науково -практична документація, патенти, ліцензії, ноу-хау) активів підприємства. такі інвестиції називають щевиробничими, або капітальними вкладеннями.

к) вкладення капіталу в певні об'єкти самим інвестором без участіфінансових посередників;

л) процес вкладення капіталу в певні об’єкти за допомогою участь різного роду фінансових установ (банків, фондів) як посередників.

м) загальна сума одноразових витрат капіталу на просте і розширене відтворення виробничих основних фондів та об’єктів соціальної інфраструктури.

12.2.Теми рефератів

1. Динаміка рівня прибутковості підприємств різних галузей економіки України.

2. Рентабельність підприємства в умовах трансформації ринкових процесів.

3. Виробничі потужності підприємства: оцінка ефективностівикористання та напрями її підвищення.
4. Оптимізація виробничої потужності підприємства.

5. Обґрунтування виробничої програми виробничою потужністюпідрозділів підприємства.

6. Фактори формування прибутку підприємства в ринкових умовах.

7. Загальноприйнята практика використання прибутку підприємства.

8. Прибуток та рентабельність як показники ефективності виробництва.

9. Рентабельність, показники оцінки та резерви підвищення.

10. Прибутковість підприємства та шляхи її підвищення.

11. Сучасна технологія діагностики фінансово-економічної діяльностіпідприємства.
12. Сутність прибутку як економічної категорії.

12.3.Запитання для самоконтролю

1. Розкрийте сутність поняття «фінанси підприємства». Охарактеризуйте структуру фінансових ресурсів підприємства.

2. Що таке доходи підприємства? Які джерела виникнення доходів Вам відомі?

3. Поясніть різницю між податками та зборами. Які загальнодержавні та місцеві податки існують в Україні?

4. Що таке прибуток підприємства? Як він формуєтьсята розподіляється?

5. Що таке рентабельність? Як обчислюються показники рентабельності?

6. Дайте визначення фінансової звітності підприємствата назвіть основні принципи її формування. Яку інформацію містять основні форми фінансової звітності підприємства?

7. Назвіть основні напрями аналізу фінансового станупідприємства.

8. Як здійснюється оцінка вартості підприємства і бізнесу? Які підходи до оцінювання Вам відомі?

9. Що таке ефективність виробництва та якими показниками вонавимірюється?

10. Чи аналогічні поняття «ефективність виробництва», «ефективність господарської діяльності»?
12.4.  Приклади розв’язання задач

Приклад 1. Відомі такі дані про роботу підприємства у звітному періоді: випущенопродукції на суму 240 000 грн загальною собівартістю 182 тис. грн;залишки готової продукції на складах на початок року становили20 тис. грн, а на кінець року вони зменшились на 9%; протягом року булореалізовано продукції підсобного господарства на суму 18 тис. грн. присобівартості 15,8 тис. грн; одержано грошових коштів у вигляді сплаченихштрафів за порушення договірної дисципліни на суму 3,8 тис. грн; малимісце збитки від інших позареалізаційних операцій на суму 3,95 тис. грн;погашені проценти за банківський кредит в сумі 2,2 тис. грн; погашеназаборгованість за енергоносії в сумі 8,3 тис. грн; прибутокоподатковувався за ставкою 18%.Розрахувати величину фонду споживання і фонду нагромадженняпідприємства, якщо вони формуються у співвідношенні 3:1.

Розв’язання:

Для обчислення прибутку від реалізації продукції визначимо обсягреалізованої протягом року продукції:

240 + 20∙0,09 = 240 +1,8 = 241,8 тис. грн.

Собівартість становить 75,8% в обсязі випущеної продукції, томусобівартість реалізованої продукції дорівнює:

241,8 0,758 = 183,28 тис. грн;

Преал=241,8 – 183,28 = 58,52 тис. грн.

Прибуток від іншої реалізації становить:

Пінш=18 – 15,8 = 2,2 тис. грн.

Позареалізаційний прибуток дорівнює:

Ппозареал= 3,8 – 3,95 = – 0,15 тис. грн.

Обчислимо прибуток підприємства до оподаткування:

Пбал=58,52 + 2,2 – 0,15 = 60,57 тис. грн.

Чистий прибуток:

60,57∙(1 – 0,82) = 49,67 тис. грн.

З цього прибутку сплачено проценти за кредит і погашенозаборгованість за енергоносії: 49,67 – 2,2 – 8,3 = 39,17 тис. грн, ця сумаприбутку підлягає розподілу на підприємстві:39,17 : 4 = 9793 грн – фонд нагромадження;9793∙3 = 29379 грн – фонд споживання.

Відповідь:Величина фонду нагромадження підприємства складає 9793 грн., а фонд споживання – 29379 грн.

Приклад 2. Розрахувати показники рентабельності роботи заводу за даними таблиці.
Таблиця 

	Виріб/показник
	Річний обсяг реалізації,т
	Повна собівартість виробу, грн
	Відпускна ціна, грн
	Вага виробу, кг

	А
	70
	0,63
	0,75
	0,9

	Б
	62
	0,49
	0,55
	1,0

	В
	35
	0,43
	0,50
	0,5

	Г
	10
	0,23
	0,30
	0,2


Середньорічна вартість основних фондів 145 тис. грн., оборотних коштів -20,5тис. грн.

Розв’язання:

1. Рентабельність окремих виробів обчислюємо:

РА= (0,75 – 0,63)/0,63 = 0,19 або 19%.

РБ= (0,55 – 0,49)/0,49 = 0,12 або 12%.

РВ= (0,5 – 0,43)/0,43 = 0,16 або 16%.

Рг= (0,3 – 0,23)/0,23 = 0,3 або 30%.

2. Для обчислення рентабельності продукції заводу слід розрахувати виручку від реалізації продукції (Вреал) і собівартість реалізованої продукції (Среал):

Вреал= 0,75∙70000/0,9 + 0,55∙62000/1 + 0,50∙35000/0,5 + 0,3∙10000/0,2 =0,75∙77777,78 + 0,55∙62000 + 0,50∙70000 + 0,3∙50000 = 58333,33 + 34100 +35000 +15000 = 142433,33 грн;

С реал = 0,63∙70000/0,9 + 0,49∙62000/1 + 0,43∙35000/0,5 + 0,23∙10000/0,2 =49000 + 30380 + 30100 +11500 = 120980 грн.

3. Прибуток від реалізації продукції становить:

Пр= 142433,33 – 120980= 21453,33 грн.

4. Рентабельність продукції:

Р=21453,33 / 120980 = 0,18 або 18%.

5. Загальна рентабельність виробництва:

Р= 21453,33/165,500×100 = 0,13 або 13%.
Відповідь:Розрахував показники рентабельності роботи заводу визначили, що загальна рентабельність виробництва складає 13%.
Приклад 3.Обсяг валової продукції підприємства в оптових цінах становить 4.5 млн. грн., у тому числі вартість основних матеріалів, використаних для виготовлення продукції – 1 млн. грн., купованих напівфабрикатів і комплектуючих виробів – 0,5 млн. грн., амортизаційні відрахування -0, 315 млн. грн. Обчислити обсяг чистої та умовно –чистої продукції підприємства.

Розв’язок:

1. Обсяг чистої продукції визначається за формулою: ЧП = ТП – (М+А)

ЧП = 4,5 – 0,5 – (1+0,315) = 2,685 млн. грн.

2. Обсяг умовно-чистої продукції визначаємо за формулою:УЧП=ЧП + А

УЧП = 2,685 + 0,315 = 3 млн. грн.

Відповідь: після проведених розрахунків обсяг чистої продукції складає 2,685 млн. грн., обсягумовно –чистої продукції підприємства - 3 млн. грн.

12.5. Задачі для самостійного розв’язання

Задача 1. На основі вихідних даних обчислити обсяг реалізованої продукції, її собівартість і суму прибутку. Залишок готової продукції на складі,товарів відвантажених, але не оплачених, і товарів на зберіганні у покупцівна початок року склав 850 тис. грн, по собівартості − 710 тис. грн. Випусктоварної продукції в плановому періоді 26 580 тис. грн, по собівартості − 20 870 тис. грн. Залишок готової продукції на складі і товаріввідвантажених, але не оплачених на кінець року, − 750 тис. грн, пособівартості − 620 тис. грн.

Задача 2. За даними таблиці обчислити обсяг товарної, валової та реалізованої продукції підприємства.

Таблиця
	Цех-виготовлювач продукції
	Реалізовано продукції, тис.грн
	Залишок незавершеного виробництва на початок року
	Залишок незавершеного виробництва на кінець року

	№1
	60
	10
	45

	№2
	80
	15
	65

	№3
	90
	42
	20

	№4
	4500
	620
	500

	№5
	600
	120
	80

	№6
	900
	80
	20


Залишки готової продукції на складі підприємства: на початок року – 400 тис.грн, на кінець року – 180 тис.грн.

Задача 3.Розрахувати показники рентабельності підприємства за наведеними даними в таблиці:

Таблиця 

	Показники
	

	Обсяг випуску продукції, од. 
	120000

	Гуртова ціна за одиницю продукції, грн
	24

	Собівартість одиниці продукції, грн
	20

	Прибуток від реалізації продукції підсобного господарства, грн
	4000

	Збитки від позареалізаційних операцій, грн
	2000

	Середньорічна вартість, грн

– основних фондів 
	122 000

	– нормативних оборотних засобів, грн
	38 000

	– ставка податку на прибуток, % 
	30


Задача 4. Випуск готової  продукції в плановому році має скласти 52000 грн., послуги прмислового характеру 4800 грн. .Вартість напівфабрикатів становитиме 5400 тис.грн. , з яких  50% буде використано для власного виробництва. Обсяг незавершеного  виробництва  на кінець року збільшиться на 3900 тис.грн.   Залишки готової продукції  на  початок року становитимуть 8200 тис. грн. , на кінець року – 3700 тис. грн. Визначіть валову ,товарну та реалізовану продукцію.
Задача 5. Дохід підприємства в звітному році становив 400 тис. грн. Рентабельність операційних витрат дорівнює 15%. Як зміниться рентабельність за умови незмінності суми операційних витрат, якщо наступного року чистий дохід збільшиться на 6%?

Задача 6. Розрахуйте показники рентабельності підпри​ємства за даними таблиці.

Таблиця 

	Показники
	Розмір

	Обсяг випуску продукції,  од.
	8000

	Оптова ціна за одиницю продукції, грн
	65

	Собівартість одиниці продукції, грн
	48

	Прибуток від реалізації продукції підсобного господарства, грн
	3850

	Збитки від позареалізаційних операцій, грн
	1845

	Середньорічна вартість основних фондів, грн
	195000

	Середньорічна вартість нормованих оборотних засобів, грн
	45600

	Ставка податку на прибуток, %
	20


Задача 7. Визначте суму прибутку від реалізації продукції, прибутку після оподаткування, прибутку, який підлягає розподілу на підприємстві за даними таблиці.

Таблиця 

План реалізації продукції підприємством
	Виріб
	Ціна за одиницю, грн
	Собівартість виробу, грн
	План реалізації за варіантами, од.

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	А
	240
	159
	2500
	45200
	6580
	7240

	Б
	300
	265
	5555
	32500
	4250
	6210

	В
	470
	403
	10150
	65320
	7940
	3685


Від реалізації продукції підсобного сільського господарст​ва підприємства планується одержати 25 тис. грн прибутку, від реалізації виробів широкого вжитку із відходів виробництва 15 тис. грн. У плановому році буде сплачено у державний бюджет податку на суму 252 тис. грн, а також погашено проценти за кредит у сумі 42 тис. грн.
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ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ РОБІТ

Індивідуальна робота студента є важливим елементом оволодіння знаннями та навичками у час, вільний від обов’язкових навчальних занять, яка формує практичні навички роботи студентів зі спеціальною літературою, орієнтує їх на інтенсивну роботу, критичне осмислення здобутих знань та глибоке вивчення теоретичних і практичних основ дисципліни.

У процесі самопідготовки студент виконує індивідуальні завдання, що носять теоретично-практичний характер.Самостійне виконання індивідуальних завдань зарадить підвищенню рівня засвоєння студентами теоретичних знань й набуття навичок самостійного виконання професійних завдань.

ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

Загальні вимоги

Залежно від особливостей і змісту завдання складають у вигляді тексту, ілюстрацій, таблиць або їх сполучень.
Завдання оформлюють на аркушах формату А4 (210 х 297 мм). У друкованому варіанті текст розташовується через 1,5 міжрядковий інтервал до тридцяти рядків на сторінці з мінімальною висотою шрифту в 1,8 мм (комп'ютерний набір - 14-й кегль, шрифт – TimesNewRoman). Абзацний відступ повинен бути однаковим протягом усього тексту робо​ти і дорівнювати п'яти знакам.
Текст індивідуального завдання розміщується на аркуші з дотриманням таких розмірів берегів: з лівого боку – не менш за 20 мм, з правого – не менш за 10 мм, зверху – не менш за 20 мм, знизу – не менш за 20 мм.

Структурні елементи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "РОЗДІЛ","ВИСНОВКИ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" не ну​мерують, а їх назви друкують великими літерами симетрично до тексту без крапки в кінці, не підкреслюючи.

Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Пункти і підпункти можуть мати заголовки. Заголовки підрозділів, пунктів і підпунктів треба починати з абзацного відступу і друкувати маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки в кінці. Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Перенесення слів у заголовку розділів не допускається.
Відстань між заголовком і подальшим чи попереднім текстом має бути не менше двох рядків.
Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу, а також пункту й підпункту в нижній частині сторінки, якщо після неї знаходиться тільки один рядок тексту.
Всі сторінки завдання, включаючи додатки, повинні мати порядкову нумерацію в межах всієї роботи і позначаються арабськими цифрами без крапки в кінці. Вступ і висновок не нумерують. Першою сторінкою вважається сторінка титульного аркуша, друга – змісту, далі – текст основної частини тощо. Номери сторінок (починаючи з другої) ставлять у правому верхньому кутку арабськими цифрами без знака №. Не допускається заключати номери сторінок в лап​ках та інші знаки.
Розділи повинні мати порядкову нумерацію в межах викладення основної частини роботи і позначатися арабськими цифрами без крапки, наприклад, 1,2,3 і т. д.
Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу.

Якщо розділи підрозділяються на декілька основних частин, то їх нумерація здійснюється також арабськими цифрами і складається з номерів розділу їїпідрозділу, які розділяються крапкою, наприклад 2.5 (п'ятий підрозділ другого розділу).
Ілюстрації (креслення, рисунки, графіки, схеми, діаграми) слід розміщувати в роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше, або на наступній сторінці. На всі ілюстрації мають бути посилання в роботі.
Ілюстрацію позначають словом "Рис.____", яке разом з назвою ілюстраціїрозміщують після пояснювальних даних.Ілюстрації треба нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, за винятком ілюстрацій, наведених у додатках. Номер ілю​страції складається з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, відокре​млених крапкою, наприклад, "Рис. 3.2" – другий рисунок третього розділу.
Якщо ілюстрація не вміщується на одній сторінці, можна переносити її на наступну сторінку, вміщуючи назву ілюстрації на першій сторінці, пояснювальні дані – на кожній сторінці і під ними позначають: "Продовження рис.____".
Цифровий матеріал, як правило, оформлюють у вигляді таблиць.

Кожна таблиця повинна мати назву, яку розміщують над нею і друку​ють симетрично до тексту. Назву і слово «Таблиця» починають з великої літе​ри. Назву не підкреслюють. На всі таблиці мають бути посилання в тексті роботи.
У лівому верхньому куті розміщують напис "Таблиця" із зазначенням її номера, який складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка: наприклад, «Таблиця 2.1» (друга таблиця першого розділу), поряд розміщується назва таблиці. У разі перенесення таблиці на іншу сторінку над подальшими частинами пишеться: наприклад, «Продовження табл. 2.1» у правому куті.

Титульний аркуш
Титульна сторінка є першою сторінкою завдання і містить дані про виконавця та наукового керівника, найменування теми роботи. Розміщення інформації на титульній сторінці наведе​но в додатку А.,Б.
Зміст
Зміст розташовують безпосередньо після титульної сторінки, починаючи з нової сторінки.
До змісту включають: вступ, послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів, пунктів і підпунктів (якщо вони мають заголовки) основної частини завдання, висновки, список використаних джерел, додатки.

Вступ
У вступі звичайно обґрунтовують актуальність обраної теми, мету і зміст поставлених завдань, формулюють об'єкт і предмет дослідження.

Вступ звичайно становить 1-3 сторінки рукописного тексту, в ньому коротко викладають:актуальність, об’єкт дослідження, предмет дослідження, мету роботи.
Основна частина

Основна частина індивідуального завдання складається з двох розділів – теоретичного та розрахункового.

Висновки 
Висновки, що наводяться в окремому розділі індивідуального,є стислим викладенням підсумків проведеної студентом роботи. Обсяг висновків не повинен перевищувати 1-3 сторінок.
Список використаних джерел

Список використаних джерел, на які є посилання в основній частині, наводять у кінці тексту завдання, починаючи з нової сторінки. 
Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарата, який містить бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після вис​новків. Такий список – одна із суттєвих частин контрольної роботи, що віддзеркалює самостійну творчу працю її автора.
Джерела слід розміщувати таким чином: 
а) Закони України (у хронологічній послідовності);
б) укази Президента, постанови уряду (у хронологічній послідовності);
в) директивні  матеріали  міністерств  (у хронологічній  послідовності);
г) монографії, брошури, підручники (за алфавітом);
д) статті з журналів (за алфавітом);
є) інструктивні, нормативні та інші матеріали, що використо​вуються підприємством (за алфавітом);
ж)
іншомовні джерела;
з)
електронні джерела.
ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 1.

Теоретичну частину індивідуального завдання складає підготовка доповіді – презентації на тему: «Підприємництво – важлива складова економіки України». Метою виконання першого  індивідуального завдання єаспекти діяльності підприємства як суб'єкта господарювання та первинної ланки національної економіки
Методичні рекомендації до виконання:

На прикладі ефективно діючих крупних промислових та аграрних підприємств, підприємств малого бізнесу, спільних підприємств підготувати доповідь та презентацію. 

Основні структурні елементи: мета діяльності підприємства; основні напрями діяльності; організаційна та управлінська структура підприємства; ресурсне забезпечення; персонал; основні економічні показники діяльності підприємства.

В доповіді особливу увагу слід приділити проблемам сучасних підприємств, його перевагам перед конкурентами, напрямам державної підтримки, перспективам розвитку досліджуваної компанії, особливостям діяльності в кожній окремій галузі.

Розрахунково-графічна робота є практичною частиною індивідуальної роботи з дисципліни «Економіка підприємств», яка показує, що студент засвоїв необхідний обсяг знань з зазначеної дисципліни, вміє оперувати набутими знаннями.

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 2
Метою виконання другого індивідуального завдання є розширення та закріплення знань з теми «Капітал і виробничі фонди», навичок нарахування амортизації за існуючими методами, визначення і обґрунтування найбільш вигідного з них для підприємства.

Методичні рекомендації до виконання:

Індивідуальне завдання має бути виконано логічно, послідовно. Усі розрахунки повинні супроводжуватися поясненнями та відповідними висновками.Варіант завдання визначається за порядковим номером у журналі групи. Індивідуальне завдання складається з двох розділів: теоретичного та розрахункового.

Розділ 1. Капітал та виробничі фонди
У теоретичній частині мають бути розкрити наступні основні запитання: 

-  сутність капіталу та його види;

- структура основних фондів підприємства і фактори, що на неї впливають;

- оцінка основних фондів підприємства;

- сутність амортизації основних фондів та сучасні методи її нарахування;

- методика визначення суми амортизаційних відрахувань за податковим законодавством;

- фактори, що впливають на очікуваний спосіб отримання економічних вигід для кожного методу амортизації. 

Розділ 2. Розрахунок амортизаційних відрахувань
Завдання для виконання розрахункової частини:

Підприємство придбало новий верстат за початковою вартістю S з нормативним терміном експлуатації N років. Загальний розрахунковий обсяг виробництва – V. Ліквідаційна вартість устаткування після його експлуатації-С. Виконати розрахунки за вихідними даними, наданими у табл. 1.

Визначити, яким методом краще нараховувати амортизацію, якщо кращим вважається той метод, який дає змогу за першу половину терміну експлуатації погасити більшу частину вартості.Результати розрахунків записати в табл.2.

Таблиця 1
Вихідні дані для розрахунків

	Варіант (згідно порядковому номеру у журналі групи)
	Початкова вартість обладнання,  S тис. грн.
	Нормативний термін експлуатації, N років
	Загальний роз-рахунковий обсяг виробництва, V тис. одиниць
	Фактичний обсяг виробниц-тва в % по роках
	Ліквідаційна вартість устаткування після його експлуатації, С тис. грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1 300
	10
	3 900
	6,7,10,10,20,18,10,7,6,6
	10

	2
	1 896
	12
	43 200
	5,5,10,10,20,157,7,6,6,5,4
	5

	3
	589
	5
	1 250
	10,15,35,20,20
	15

	4
	4 352
	6
	158 000
	5,15,25,20,20,15
	3

	5
	2 100
	8
	14 999
	5,10,15,25,20,15,5,5
	8

	6
	354
	4
	15 600
	15,35,30,20
	14

	7
	1 056
	8
	1 490
	5,10,20,30,15,10,5,5
	8

	8
	240
	7
	35 200
	5,5,15,35,20,15,5
	9

	9
	35
	3
	17 100
	20,50,30
	10

	10
	489
	4
	1 950
	10,20,45,25
	18

	11
	1 280
	6
	3 600
	5,15,25,20,20,15
	15

	12
	1 760
	11
	4 850
	5,5,10,10,20,15,8,8,7,7,5
	13

	13
	952
	12
	15 000
	5,5,10,10,20,157,7,6,6,5,4
	7

	14
	48
	4
	1 500
	10,20,45,25
	2

	15
	352
	8
	54 600
	5,10,15,25,20,15,5,5
	10

	16
	18
	5
	85 300
	10,15,35,20,20
	1

	17
	55
	8
	17 600
	5,10,15,25,20,15,5,5
	9

	18
	1 020
	7
	11 900
	5,5,15,35,20,15,5
	10

	19
	59
	5
	18 555
	10,15,35,20,20
	4

	20
	325
	12
	3 256
	5,5,10,10,20,15,7,7,6,6,5,4
	12

	21
	470
	11
	55 300
	5,5,10,10,20,15,8,8,7,7,5
	15

	22
	300
	10
	41 700
	6,7,10,10,20,18, 10,7,6,6
	9

	23
	1 370
	14
	1 900
	4,4,6,8,12,9,9,9,8,8,7,6,5,5
	15

	24
	259
	5
	67 200
	10,15,35,20,20
	10

	25
	45
	7
	5 900
	5,5,15,35,20,15,5
	5


Таблиця 2 

Розрахунок амортизаційних відрахувань різними методами

	Метод нарахування амортизації
	Сума амортизаційних відрахувань, тис. грн., за роками

	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
	n-й

	1. Кумулятивний
	
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	
	

	………..
	
	
	
	
	
	


Графічно відобразити амортизаційні відрахування за роками. За результатами розрахунків зробити висновки.

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 3
Метою виконання третього індивідуального завдання є ознайомлення з основними групами показників діяльності підприємства, формами фінансової звітності підприємства – Форма № 1 «Баланс» та Форма № 2 «Звіт про фінансові результати», закріплення знань щодо основних показників, які характеризують фінансово-економічну діяльність підприємства. Індивідуальне завдання для кожного студента видається викладачем у вигляді заповнених форм звітності.

Методичні рекомендації до виконання:

Розділ 1. Фінансово-економічні результати і ефективність діяльності підприємства.

У теоретичній частині мають бути розкрити наступні основні питання: 

- характеристика фінансової діяльності підприємства;

- сутність і формування прибутку;

- ефективність діяльності підприємства.

Необхідно послідовно виконати завдання, заповнюючи таблиці 1 - 2.9 та надаючи логічне пояснення до кожної.

Для одержання загальної оцінки динаміки фінансового стану в звітному періоді необхідно порівняти зміни валюти балансу зі зміною виторгу від реалізації.

Таблиця 1
Аналіз виручки від реалізації
	№
	Показники
	
	Фактично за:
	Коефіцієнт прирісту

	
	
	
	1 рік
	2 рік
	

	1
	Обсяг реалізації
	(ф.2. стр. 010)
	
	
	

	2
	Середнійпідсумок балансу
	(ф.1 стр. 640 або стр. 280)
	
	
	

	3
	Різниця
	
	х
	х
	


У розділі І балансу представлені активи, тобто ресурси, контрольовані підприємством в результаті минулих подій, використання яких, як очікується, приведе до надходження економічних вигод у майбутньому.  

	Таблиця 2 

Структура активів

	Показники
	
	За станом на початок:
	Відхи-лення

	
	
	1 року
	2 року
	

	
	
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всього:
	
	
	100
	
	100
	
	

	Основні  засоби та інші позаоборотні активи , всього:
у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	основні засоби (за відрахуванням зносу)
	(Ф.1 стр. 030)
	
	
	
	
	
	

	капітальні вкладення
	(Ф.1 стр. 020)
	
	
	
	
	
	

	довгострокові фінансові інвестиції
	(Ф.1 стр. 045)
	
	
	
	
	
	

	довгострокова дебіторська заборгованість
	(Ф.1 стр. 050)
	
	
	
	
	
	

	інші позаоборотні активи
	(Ф.1 стр. 010+стр.060+стр.070)
	
	
	
	
	
	

	Оборотні засоби, всього:
у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	запаси та витрати
	(Ф.1 стр. 100+стр.110+стр120+стр.130+стр140)
	
	
	
	
	
	

	дебіторська заборгованість
	(Ф.1 стр.150+стр.160+стр170+стр.180+стр190+стр.200+стр210)
	
	
	
	
	
	

	грошові кошти
	(Ф.1 стр. 230+стр.240)
	
	
	
	
	
	

	поточні фінансові інвестиції
	(Ф.1 стр. 220)
	
	
	
	
	
	

	інші
	(Ф.1 стр. 250)
	
	
	
	
	
	

	Витрати майбутніх періодів, всього:
	(Ф.1 стр. 270)
	
	
	
	
	
	


Другий розділ балансу розкриває  зміст та структуру  джерел формування коштів підприємства, тобто пасивів.

Таблиця 3
Зміст та структура джерел формування коштів підприємства

	Показники
	
	За станом на початок :
	Відхилення

	
	
	1 року
	2 року
	

	
	
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%
	тис.грн.
	%

	Всього:
	
	
	100,0
	
	100,0
	
	

	Власні оборотні кошти
у тому числі:
	(Ф.1 стр.380)
	
	
	
	
	
	

	Статутний фонд  /капітал/
в оборотних коштах
	(Ф.1 стр. 300)
	
	
	
	
	
	

	Залучені кошти
у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	Довгострокові зобов`язання
	(Ф.1 стр. 480)
	
	
	
	
	
	

	Короткострокові зобов`язання
	(Ф.1 стр. 430)
	
	
	
	
	
	

	Розрахунки з кредиторами
	(Ф.1 стр. 620)
	
	
	
	
	
	

	Доходи майбутніх періодів
	(Ф.1 стр. 630)
	
	
	
	
	
	


	Таблиця 4 
Наявність власних коштів

	№
	Показники
	
	Фактично за:

	
	
	
	1 рік
	2 рік

	1
	Запаси та витрати
	(ф.1 стр.100-140)
	
	

	2
	Грошові кошти, розрахунки та інші активи
	(Ф.1 стр. 150-250)
	
	

	3
	Усього поточних активів
	
	
	

	4
	Джерела власних та прирівнених до них коштів
	(Ф.1 стр. 380)
	
	

	5
	Основні засоби та позаоборотні активи
	(Ф.1 стр. 080)
	
	

	6
	Різниця
	(стр. 4 -стр. 5)
	
	

	7
	Коефіцієнт забезпеченості власними коштами
	Кв.з. (стр. 6 / стр. 3)
	
	


Таблиця 5
Динаміка прибутку, тис. грн.

	№
	Показник
	
	Фактично за 1 рік
	Фактично за 2 рік
	Відхилення

	1
	Фінансовий результат від операційної діяльності
	Ф.2 стр.100
	
	
	

	2
	Фінансовий результат дооподаткування
	Ф.2 стр.170
	
	
	

	3
	Чистий прибуток
	Ф.2 стр. 220
	
	
	


	Таблиця 6


Запаси та витрати

	Показники
	 
	Фактично
 за 2014 р.
	Фактично
 за 2015 р.
	Відхилення 

	Виробничі запаси
	Ф.1 стр.100
	
	
	

	Незавершене виробництво
	Ф.1 стр.120
	
	
	

	Готова продукція
	Ф.1 стр.130
	
	
	

	Товари
	Ф.1 стр.140
	
	
	

	Всього:
	 
	
	
	


Таблиця 7
Аналіз фінансового стану підприємства

	№

з/п
	Групи 

показників
	Показники

(коефіцієнти)
	Формула

розрахунку
	1 рік
	2 рік
	Характеристика 

показника

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Показник рентабельності
	1.1.Загальна рентабельність підприємства
	ВП(050 Ф2/(280 напочаток+280 на кінець/2) середньорічна вартість майна*100%
	
	
	Основний узагальнюючий показник, що характеризує ефективність діяльності підприємств

	
	
	1.2.Загальна рентабельність

основних фондів
	ВП(050 Ф2/((080 від, 100 до 140 Ф1 на початок)+(080, від 100 до 140 Ф1 на кінець/2)
	
	
	Рентабельність виробничих активів без урахування дебіторської заборгованності

	
	
	1.3.Чиста рентабельність підприємства
	ЧП(220 Ф2/(280 на початок +280 на кінець)/2Ф1) середньорічна вартість майна*100%
	
	
	Характеризує зовнішню ефективність капіталу

	
	
	1.4.Чиста рентабельність власного капіталу
	ЧП(220 Ф2/(380 на початок+380 на кінець Ф1/2)середньорічна величина власного капіталу*100%
	
	
	Показує, скільки грошових одиниць чистого прибутку заробила кожна одиниця вкладених грошових коштів

	2.
	Показники ефективності прибутковості продукції
	2.1.Показник чистого прибутку на 1 гривню обороту
	ЧП(220 Ф2/( з 010-015 Ф2) продукція(оборот)*100%
	
	
	Характеризує ефективність використання ВП, тобто ефективність діяльності підприємства

	
	
	2.2. Показник загального  прибутку на 1 гривню обороту
	ВП(050 Ф2)/(з 010-015 Ф.2) продукція(оборот)*100%
	
	
	Характеризує загальну прибутковість, тобто ефективність основної діяльності підприємства

	3.
	Показники ділової активності або капіталовіддачі
	3.1.

Фондовіддача
	Продукція(оборот)((з 010-015 Ф.2)/(280 на початок+280 на кінець)/2Ф1)середньрічна вартість майна
	
	
	Характеризує кількість реалізованої продукції в розрахунку на 1 гривню вартості майна

	
	
	3.2.Обіговість усіх оборотних активів
	Продукція(оборот)((з 010-015 Ф.2/((260 на початок+260 на кінець Ф1))/2 середньорічна вартість оборотних активів
	
	
	Характеризує швидкість обороту оборотних коштів

	
	
	3.3.Обіговість запасів
	Продукція(оборот)((з 010-015 Ф.2/((від 100 до 140 ф1) на початок+(від 100 до 140 Ф1)на кінець))/2 середньорічна вартість

запасів
	
	
	Характеризує швидкість реалізації запасів.Чим вище показник обіговості, тим

Ефективніше використовують ви ресурси підприємства

	
	
	3.4.Обіговість дебіторської заборгованості
	Продукція(оборот)(з 010-015 Ф2)/(від 150 до 210 Ф1) на кінець))/2) середньорічна величина дебіторської заборгованості
	
	
	Співвідношення об’єму продаж за звітний період та величини середньої за цей період дебіторської заборгованості. Чим вище показник, тим ефективніше використовують ви ресурси рідприємства

	
	
	3.5.Оборот власного капіталу
	Продукція(оборот)(з 010-015 Ф2)/(380 на початок+380 на кінецьФ1)/2 середньорічна величина власного капіталу
	
	
	Чим вище значення показника, тим ефективніше підприємство використовує власний капітал

	4.
	Показники фінансової стійкості
	4.1.Коефіцієнт автономії
	Власний капітал(380ф1)/(280 обо 640Ф1) весь капітал
	
	
	Характеризує стійкість фінансового стану підприємства, його незалежність від позикових коштів

	
	
	4.2.Коефіцієнт співвідношення оборотних та необоротних коштів
	Оборотні активи9260 ф10/(080Ф1) необоротні активи
	
	
	При перебільшене оборотних коштів підприємство характеризується високою платоспроможністю

	
	
	4.3. Коефіцієнт

маневреності
	Власні оборотні кошти(з 380 Ф1-080 Ф1)/(380 Ф1) власний капітал
	
	
	Характеризує долю мобільних коштів підприємства

	
	
	4.4. Коефіцієнт

забезпечення запасів власними коштами
	Власні оборотні кошти (з 380 Ф1 - 080 Ф1)/(від100до140 Ф1) запаси підприємства
	
	
	Характеризує долю запасів, яку підприємство мо-же покрити за рахунок власного капіталу

	
	
	4.5. Коефіцієнт

Співвідношення власних та позикових коштів
	Зобов’язання підприємства (з 640 - 380 Ф1)/(380 Ф1) власний капітал
	
	
	Характеризує структуру пасиву балансу – долю власних та позикових коштів

	
	
	4.6. Коефіцієнт довгострокового залучення позикових коштів
	Довгострокові зобов’язання (480 Ф1)/(380,480 Ф1)власний капітал та довгострокові зобов’язання
	
	
	Коефіцієнт дає можливість оцінити автоном-ність джерел фінансування капіталовкладень

	
	
	4.7.Коефіцієнт кредиторської заборгованості
	Кредиторська заборгованість та інші пасиви (з 620 - 500,510 Ф1)/(620,480 Ф1) всі зобов’язання підприємства
	
	
	Характеризує якість обслуговування дебіторської заборгованості

	
	
	4.8. Коефіцієнт кредиторської заборгованості
	Кредиторська заборгованість та інші пасиви (з 620 - 500,510 Ф1)/(620,480 Ф1) всі зобов’язання підприємства
	
	
	Характеризує якість обслуговування дебіторської заборгованості

	5.
	Показники ліквідності активів, як основи платоспроможності
	5.1. Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	Грошові кошти (230,240 Ф1)/(620 Ф1) поточні зобов’язання
	
	
	Відображає платоспромо-жність підприємства за умови  своєчасних розрахунків з дебіторами

	
	
	5.2. Коефіцієнт критичної ліквідності
	Дебіторська заборгованість та інші оборотні активи  (від 150 до 250 Ф1)/(620 Ф1) поточні зобов’язання
	
	
	Дебіторська заборгова-ність має бути більше кре-диторської для забезпечен-ня перспективної плато-спроможності

	
	
	5.3. Коефіцієнт поточної ліквідності
	Оборотні активи (260 Ф1)/(620 Ф1) поточні зобов’язання
	
	
	Характеризує платоспроможність підприємства не лише за умови своєчасних розрахунків  з дебіторами і реалізації  готової продукції, але й за умови реалізації інших матеріальних оборотних засобів


Індивідуальну роботу студенти виконують самостійно, дотримуючись рекомендованої структури та вимог до технічного оформлення. Рекомендується до структури індивідуальної роботи включити наступні пункти:

1. Титульна сторінка (Додаток А,Б)
2. Зміст
3. Пункти за вимогами(див. вимоги до оформлення індивідуальних завдань)

4. Висновки

Індивідуальна робота має бути написана (чи надрукована) чітко, розбірливо, без помилок та виправлень. Загальний обсяг роботи не повинен перевищувати 25 сторінок, надрукованих через 1,5 інтервали, 14 шрифтом, гарнітура TimesNewRoman. Таблиці та рисунки повинні бути оформлені 12 шрифтом, гарнітура TimesNewRoman через 1 інтервал. Аркуш індивідуальної роботи повинен мати поля: ліве – 20 мм, верхнє – 20 мм, праве – 10 мм, нижнє – 20 мм.
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ для підсумкового контролю знань
1. Головне завдання підприємства полягає у:

а) задоволенні потреб ринку з метою одержання прибутку;

б) ефективному використанні основних фондів і оборотних засобів;

в) підвищенні продуктивності праці й ефективному використанні системи мотивації праці;

г) підвищенні якості продукції, що випускається.

2. Основним документом, що регулює діяльність підприємства є:

а) Господарський кодекс України;

б) статут;

в) ліцензія;

г) патент.

3. Недоліком одноосібної власності як організаційно-правовоїформи є:

а) гарантоване збереження комерційних таємниць;

б) наявність розбіжностей між правом власності і функцієюконтролю діяльності;

в) повна відповідальність за борги;

г) постійний (тривалий) характер функціонування.
4. Яке з наведених означень найбільш повно характеризуєпідприємство:
а) організація, яка надає послуги і отримує прибуток;

б) самостійний господарський суб’єкт, який має права юридичної

особи і виконує виробничу, науково-дослідницьку і комерційну діяльністьз метою одержання прибутку;

в) добровільне об’єднання учасників загального бізнесу на договірних

підставах з метою одержання прибутку;

г) самостійна організація, яка виконує певну діяльність.

5. За правовим статусом і формою господарювання підприємстваподіляють на:

а) господарські товариства, одноосібні, кооперативні;

б) приватні, державні, змішані, колективні;

в) унітарні, корпоративні;

г) промислові, непромислові.

6. За формою власності підприємства бувають:

а) приватні, колективні, державні, муніципальні;

б) акціонерні товариства, товариства з повною відповідальністю,

командитні товариства;

в) виробничі, невиробничі;

г) малі, середні, великі.

7.Об’єднання підприємств згідно з законодавством Україниможуть виступати у таких видах:

а) асоціації, корпорації, консорціуми, партнерства, концерни,холдинги, фінансово-промислові групи, синдикати;

б) асоціації, корпорації, консорціуми, партнерства, товариства,концерни, фінансово-промислові групи, синдикати;

в) асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, холдинги, фінансово-промислові групи, трести, синдикати.

8.Відкриту передплату на акції, що випускаються, проводить:

а) товариство з обмеженою відповідальністю;

б) публічне акціонерне товариство;

в) виробничий кооператив;

г) командитне товариство.

9.Некомерційні організації – це юридичні особи, головноюметою яких є:

а) розподіл прибутку між засновниками;

б) отримання прибутку;

в) задоволення матеріальних, духовних або інших немате-

ріальних потреб, соціальних, благодійних, культурних, освітніх

або інших суспільно корисні цілей;

г) задоволення тільки матеріальних потреб.

10.Холдингова компанія – це підприємство:

а) яке володіє контрольними пакетами акцій інших підприємств;

б) яке займається збутом продукції;

в) контролюєче виробництво одного виду товару;

г) яке здійснює страхову діяльність.

11.Підприємництво – це:

а) діяльність суб’єктів господарювання у сфері суспільного виробництва, яка спрямована на виготовлення та реалізацію продукції, виконання робіт (надання послуг);

б) самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, яка здійснюється суб’єктами господарювання з метою досягнення економічних і соціальних результатів і отримання прибутку;

в) діяльність суб’єктів господарювання, яка спрямована на створення, впровадження та поширення нововведень у суспільне виробництво з метою підвищення його ефективності.

12.До традиційно існуючої моделі підприємництва відносять:
а) технологічну;

б) багатогалузеву;

в) багатопрофільну; 

г) інноваційну.

13.Підприємницька діяльність у сфері посередництва практично здійснюється у формі:

а) агентування;

б) інноваційної діяльності;

в) торгово-комерційної діяльності;

г) біржового підприємництва.

14.Якій сфері підприємницької діяльності властивий підвищений ризик:

а) виробничого підприємництва;

б) інноваційного підприємництва;

в) фінансового посередництва;

г) торговельного посередництва.

15.Що лежить в основі ефекту підприємницької діяльності:

а) підприємницька ідея;

б) новаторська ініціативна діяльність;

в) бажання і можливості підприємця;

г) отримання прибутку як результату підприємницької діяльності.

16.Що є передумовою припинення підприємницької діяльності відповідно до Господарського Кодексу України:

а) власна ініціатива підприємця;

б) закінчення строку дії ліцензії;

в) припинення існування підприємця;

г) рішення суду у випадках, передбачених Господарським Кодексом та іншими законами;

д) все перелічене є вірним.

17.Оберіть головні умови здійснення підприємницької діяльності:

а) автономність підприємця, повна відповідальність підприємця за наслідки здійснення своєї діяльності, орієнтація на комерційний успіх;

б) наявність фінансових ресурсів, доступність інформації, відсутність бар’єрів входження на ринок;

в) існування незадоволеного попиту споживачів, орієнтація підприємця на комерційний успіх;

г)наявність ліцензії, отримання прибутку, задоволення потреб споживачів, доступність інформації.

18. До суб’єктів торгово-комерційної діяльності відносять:

а) дилер;

б) джобер;

в) маклер;

г) брокер.

19.Ф’ючерсний контракт – це:

а) контракт на поставку обумовленої кількості певного товаруза фіксованою ціною протягом зазначеного в договорі терміну;

б) договірне зобов’язання купити або продати товар (права) занаперед визначеною ціною в межах узгодженого періоду;

в) придбання безпосередньо у виробників та реалізація (розподіл)товарів своїм постійним клієнтам;

г) жодне з наведених визначень.

20. Які з перерахованих розділів обов’язково повинні бути в контракті:

а) предмет контракту;

б) транспорт поставки;

в) розгляд спорів;

г) санкції.

21. Які з перерахованих факторів зовнішнього середовища безпосе-

редньо впливають на підприємство:

а) економічні, політичні;

б) ринкові, технологічні;

в) міжнародні, правові;

г) транснаціональні, регіональні.
22.До факторів прямої дії зовнішнього середовища на підприємство належать:

а) споживачі продукції й послуг;

б) благодійні організації;

в) конкуренти;

г) ринок робочої сили.

23. Тарифний метод включає в себе:

а) нетарифне регулювання;

б) митно-тарифне регулювання;

в) заборону й обмеження зовнішньої торгівлі послугами й інтелектуальною власністю;

г) заходи економічного й адміністративного характеру, якісприяють розвитку зовнішньоторговельної діяльності.

24.Нетарифний метод передбачає:

а) нетарифне регулювання;

б) заборону й обмеження зовнішньої торгівлі послугами й інтелектуальною власністю;

в) митно-тарифне регулювання;

г) заходи економічного й адміністративного характеру, яки

сприяють розвитку зовнішньоторговельної діяльності.

25. В Україні застосовуються такі особливі мита:

а) місцеві;

б) сезонні та компенсаційні;

в) спеціальні;

г) антидемпінгові.
26. В Україні застосовуються такі види ставок мит:

а) адвалерні;

б) специфічні;

в) традиційні;

г) комбіновані.

27. При оформленні зовнішньоторговельної бартерної операціїобов’язково повинні вказуватися:

а) дата висновку і номер зовнішньоторговельної бартерної операції;

б) номенклатура, кількість, якість, ціна товару за кожною товарною позицією, терміни і умови експорту (імпорту) товару;

в) перелік послуг, робіт, інтелектуальної власності, їхня вартість, терміни надання послуг, виконання робіт;

г) перелік документів, що надаються фізичній або юридичній особі для підтвердження факту надання послуг, виконання робіт.

28. Які з перерахованих розділів обов’язково повинні бути в контракті:

а) предмет контракту;

б) транспорт поставки;

в) розгляд спорів;

г) санкції.

29. За термінами розрізняють короткострокові контракти на:

а) півроку;

б) один рік;

в) два роки;

г) три роки.

30. За термінами розрізняють довгострокові контракти на:

а) 3—5, а іноді і до 10 років;

б) 5—7, а іноді і до 12 років;

в) 5—10, а іноді і до 15 років;

г) 7—12, а іноді і до 20 років.
31. Суть управлінської діяльності полягає в:

а) залученні працівників до керівництва підприємством;

б) впливі на процес через прийняття рішень;

в) використанні найновіших досягнень НТП в організації виробничих процесів;

г) незаперечному виконанні доведених «зверху» розпоряджень.

32. Система управління включає такі компоненти:

а) принципи і завдання управління;

б) структуру органів управління;

в) інформацію і засоби її оброблення;

г) поточне управління.

33. Управління підприємством включає такі підсистеми:
а) управління персоналом;

б) управління маркетингом;

в) управління фінансами;

г) управління запасами.

34. Лінійна структура управління включає:

а) лінійну схему управління;

б) дивізіональну схему управління;

в) проектну структуру управління;

г) усі відповіді правильні.

35. Дивізіональна структура управління характеризується:

а) наявністю самостійних виробничих відділень по продуктах;

б) наявністю самостійних виробничих відділень по ринках збуту;

в) поєднанням вертикальних, лінійних і функціональних зв’язківуправління з горизонтальними;

г) наявністю самостійних виробничих одиниць по регіонах.

36.Якщо фірма (підприємство) розглядається як відкрита система,яка вчаснореагує і пристосовується до умов зовнішнього середовища, то концепцію управління такою фірмою прийнято називати:

а) ринковою;

б) неформальною;

в) маркетинговою;

г) соціальною.

37. Як називається причина, що спонукає членів трудовогоколективу до спільних погоджених дій, аби забезпечити досягненняпоставленої мети?

а) трансформація;

 б) організація;

в) мотивація; 

г) планування;

38. Як називаються способи впливу на окремих працівників і трудові колективи в цілому, що необхідні для досягнення цілей фірми (підприємства, організації)?

а) методи управління; 

б) засоби управління;

в) організація управління; 

г) засоби примусу.

39.Якщо спеціальні підрозділи при лінійних керівниках виконують дорадчі (консультативні), а не розпорядчі функції, то такаструктура управління називається:

а) штабною;

б) функціональною;

в) лінійно-штабною;

г) матричною.

40.Наявність відділень є характерною для структури управління:

а) функціональної;

б) множинної;

в) дивізіональної;

г) матричної.

41.До промислово-виробничого персоналу належать:

а) працівники, які безпосередньо пов’язані з виробництвом ійого обслуговуванням;

б) працівники, які безпосередньо не пов’язані з виробництвом і його обслуговуванням;

в) працівники, які організовують процес управління підприємством;

г) допоміжні працівники.

42.Облікова чисельність працівників підприємства — це:

а) чисельність працівників облікового складу на певну дату зурахуванням прибулих і вибулих за цей день працівників;

б) чисельність працівників облікового складу, що з’явилисяна роботу;

в) відношення чисельності працівників облікового складу закожний календарний день місяця (включаючи святкові йвихідні дні) до календарних днів місяця;

г) усі відповіді правильні.

43.Явочна чисельність — це:

а) чисельність працівників облікового складу на певне числоабо дату з урахуванням прийнятих і звільнених за цей деньпрацівників;

б) чисельність працівників облікового складу, що з’явилисяна роботу (включаючи тих, що знаходяться у відрядженні);

в) відношення чисельності працівників облікового складу закожний календарний день місяця (включаючи святкові івихідні дні) до календарних днів місяця;

г) немає правильної відповіді.

44. Підприємство працює з 6 листопада. Для розрахункусередньооблікової чисельності необхідно:

а) суму облікової чисельності працівників починаючи з 6 листопада розділити на 25 днів;

б) суму облікової чисельності працівників за листопад (включаючи святкові і вихідні дні) розділити на число календарнихднів місяця;

в) суму облікової чисельності працівників за листопад розділити на число робочих днів у даному місяці;

г) дати свій розрахунок.

45. До категорій спеціалістів належать: 
а) начальники цехів; 
б) майстри дільниць; 
в) інженери; 
г) економісти; 
д) бухгалтери.
46. Як називається частина працездатного населення, що за своїмивіковими, фізичними, освітніми даними відповідає певній сферідіяльності?

а) персонал підприємства;

б) трудові ресурси;

в) промислово-виробничий персонал;

г) службовці.

47.Згідно з характером функцій, що виконуються, персонал під-

приємства поділяється на:

а) 4 групи; б) 5 груп;

в) 2 групи; г) 3 групи.

48.Дайте визначення кваліфікації.

а) це більш-менш вузький різновид трудової діяльності в межахпрофесії

б) це вид трудової діяльності, здійснювання якої потребуєвідповідного комплексу спеціальних знань та практичних навичок;

в) це сукупність спеціальних знань та практичних навичок, щовизначають ступінь підготовленості працівника до виконанняпрофесійних функцій відповідної складності;

г) немає чіткого визначення.

49. У чому полягає головна мета сучасної кадрової політики?

а) набір і формування необхідних категорій персоналу (відбір,професійна орієнтація, наймання, адаптація);

б) підготовка персоналу до відповідної професійної діяльності (виробничо-технічне учнівство, загальна професійна підготовка,підвищення кваліфікації, просування по службі);

в) забезпечення соціальної захищеності персоналу підприємства(фірми, корпорації);

г) забезпечення кожного робочого місця, кожної посади персоналом відповідних професій та спеціальностей і належної кваліфікації.

50. Які вихідні дані необхідні для розрахунку чисельності робітників-відрядників? 
а) продуктивність праці; 
б) кількість продукції, що планується; 
в) ціна продукції; 
г) норма часу на виготовлення продукції; 
д) календарний фонд часу; 
е) ефективний фонд часу одного робітника; 
є) запланований коефіцієнт виконання норм робітниками.

51.Амортизація основних фондів — це:

а) знос основних фондів;

б) процес перенесення вартості основних фондів на собівартістьпродукції, що виготовляється;

в) відновлення основних фондів;

г) витрати за змістом основних фондів.

52.Рівень використання основних виробничих фондів

характеризують:

а) рентабельність і прибуток;

б) фондовіддача і фондомісткість;

в) фондоозброєність праці робітників;

г) коефіцієнт змінності.

53.Показник фондовіддачі характеризує:

а) розмір обсягу товарної продукції, що припадає на 1 грн основних виробничих фондів;

б) рівень технічної оснащеності праці;

в) питомі витрати основних фондів на 1 грн реалізованої продукції;

г) усі відповіді правильні.

54. Первинна вартість основних фондів – це:

а) вартість основних фондів при постановці на облік;

б) різниця між вартістю придбання основних фондів і зносом;

в) відновна вартість основних фондів за експертним висновкомпро переоцінку.

г) немає правильної відповіді.

55.Відношення виручки від реалізації до середньої вартості

основних засобів характеризує показник:

а) фондомісткості;

б) фондоозброєності;

в) фондовіддачі;

г) немає правильної відповіді.

56. Проаналізуйте – основні виробничі фонди:

а) повністю переносять свою вартість за один виробничий період;

б) активно не використовуються;

в) передають свою вартість на вартість продукції частинами протягом всього терміну служби;

г) усі відповіді неправильні.

57.Проаналізуйте – за якою вартістю не оцінюються основніфонди на підприємстві:

а) за залишковою вартістю;

б) за вартістю відновлення;

в) за закупівельною вартістю;

г) за початковою вартістю.

58.Інтенсивне використання обладнання характеризує:

а) коефіцієнт змінності;

б) коефіцієнт екстенсивного використання обладнання;

в) фондовіддача;

г) фондомісткість.

59. Нарахування річної амортизації здійснюється однимз таких методів:

а) прямолінійним;

б) маркетинговим;

в) кумулятивним;

г) нераціональним.

60.До показників загальної ефективності основних фондів належать:

а) виробіток і трудомісткість;

б) фондоозброєність і фондомісткість;

в) коефіцієнт завантаження.

в) коефіцієнт оновлення.

61.Частина потенціалу підприємства, яка характеризуєтьсявідсутністю матеріальної основи здобування доходів іневизначеністю розмірів цих доходів, називається:

а) кредитними ресурсами;

б) нематеріальними активами;

в) безготівковими грошовими ресурсами;

г) нематеріальними ресурсами.

62.За походженням нематеріальні ресурси виникають завдяки:

а) рідкісності ресурсів;

б) зменшенням індивідуальних витрат на виробництво;

в) унікальним знанням у будь-якій формі;

г) наближенню споживачів до виробників продукції.

63.Нове художньо-конструктивне вирішення виробу, в якому досягається єдність технічних і естетичних властивостей, називається:

а) винахід;

б) корисна модель;

в) товарний знак;

г) промисловий зразок.

64. Товарні знаки і знаки обслуговування – це:

а) оригінальні позначення для виокремлення на ринку товаріві послуг одних виробників від однорідних товарі і послуг іншихвиробників;

б) знаки для ідентифікації товару та його виробника на ринку;

в) знаки, які характеризують репутацію й становище підприємства в цілому;

г) знаки, що вказують на відповідність товару встановленимстандартам.

65. Носіями сумісних прав як нематеріальних об’єктівможуть бути:

а) студія звукозапису;

б) видавництво;

в) обласна телерадіокомпанія;

г) виконавець нового музичного твору.

66. Розроблена автором або авторським колективом модель вибору,який буде випускатися на даному підприємстві – це:

а) винахід;

б) промисловий зразок;

в) раціоналізаторська пропозиція;

г) корисна модель;

д) еталон.

67.До нетрадиційних об’єктів інтелектуальної власностіналежать:

а) «ноу-хау»;

б) фірмові найменування;

в) раціоналізаторські пропозиції;

г) комерційна таємниця.

68.Нематеріальні активи – це:

а) права власності й захист доступу до нематеріальних ресурсів під-приємства та використання цих прав з метою одержання доходу;

б) різновид нематеріальних ресурсів;

в) об’єкти інтелектуальної власності, які захищені авторськимиправами;

г) немає правильної відповіді.

69. За допомогою патентів засвідчується право на:

а) промислові зразки;

б) винаходи;

в) фірмові найменування;

г) корисні моделі.

70.Передача права власності на використання нематеріальнихресурсів здійснюється у формі:

а) видачі державного дозволу;

б) видачі сертифікату;

в) ліцензійної угоди і видачі ліцензії;

г) видачі патенту.

71. Оборотні фонди підприємства – це:

а) сукупність матеріально-речових цінностей, що одноразово берутьучасть у процесі виробництва і цілком переносять свою вартість навартість виготовленої продукції;

б) частина виробничих фондів підприємства, що проходить три стадіїкругообігу (грошову, виробничу і товарну) у кожному технологічномуциклі виготовлення продукції;

в) предмети та засоби праці, термін експлуатації яких не перевищує 1рік;

г) усі відповіді правильні.

72. Основне призначення фондів обігу полягає у:

а) прямому впливі на зміну форми і властивостей предметів праці;

б) покритті зносу основних фондів;

в) забезпеченні безперервності обігу фондів;

г) забезпеченні ритмічності процесу виробництва;

д) фінансуванні витрат з економічного стимулювання робітників.
73. До оборотних фондів відноситься:

а) продукція, що не пройшла всі стадії обробки;

б) запаси готової продукції на складах підприємства;

в) засоби на валютному рахунку;

г) усі відповіді правильні.

74. До складу нормованих оборотних засобів входять:

а) дебіторська заборгованість;

б) витрати майбутніх періодів;

в) кошти на поточному рахунку;

г) відвантажена готова продукція.

75. Які з джерел утворення оборотних засобів відносяться до власних?

а) емісія цінних паперів;

б) короткострокові кредити;

в) довгострокові кредити;

г) статутний капітал, статутний фонд, прибуток, амортизаційнийфонд.

76. Швидкість обороту оборотних засобів залежить від:

а) тривалості виробничого циклу;

б) структури витрат на виробництво;

в) обсягу випущеної продукції;

г) організації праці на підприємстві.

77. При скороченні тривалості кожного обороту кількість оборотів:

а) зменшується;

б) не змінюється;

в) зменшується або збільшується;

г) збільшується.

78. Транспортний запас охоплює оборотні засоби, які:

а) відправляються з моменту сплати рахунків постачальника і доприбуття вантажу на склад одержувача;

б) знаходяться на складі підприємства;

в) забезпечують матеріалами виробництво в разі перевищення фактичних строків поставки матеріалів проти планових;

г) немає правильної відповіді.

79. Страховий запас потрібний:

а) для забезпечення роботи підприємства в період між двома черговими поставками;

б) для спеціальної підготовки матеріалів;

в) на випадок ймовірної затримки надходження чергової партії матеріалів;

г) для сезонної заготівлі матеріалів.

80. Підприємство реалізувало продукцію у звітному році на 100 тис.грн. при середніх залишках оборотних засобів 25 тис. грн. Як змінитьсятривалість одного обороту, якщо обсяг реалізації зросте на 10 %, а сумаоборотних засобів не зміниться:

а) зменшиться на 8 днів;

б) не зміниться;

в) зменшиться на 3 дні;

г) збільшиться на 3 дні;

д) збільшиться на 10 днів.
81.Що належить до інвестицій:

а) грошові кошти, цільові банківські вклади(банківські депозити);

б) ноу-хау й інші інтелектуальні активи;

в) акції, паї, облігації й інші цінні папери;

г) права користування землею й іншими природнимиресурсами.

82Фінансове інвестування – це:

а) вкладення засобів у створення фінансових структур (банків,страхових компаній тощо);

б) фінансування розробки і реалізації інвестиційних проектів;

в) вкладення засобів у фінансові активи (цінні папери);

г) немає правильної відповіді.

83. Реальне інвестування – це:

а) вкладення засобів у фізичний капітал підприємства (засобивиробництва);

б) інвестування в даний момент часу;

в) інвестиційний проект, який знаходиться на стадії експлуатації;

г) немає правильної відповіді.
84.Технічне переозброєння – це:

а) заміна старої виробничої техніки на нову (з вищими техніко-економічними показниками) з розширенням виробничої площі;

б) заміна старої виробничої техніки і технології на нову (з вищими техніко-економічними показниками) без розширення виробничої площі;

в) збільшення обсягу виробництва шляхом будівництва новихцехів і організації нових підрозділів;

г) немає правильної відповіді.
85.Розширення виробництва – це:

а) заміна старої виробничої техніки і технології на нову (з вищими техніко-економічними показниками) з розширенням виробничої площі;

б) заміна старої виробничої техніки і технології на нову (з вищими техніко-економічними показниками) без розширення виробничої площі;

в) збільшення обсягу виробництва шляхом будівництва новихцехів і організації нових підрозділів;

г) немає правильної відповіді.
86.У якому випадку інвестиційний проект вважається ефективним:

а) якщо індекс доходності більший одиниці;

б) якщо значення чистого дисконтованого доходу позитивне;

в) якщо внутрішня норма доходності більша рівня нормидисконту;

г) якщо внутрішня норма доходності менша рівня нормидисконту?

87. Суть методу дисконтування полягає в:

а) отриманні знижки (дисконту) при кредитуванні інвестиційного проекту;

б) зменшенні доходу від інвестиційного проекту на величинуінфляції;

в) приведенні різночасових доходів і витрат до єдиного моментучасу;

г) усі відповіді правильні.
88.Внутрішня норма доходності – це:

а) норма дисконту, при якій величина доходів від поточної діяльності підприємства рівна приведеним (дисконтованим) капітальним вкладенням;

б) норма прибутку на вкладений капітал, за якої чистий дисконтований дохід за проектом рівний нулю;

в) гранично допустима (максимальна) вартість грошових коштів, які можуть залучатися для фінансування проекту;

г) усе вище перелічене.
89.Яким буде термін окупності капіталовкладень (ТР), якщо величина коефіцієнта їх економічної ефективності дорівнює 0,2 (ЕР = 0,2):

а) ТР = 5 років;

б) ТР = 2 роки;

в) для його визначення треба знати загальну суму кошторисної вартості.

б) ТР = 4 роки.

90.Що буде сприяти підвищенню ефективності інвестицій:

а) поліпшення структури капіталовкладень (відтворювальної та елементно-технологічної);

б) вдосконалення проектно-кошторисної справи;

в) істотне скорочення усіх стадій інвестиційного циклу;

г) впровадження економічних методів управління інвестиційними процесами;

д) всі відповіді вірні.

91.Яке з визначень відповідає поняттям «нововведення»,«інновація»:

а) зміна з метою впровадження нового вигляду споживчих товарів, виробничих і транспортних засобів, важелів і форм організації виробництва та управління;

б) оформлений результат досліджень і розробок;

в) кінцевий результат впровадження нововведення; об’єкт, впроваджений у виробництво;

г) довгострокове вкладення капіталу з метою отримання прибутку?

92. За своїм характером інноваційні процеси (нововведення)поділяються на:

а) технічні;

б) організаційні;
в) комплексні;

г) соціально-економічні.

93.За масштабом впливу на ефективність функціонування наукий виробництва всі нововведення поділяють на:

а) глобальні;

б) екологічні;

в) локальні;

г) територіальні.

94. Повний інноваційний цикл включає:

а) фундаментальні та пошукові дослідження;

б) дослідно-конструкторські роботи та прикладні науково-дослідні роботи;

в) промислове освоєння;

г) виробництво та збут.
95.Вкажіть форми технічної підготовки виробництва:

а) виробнича;

б) технологічна;

в) організаційна;

г) повна.
96.Результатом інноваційних процесів є:

а) нововведення в техніці та технології;

б) нововведення в збуті;

в) нововведення в управлінні;

г) нововведення в організації виробництва і праці.

97.Соціально-економічні інноваційні процеси передбачаютьпояву і впровадження:

а) нових технологічних процесів;

б) нових методів організації виробництва та праці;

в) нових організаційних структур управління;

г) процесів активізації людського фактору.
98.Вкажіть показники організаційного рівня нововведень:

а) надійність;

б) довговічність;

в) економічність;

г) оптимальність.
99.Інноваційні процеси характеризуються:

а) можливістю розширення асортименту продукції;

б) здатністю підприємством створювати нові робочі місця;

в) сукупністю безперервно виникаючих у часі і просторі прогресивних, якісно нових змін.

г) здатністю підприємства випускати конкурентоспроможну продукцію.

100.Науково-технічний прогрес означає:

а) розвиток споріднених галузей;

б) безперервний взаємообумовлений процес розвитку науки і техніки;

в) розширення диверсифікації виробництва;

г)процес інтенсифікації виробництва.

101. Заробітна плата – це:

а) винагорода в грошовому вираженні, яку за трудовим договоромвласник виплачує працівникові за виконану роботу;

б) сукупність матеріальних благ і послуг, отриманих із суспільнихфондів споживання;

в) заново створена кожним робітником вартість, що виділяєтьсядержавою для його особистого споживання, виражена у грошовій формі;

г) абсолютна сума грошових засобів, отриманих працівникамипропорційно кількості і якості праці.

102. Яка саме функція заробітної плати забезпечує встановленнязалежності рівня заробітної плати від кількості, якості і результатів праці:

а) відтворювальна;

б) стимулююча;

в) регулююча;

г) соціальна.
103.Зміну в рівні реальної заробітної плати можна визначити, порівнюючи зміни в рівні номінальної заробітної плати зі змінами в:

а) рівні цін на товари та послуги;

б) нормі прибутку;

в) ставках оподаткування;

г) продуктивності праці.
104.Мінімальна заробітна плата – це:
а) законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту,некволіфіковану роботу, нижче якого не може сплачуватись сумазаробітної плати за виконану робітником місячну (годинну) норму роботи;

б) грошова винагорода, яка виплачується робітнику за виконануроботу за контрактом з наймачем;

в) грошова винагорода, яка залежить від результатів праці робітникаі визначається згідно з тарифними ставками, відрядними розцінками,посадовими окладами (за штатним розкладом);

г) грошова винагорода за відпрацьований час незалежно від результатів праці.

105. Продуктивність праці — це:

а) витрати суспільно необхідної праці на виробництво одиниці продукції;

б) витрати живої праці на виробництво одиниці продукції;

в) продуктивна сила праці, тобто здатність за одиницю робочого часу створювати певні споживні вартості;

г) кількість виробленої продукції за одиницю робочого часу.
106.Для відрядної форми оплати характерна оплата праці

відповідно до:

а) кількості виготовленої (обробленої) продукції;

б) кількості відпрацьованого часу;

в) кількості наданих послуг;

г) посадового окладу.

107. Для погодинної форми оплати характерна оплата працівідповідно до:

а) кількості виготовленої (обробленою) продукції;

б) кількості відпрацьованого часу;

в) кількості наданих послуг

г) усі відповіді правильні.
108.Тарифна система оплати праці робітників включає:

а) тарифні ставки, тарифні сітки;

б) тарифні ставки, тарифно-кваліфікаційний довідник;

в) тарифні ставки, тарифну сітку, тарифно-кваліфікаційнийдовідник, відповідні коефіцієнти;

г) тарифну ставку, посадові оклади.

109. Відрядна розцінка — це:

а) відрядний тарифний коефіцієнт роботи, яка виконується;

б) норма часу на виготовлення одиниці продукції

в) оплата праці за одиницю продукції (робіт, послуг);

г) відповідний коефіцієнт до заробітної плати.
110.Основна заробітна плата – це:

а) будь-який заробіток, що залежить від результатів праці працівникаі визначається тарифними ставками, розцінками, посадовими окладами;

б) встановлений державою розмір заробітної плати, нижче якого неможе здійснюватись оплата за фактично виконану роботу;

в) будь-який заробіток, що за трудовим договором виплачуєтьсяпрацівникові за виконану роботу та надані послуги;

г) заробіток у вигляді винагород, інших заохочувальних і компенсаційних виплат.

111. Витрати – це:

а) загальноекономічне поняття, що характеризує використання різних речовин і сил природи у процесі господарювання;

б) сума витрат на виробництво і реалізацію продукції (робіт, послуг);

в) синтетичний показник господарської діяльності;

г) сума витрат на виробництво та позареалізаційних витрат.
112.Що характеризує категорія собівартості продукції  на  виробництві:

а) галузеві витрати;

б) суспільно необхідні витрати;

в) індивідуальні витрати підприємства;

г) середні народногосподарські витрати?
113.До собівартості продукціїналежать:

а) поточні витрати на виробництво;

б) капітальні витрати;

в) витрати підприємства, виражені в грошовій формі, навиробництво і реалізацію продукції;

г) витрати на сировину, матеріали і заробітну плату тих, хтопрацює.

114. Економічні витрати являють собою:

а) грошові платежі постачальникам ресурсів: оплату сировини,палива, заробітну плату, амортизаційні відрахування;

б) усі види виплат підприємства постачальникам за ті ресурси, щобули використані;

в) витрати, які мають неявний характер та відображають використання у виробництві ресурсів, які належать власникам підприємства;

г) витрати, які безпосередньо пов’язані з виробництвом окремихвидів продукції.

115. За способом включення елементів затрат в об’єкт обліку і калькуляції затрати поділяються на:

а) прямі, непрямі;

б) трудові, матеріальні, грошові;

в) основні, накладні;

г) змінні, умовно-постійні.

116.За характером зв’язку з процесом виготовлення продукції затратиподіляються на:

а) прямі, непрямі;

б) одиничні, комплексні;

в) виробничі, невиробничі;

г) основні, накладні.

117. Змінні витрати – це ті:

а) які не залежать від динаміки обсягів виробництва;

б) які збільшуються або зменшуються відносно динаміки обсягіввиробництва;

в) які безпосередньо пов’язані з виробництвом окремих видівпродукції;

г) які пов’язані з організацією та обслуговуванням виробництва.

118. Витрати виробництва на підприємстві складаються із:

а) заробітної плати, амортизаційних відрахувань, вартості матеріалів,накладних витрат;

б) податків, заробітної плати, амортизаційних відрахувань, підприєм-ницького прибутку;

в) відсотків за кредитом, заробітної плати, податку на прибуток,амортизаційних відрахувань;

г) витрат на відрядження і представницьких витрат, вартостіматеріалів, податку на прибуток, податку на додану вартість.

119.Призначення класифікації за калькуляційними статтями витрат:

а) визначення ціни на заготовку деталей і вузлів;

б) вирахування прямих і непрямих витрат;

в) розрахунок собівартості одиниці конкретного виду продукції;

г) бути основою для складання кошторису витрат на виробництво.

120.Призначення ціни та її функції в ринковій економіці:

а) регулює попит і пропозицію;

б) сприяє розвитку конкуренції;

в) спрямована на підвищення якості товарів і послуг;

г) впливає на скорочення споживчого ринку.
121. Виробнича потужність підприємства визначається за:

а) потужністю основних (ведучих) виробничих одиниць (цехів,ділянок);

б) потужністю основних цехів;

в) потужністю допоміжних цехів;

г) потужністю основного технологічного устаткування (агрегатів і груп устаткування).

122. Для розрахунку виробничої потужності використовуєтьсятакий склад устаткування:

а) наявне устаткування;

б) установлене устаткування;

в) фактично працююче устаткування;

г) установлене і невстановлене устаткування.

123. Під час розрахунку виробничої потужності приймаютьсятакі норми продуктивності устаткування:

а) паспортну;

б) технічно обґрунтовану;

в) планову;

г) фактичну.

124. У процесі час розрахунку виробничої потужностівикористовується фонд часу роботи устаткування:

а) календарний;

б) режимний;
в) плановий;

г) фактичний.
125. Під час визначення виробничої потужності підприємства використовується номенклатура виробів, яка випускається:

а) оптимальна;

б) планова;

в) фактична;

г) реальна.

126. У разі безперервного режиму роботи підприємства використовується фонд часу роботи устаткування:

а) фактичний;

б) режимний;

в) плановий;

г) календарний.

127. Який з розділів плану розвитку підприємства визначить максимально можливий річний обсяг випуску продукції:

а) виробнича програма;

б) план технічного розвитку;

в) виробнича потужність;

г) план маркетингу?
128. До вартісних показників виробничої програми підприємства належить:

а) товарна продукція;

б) реалізована продукція;

в) витрати на 1 грн товарної продукції;

г) валова продукція.

129. Що відповідає показнику «чиста продукція»:

а) різниця між вартістю товарної продукції і матеріальними витратами разомз амортизацією;

б) різниця між ціною продукції і матеріальними витратами;

в) різниця між вартістю товарної продукції і незавершеним виробництвом.

г) різниця між валовим і внутрішньозаводським оборотом?
130. Який з перерахованих вартісних показників єбазисним для розрахунку інших показників:

а) валова продукція;

б) товарна продукція;

в) реалізована продукція;

г) чиста продукція?
131. Сукупність властивостей продукції, що зумовлюють міру їїпридатності задовольняти потреби людини відповідно до свогопризначення – це:

а) конкурентоспроможність продукції;

б) позиціонування продукції;

в) якість продукції;

г) сертифікацією продукції;

д) диверсифікація продукції.

132. Сукупність різновидів продукції кожного найменування, щорізняться за відповідними техніко-економічними показниками називається:

а) валова продукція;

б) номенклатура продукції;

в) виробнича програма;

г) асортимент продукції.

133. Показники якості продукції, що відображають кількавластивостей одиниці продукції одночасно, − це

а) комплексні;

б) одиничні;

в) диференційовані;

г) загальні.

134. Які з наведених показників якості належать дофункціональних?

а) потужність і швидкодія;

б) надійність (довговічність);

в) ергономічність;

г) естетичність;

д) ресурсоємність виробництва.

135. Не є загальним показником рівня якості всієї сукупності

продукції, яку виготовляє підприємство:

а) частка принципово нових (прогресивних) виробів у загальномуїхньому обсязі;

б) коефіцієнт оновлення асортименту;

в) частка продукції, на яку одержано сертифікати якості;

г) рівень експлуатаційних витрат часу й коштів.
136. Товарна продукція, яка фактично відвантажена й оплаченаспоживачем продукції підприємства за певний (плановий) період,називається:

а) валовою продукцією;

б) чистою продукцією;

в) реалізованою продукцією;

г) товарною продукцією;

д) готовою продукцією.

137. Документи, що регулюють діяльність кожного виробничогопроцесу; складові одиниці, норми, вимоги і методи в сфері розробки йорганізації виробництва виробів; технологічні процеси, норми і вимогидо них; обмеження за застосовуваною номенклатурою матеріалів, деталей; форми і методи управління є…
а) стандартами;

б) сертифікатами якості;

в) ліцензіями;

г) патентами;

д) технічними умовами підприємства.
138. Конкурентоспроможність продукції – це:

а)сукупність споживчих властивостей виробу, що характеризуютьміру задоволення конкретної потреби проти репрезентованої на ринкуаналогічної продукції;

б) сукупність властивостей продукції, що зумовлюють міру їїпридатності задовольняти потреби людини відповідно до свогопризначення;

в) сукупність властивостей виробу, що характеризують мірузадоволення конкретної потреби споживачів;

г) сукупність технічних властивостей виробу, що характеризуютьміру задоволення конкретної потреби проти аналогічної продукції.

139. Під стандартизацією розуміють:

а) застосування узгодженої системи прогнозування і плануваннянеобхідного рівня якості виробів;

б) застосування єдиних правил з метою впорядкування діяльності впевній галузі;

в) сукупність властивостей продукції, що зумовлюють міру їїпридатності задовольняти потреби людини;

г) застосування різних правил з метою впорядкування діяльності впевній галузі.

140.З нижченаведених одиничних показників якості продукціївиберіть економічні:
а) безвідмовність роботи;

б) можливий термін використання;

в) продуктивність;

г) рівень експлуатаційних витрат часу й коштів.
141.Що включає поняття «валовий прибуток підприємства»:

а) виручку від реалізації продукції;

б) грошовий вираз вартості товарів;

в) різниця між виручкою від продажу продукції і повною виробничою собівартістю товарної продукції;

г) виручку від реалізації продукції за вирахуванням акцизів?

142. Прибуток від продажу визначають:

а) відніманням від валового прибутку комерційних і управлінських витрат;

б) відніманням від виручки продажу повної собівартості проданої продукції;

в) відніманням від виручки продажу повної виробничої собівартості;

г) немає правильної відповіді.

143.Прибуток до оподаткування визначається:

а) як різниця між виручкою від продажу і повною собівартістю проданої продукції;

б) як різниця між прибутком від продажу і сальдо операційних і нереалізаційних доходів і витрат;

в) як різниця між валовим прибутком і комерційними і управлінськими витратами;

г) немає правильної відповіді.

144. Прибуток від звичайної діяльності визначають:

а) відніманням від прибутку до оподаткування податку на прибуток і інших аналогічних платежів;

б) відніманням від виручки продажу повної собівартості проданої продукції;

в) відніманням від прибутку продажу податку на прибуток;

г) немає правильної відповіді.

145.Показник чистого прибутку визначають:

а) відніманням від прибутку продажу податку на прибуток;

б) до прибутку продажу додають операційні і нереалізаційні доходи і віднімають операційні і нереалізаційні витрати;

в) до прибутку від звичайної діяльності додають надзвичайнідоходи і від отриманої суми віднімають надзвичайні витрати;

г) немає правильної відповіді.

146.Який показник визначає ступінь прибутковості(ефективності) підприємства:

а) прибуток від виробництва;

б) рентабельність виробництва;

в) дохід від виробництва;

г) фонд накопичення та фонд споживання?

147. Рентабельність підприємства – це:

а) отриманий підприємством прибуток;

б) відносна доходність або прибутковість (вимірювана у відсотках) як відношення прибутку до витрат капіталу;

в) відношення прибутку до середньої вартості основних фондіві обігові коштів;

г) балансовий прибуток на 1 грн. реалізованої продукції.

148. Рентабельність продукції можна визначити як відношення:

а) виручки від реалізації до матеріальних витрат;

б) абсолютної величини прибутку до собівартості продукції;

в) прибутку до матеріальних витрат;

г) прибутку до фонду оплати праці.

149.Джерелом сплати податку на прибуток у відкритомуакціонерному товаристві може бути:

а) валова виручка;

б) собівартість;

в) балансовий прибуток;

г) чистий прибуток.

150. Вкажіть правильну відповідь:

а) поняття «дохід» і «прибуток» ідентичні;

б) поняття «дохід» ширше від поняття «прибуток»;

в) поняття «прибуток» ширше від поняття «дохід»;

г) усі відповіді неправильні.
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Скорочене найменування юридичної особи (за наявності)

Найменування юридичної особи англійською мовою абомовою національної меншини (за наявності)

Скорочене найменування юридичної особи англійською мовою або мовою національної меншини (за наявності)

Вид громадського формування
Дані про статус*
Мета діяльності*
Місцезнаходження юридичної особи: 

Поштовий індекс
Область
Миколаївська
Район області/м. Миколаїв

Місто

Селище міського типу

Селище

Село

Район міста
Площа, вулиця, проспект, провулок або інший тип елемента вулично-дорожньої мережі – зазначається разом з назвою

Будинок

Корпус

 Тип приміщення**

№

Усього подано сторінок:

____________________________________________________________     ________________________________                      __________________

(прізвище, ініціали)



                    (підпис)



(дата)



	Розмір статутного (складеного) капіталу (пайового фонду) (грн)

,

Громадська організація легалізована шляхом повідомлення про заснування 

До заяви додаються:

Заява щодо обрання юридичною особою спрощеної системи оподаткування 

Реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість  

Заява про включення до Реєстру неприбуткових установ та організацій


	*Зазначається тільки для громадських формувань.

**Зазначається тип приміщення – квартира, кімната, кабінет або офіс тощо.

____________________________________________________________     ________________________________                      __________________

(прізвище, ініціали)



                    (підпис)



(дата)




ДодатокД
Типове свідоцтво про державну реєстрацію(перереєстрацію) суб’єкта підприємницької діяльності – юридичної особи


СВІДОЦТВО

про державну реєстрацію(перереєстрацію) суб’єкта 

підприємницької діяльності – юридичної особи

Найменування  _______________________________________________________________

(повне та скорочене)

Організаційно-правова форма ___________________________________________________

Місце знаходження ____________________________________________________________

Ідентифікаційний код суб’єкта підприємницької діяльності в Єдиному державному реєстрі

підприємств та організацій України

Видане      ____________________________________________________________________

(орган державної реєстрації)

Дата реєстрації                       «_________»      ________   ______   року,  

про те, що зроблено запис    «_________»     ________     ______  року в журналі обліку

реєстраційних справ за №     __________

Посадова особа органу державної реєстрації _______________________________________

(посада)

___________________________________                               ________________

 (прізвище та ініціали)                                                                             (підпис)

                                                                                                               МП

Відомості про зміну місцезнаходження

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Додаток Ж

ПОВІДОМЛЕННЯ

про скасування державної реєстрації суб’єкта 

підприємницької діяльності – юридичної особи

Ідентифікаційний код суб’єкта підприємницької діяльності в Єдиному державному реєстрі

підприємств та організацій України

Найменування суб’єкта _________________________________________________________

(повне та скорочене)

__________________________________________________________________

Ідентифікаційний код    _________________________   та найменування органу,

який скасував державну реєстрацію суб’єкта підприємницької діяльності ______________

__________________________________________________________________

Дата скасування    «__________»  ___________   ____________ року,

Номер рішення(наказу), протоколу тощо _________________________________________

Ідентифікаційний код _____________ та назва суб’єкта підприємницької діяльності,

_________________________________________________________________

до якого увійшов суб’єкт підприємництва, державну реєстрацію якого скасовано(заповнюється у разі реорганізації шляхом злиття двох або більше юридичних осіб)____________________________________________________________________

 (назва суб’єкта – правонаступника)

Підстава для скасування            за заявою власника    за рішенням господарського суду

    (необхідне підкреслити)

Причина скасування:       

(необхідне підкреслити)

- визнання недійсними або такими, що суперечать законодавству, установчих документів;

- провадження діяльності, що суперечить установчим документам та законодавству;

- несвоєчасне повідомлення суб'єктом підприємницької діяльності про зміну його назви, організаційної форми, форми власності та місцезнаходження;

- визнання суб'єкта підприємницької діяльності банкрутом (у випадках, передбачених законодавством);

-неподання протягом року до органів державної податкової служби податкових декларацій, документів бухгалтерської звітності згідно із законодавством.

Посадова особа органу державної реєстрації _______________________________________

(посада)

_______________________________                                  __________________

(прізвище та ініціали)                                                                                (підпис)

                                   МП

Додаток З

Приклад типової заяви про державну реєстрацію фізичної особи-підприємця

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства юстиції України
від 06 січня 2016 року № 15/5

	ЗАЯВА

про державну реєстрацію фізичної особи – підприємця 

(заповнюється машинодруком або від руки друкованими літерами, друкується з одного або двох боків аркуша, 

у разі відсутності відомостей відповідні сторінки заяви не заповнюються і не подаються )


	Відомості про фізичну особу – підприємця



	Прізвище

Ім’я

По батькові

Дата народження

/

/

Реєстраційний номер облікової картки платника податків

Паспортні дані*:                                                                 серія 

номер 

Країна громадянства
Місце проживання/місцезнаходження фізичної особи – підприємця:
Поштовий індекс
Область
Миколаївська

Район області/м. Миколаїв
Місто

Селище міського типу

Селище

Село

Район міста
Площа, вулиця, проспект, провулок або інший тип елемента вулично-дорожньої мережі – зазначається разом з назвою
Будинок

Корпус

 Тип приміщення**

№



	Види економічної діяльності фізичної особи – підприємця (на момент реєстрації вид економічної діяльності, який записаний першим, вважається основним)

	№ з/п

Код виду економічної діяльності 

№ з/п

Код виду економічної діяльності 

№ з/п

Код виду економічної діяльності 

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.



	Додаткова інформація про зв’язок з фізичною особою – підприємцем

	Телефон 1                                                                                                                         Телефон 2

+

3

8

+

3

8

Факс  Адреса сторінки в мережі Інтернет
+

3

8

Адреса електронної пошти

Інші відомості



	_______________________________________________________________     ________________________________                      __________________

(прізвище, ініціали)



                      (підпис)



      (дата)



	


	Відомості про осіб, які можуть вчиняти дії від імені фізичної особи - підприємця, у тому числі підписувати договори, 

подавати документи для державної реєстрації тощо***
Прізвище

Ім’я, по батькові

Дата народження

/

/

Реєстраційний номер облікової картки платника податків

Паспортні дані*:                                                                 серія 

номер 

 Дата обрання (призначення) (дд.мм.рррр)

.

.

Наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної особи

Прізвище

Ім’я, по батькові

Дата народження

/

/

Реєстраційний номер облікової картки платника податків

Паспортні дані*:                                                                 серія 

номер 

Дата обрання (призначення) (дд.мм.рррр)
.

.

Наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної особи

До заяви додаються:


		
		Заява щодо обрання фізичною особою спрощеної системи оподаткування 


		
		Реєстраційна заява про добровільну реєстрацію як платника податку на додану вартість  



	


*Зазначаються тільки для осіб, які через свої релігійні або інші переконання відмовилися від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та  мають відмітку в паспорті.

**Зазначається тип приміщення – квартира, кімната, кабінет або офіс тощо.

*** Якщо уповноважених осіб більше, заповнюється відповідна кількість аркушів заяви.

	
	фізична особа, яка має намір стати підприємцем
	
	уповноважена особа (за довіреністю)


_______________________________________________________________     ________________________________                      __________________

(прізвище, ініціали)



                             (підпис)



   (дата)

бартерні операції


зустрічна поставка


комерційна тріангуляція





товарообмін





Підприємницькі зв’язки, закріплені угодами


-звичайними


форвардними


-про передачу інформації у вигляді “ноу-хау”


-про встановлення прямих зв‘язків 


-про експорт (реекспорт) товарів


-про імпорттоварів





Співробіт-ництво партнерів у підприємниць-кій діяльності





виробнича кооперація


проектне фінансу-вання


управління за контрактом


підрядне виробництво


спільне підприєм-ництво





виробництво





торгівля





Фінансові відносини





-факторинг


- комерційний трансферт





Виконавець (В 3)





Генеральний керівник (К)





Чинники кадрової політики





Внутрішні


- структура і цілі організації


- територіальне розміщення


- використовувані технології


- виробнича і управлінська культура





Зовнішні


- національне трудове законодавство


- взаємовідносини з профспілками


- стан економічної  кон’юнктури


-  перспективи розвитку ринку праці





Зношення основних фондів





Фізичне зношення





Моральне зношення





Моральне зношення першого роду





Моральне зношення другого роду





Повне





Часткове





Прихованеанеане





Нематеріальні ресурси ( Об’єкти інтелектуальної власності)








Об’єкти промислової власності





Об’єкти, що охороняються авторським правом і суміжними правами





Інші(нетрадиційні) об’єкти інтелектуальної 


власності





Винаходи





Корисні моделі





Промислові зразки





Торгові марки





Географічне позначення





Комерційне найменування





Сорти рослин





Породи тварин





Способи захисту від недобросовісної конкуренції





Твори в галузі науки, літератури та мистецтва





Наукові відкриття





Комп’ютерні програми





Компіляції( бази) даних





Технології інтегральних мікросхем





Виконання літературних, драматичних. музичних та інших творів, фонограми, відеограми, програми(передачі) організації мовлення











Раціоналізаторські пропозиції





Ноу-хау





Комерційні таємниці





Нематеріальні активи підприємства





Права користування природними ресурсами





Надрами,іншими природними ресурсами, геологічною та іншою інформацією про природне середовище тощо





Права користування майном





Права та знаки для товарів і послуг





Права на обкти промислової власності





Авторські та суміжні з ними права





Гудвіл





Інші матеріальні активи





Земельною ділянкою, будівлею, права на оренду приміщень тощо





Товарні знаки, торгові марки, фірмові назви тощо





Винаходи, корисні моделі, промислові знаки, сорти рослин, породи тварин, « ноу-хау», захист від недобросовісної конкуренції тощо





право на літературні, музичні твори, наукові відкриття, програми для ЕОМ








це різниця між ринковою вартістю підприємства та балансовою( сукупною вартістю його активів та зобовязнань)





Позитивний гудвіл – ринкова вартість підприємства перевищує балансову





Негативний гудвіл – ринкова вартість підприємства нижча за балансову





ОБОРОТНІ КОШТИ ЗА ДЖЕРЕЛАМИ ФОРМУВАННЯ





Власні та прирівняні до них кошти





Запозичені кошти





Статутний капітал у частині оборотних коштів





Прибуток, що надходить на фінансування оборотних коштів





Сталі пасиви – мінімальна(стійка) заборгованість із заробітної плати, резерв майбутніх платежів, авансування покупців, мінімальна заборгованість перед бюджетом та позабюджетними фондами





Банківські кредити





Кредиторська заборгованість





Інвестиції підприємства





Зовнішні 





Внутрішні 





Прямі  





Державні 





Фінансові 





Портфельні 





Приватні 





Реальні  





Чисті 





Валові 





Напрями впровадження нововведень





Технології





Технічні засоби устаткування








Сировина і


матеріали





Продукція





Форми організації


та  управління





Енергетичний ресурс





Екологія





ТАРИФНА СИСТЕМА





Тарифно-кваліфікаційний довідник





Тарифна сітка





Тарифні розряди і коефіцієнти





Тарифні ставки


(в тому числі 1-го розряду)





Містить характеристику за їхньою складністю і вимогами до робітників для отримання певного тарифного розряду





Показує відношення в оплаті праці працюючих різних розрядів з урахуванням специфіки галузі, виробництва і умов праці





Характеризують рівень кваліфікації працюючих і складності робіт. У більшості галузей працюючі і праця тарифікуються за розрядами





Годинна, денна, місячна оплата робітників відповідного розряду. є основою для погодинної оплати праці і визначенні розцінок  за одиницю продукції





Доплати до тарифних ставок і надбавки за відхилення від нормальних умов праці





доплата за роботу в понаднормований час, нічний час тощо





надбавки за виконання особливо важкої роботи,  персональні доплати





Форми оплати праці





Відрядна форма оплати праці





Погодинна форма оплати праці





Індивідуальна





Колективна





Погоденна





Щоденна





Помісячна





Системи оплати праці





Пряма відрядна





Окладна





Відрядно-преміальна





Проста погодинна





Відрядно-прогресивна





Погодинно-преміальна





Непряма відрядна





Контрактна





Акордна





Акордно-преміальна





Собівартість 


виробника





Прибуток підприємства





Мито





Акцизний збір





Податок на додану


вартість





 вавартістьвартістьвартість





Посередницько-збутова 


надбавка





Торговельна надбавка





Оптова ціна виробника





Оптова відпускна ціна виробника





Відпускна ціна посередника


(оптова ціна реалізації)





Роздрібна ціна





Власні ресурси





Сформовані під час заснування підприємства (внески засновників до статутного фонду)








Отримані від діяльності підприємтсва








Доходи:


прибуток від основної діяльності;


прибуток від фінансових операцій;


інші види доходів








Надходження:


амортизаційні відрахування;


прибуток від продажу чи здавання в оренду майна;


інші надходження








Залучені ресурси, що надійшли з зовнішніх джерел. Не пов’язаних з діяльністю підприємства





Кошти, мобілізовані на фінансовому ринку:


Надходження від продажу власних акцій, облігацій, інших цінних паперів;


Отримані кредити;


Дивіденди та проценти від цінних паперів інших елементів








Кошти, що надходять у порядку розподілу грошових надходжень:


Страхові відшкодування;


Фінансові ресурси, одержані від концернів, асоціацій, галузевих структур;


Грошові фонди, сформовані нп пільгових (пайових) засадах;


Бюджетні субсидії та дотаціх;


Інші види надходжень








Фінансові ресурси підприємств





Податкові платежі, що входять в ціну


товару (ПДВ, акцизні збори)





Валовий дохід від реалізації товарів





Витрати обігу





Чистий дохід від


реалізації товарів





Прибуток від


реалізації





Податкові платежі, що входять в ціну


товару





Доходи від інших


видів реалізації





Собівартість





Чистий дохід від


іншої реалізації





Прибуток від


іншої


реалізації





Податки за


рахунок доходу





Доходи від операцій


з основними фон-


дами і нематеріа-


льними активами





Витрати на операцію





Чистий дохід від


інших операцій





Доходи від поза-


реалізаційних


операцій





Прибуток від


інших


операцій





Балансовий прибуток підприємства





Прибуток, який не підлягає оподаткуванню





Чистий прибуток





Фонд накопичення





Фонд споживання





Резервний фонд





Нерозподілений прибуток





Фонд соціальної сфери





Прибуток до розподілу між співвласниками





Податок на прибуток
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